Strona 1

Zatacznik nr 8 do Modelu Dostepnej Szkoty

INDYWIDUALNY PLAN POPRAWY DOSTEPNOSCI (IPPD)

dla Szkety Podstawowej w Woli Chomejowej

PODSTAWOWY POZIOM DOSTEPNOSCI SZKOLY

OBSZAR ARCHITEKTONICZNY

PODOBSZAR

DOJSCIE DO OBIEKTU

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

'Wdrozenie standardu dostepnosci dojscia do budynku.

Opis aktualnej sytuaciji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostepnoscei, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Ciagi piesze nie zapewniajg samodzielnosci poruszania si¢ osobom z ograniczong mobilnos$cig i percepcjg oraz nie
uwzgledniaja bezpieczenstwa poruszania si¢ uzytkownikow.

2. Ciagi piesze majg wymagang szerokos$¢, sa wolne od przeszkod i prawidlowo o$wietlone, jednakze ciag pieszy
znajdujacy si¢ w obrebie dojscia do budynku nie zostat doprowadzony do furtki. Ponadto ciag pieszy ma nieréwna
powierzchnig.

3. Furtka spetnia wymogi modelu.

4. Przy wejsciu gtbwnym do budynku nie zapewniono wlasciwie wyposazonego ,,placu przedwejsciowego”.
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Stronaz

5. Na terenie dziatki nie zapewniono wlasciwie oznaczonego miejsca postojowego — istniejgce miejsce posiada
nieprawidtowy znak pionowy, jest nieutwardzone 1 nie posiada odpowiedniego oznakowania poziomego.

6. Lokalizacja obiektu szkoty nie uwzglednia bezpieczenstwa ucznidéw na trasie dom szkola, tj. trasy z ograniczeniem
krzyzowania si¢ komunikacji pieszej z kotowa, bez przeszkdd i utrudnien terenowych.

7. Lokalizacja obiektu uwzglednia jak najmniejsza odlegtos¢ do przystankow komunikacji zbioroweyj.

8. Zagospodarowanie terenu podkresla doj$cie do budynku.

9. Na dzialce wystepuje ruch kotowy. Ciagi piesze i kotlowe nie sg od siebie oddzielone i krzyzujg sie.

Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostgpnosci

1. Zapewnienie ciggu pieszego o roéwnej nawierzchni, prowadzacego od furtki do wejscia do budynku.
2. Wytyczenie miejsca postojowego zgodnego z MDS.
3. Oddzielenie ciggow pieszych od ruchu kotowego — rekomendacja przeniesiona z wymogow zalecanych ze wzgledu

na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczefistwa uzytkownikom.

Efekty dziatan/ inwestycji oraz
czas ich realizacji /wdrozenia:
- Wskazniki

- rezultaty

1. Zapewnienie ciagu pieszego o rOwnej nawierzchni, prowadzacego od furtki do wejscia do budynku(obecna kostka

nie nadaje si¢ do ponownego potozenia, jest zlasowana, kruszy sie¢, obrzeza sa polamane lub popgkane)

a) okres realizacji :wrzesien — listopad 2022

b) Wskazniki:

Liczba ciaggdéw pieszych zewngtrznych - 1

- polozenie nowej nawierzchni ciggu pieszego o dtugosci 50m , w tym uzupetienie brakujacego ciggu pieszego do

furtki (szeroko$¢ min.1,8m.),
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c) rezultat:

Wyroéwnany 1 uzupelniony ciag pieszy(szeroko$¢ min.1,8m.)

2. Wytyczenie miejsca postojoweqo zgodnego z MDS.

a) okres realizacji :wrzesien — listopad 2022

b) Wskazniki:

Liczba miejsc postojowych zgodnych z MDS - 1

- wytyczenie, utwardzenie oraz odpowiednie oznakowanie miejsca parkingowego dla OzN zgodne ze standardami
MDS

c) rezultat:

wytyczone, utwardzone i oznakowane miejsce parkingowe dla OzN zgodne z MDS

3. Oddzielenie ciagdw pieszych od ruchu kotowego

a) okres realizacji : wrzesien — listopad 2022

b) Wskazniki:

Odpowiednie wydzielenie ciggu pieszego od ruchu kotowego — 1, tabliczki informujace o zakazie przekraczania ciggu
pieszego: 3 szt

c) rezultat:

Oddzielony ciag pieszy od ruchu kotowego zapewnia bezpieczne poruszanie si¢
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Katalog wydatkow
niezbgdnych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1. Zapewnienie ciggu pieszego o réwnej nawierzchni, prowadzacego od furtki do wejscia do budynku.

a. zakup oraz potozenie kostki brukowej na chodnik o dtugosci 50m/szeroko$¢1.8m — 21.000zt (koszt uwzglgdnia
zakup kostki brukowej (90m2), betonu, piasku, obrzezy(130szt) oraz koszt robocizny 170zt/m2) — dziatanie w ramach
grantu

2. Wytyczenie miejsca postojowego zgodnego z MDS.

a. utwardzenie i oznakowanie miejsca parkingowego dla OzN zgodnie z MDS) - 4800zt (koszt uwzglgdnia zakup
kostki brukowej, betonu, piasku, obrzezy, koszt robocizny 170zt/m oraz odpowiednie oznakowanie miejsca
parkingowe dla OzN o wymiarach 5mx3,6m) - dziatanie w ramach grantu

3. Oddzielenie ciagdéw pieszych od ruchu kotowego — rekomendacja przeniesiona z wymogow zalecanych ze wzgledu
na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa uzytkownikom.

a.zakup tabliczek informujgcych o zakazie wjazdu — 3 szt x100 zt=300zt - dziatanie w ramach grantu

Opis trwatos$ci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

Wydatkowania grantu

Utrzymanie 1 udost¢pnianie doj$cia do budynku zgodnych ze standardem w okresie trwatosci projektu

PODOBSZAR

WEJSCIE DO BUDYNKU GEOWNEGO
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Planowane
dzialanie/inwestycja

do realizacji

'Wdrozenie standardu dostepnosci wejscia do budynku

Opis aktualnej sytuacji
1 najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1.Do szkoty prowadzi wejscie gtowne, dostgpne z poziomu terenu.

2. Wejscie gldowne oznakowane jest kolorystycznie. Znajduje si¢ nad nim zadaszenie. Jest tatwo rozpoznawalne.
3. Drzwi wej$ciowe nie spetniajg wymogdéw MDS i wymagaja wymiany. Przejscie nie jest bezprogowe. Drzwi
wymagaja znacznej sity do ich otwarcia.

4. Przy wejsciu znajduja si¢ wycieraczki nieprzytwierdzone do podtoza oraz tawka ograniczajaca trase wolng od
przeszkod.

5. Wejscie gtowne nie posiada przedsionka.

6. Hol jest o$wietlony §wiatlem naturalnym i sztucznym i posiada wymagang przestrzen manewrowa.

7. Na zewnatrz zapewniono tawke, aby osoba stabowidzaca mogta poczeka¢ na akomodacje wzroku do istniejacych
warunkow. Wewnatrz nie zapewniono fawki w bezposrednim sgsiedztwie wejscia.

8. Posadzki w strefie wejscia sg zgodne z modelem MDS. Miedzy posadzka a $ciang zastosowano odpowiedni

kontrast.

Whioski/zalecenia,rekom
endowanerozwigzaniewyni
kajacezprzeprowadzonego

audytu dostgpnosci

1. Wymiana drzwi wejSciowych na zgodne z wymogami MDS.
2. Zastosowanie wycieraczek przytwierdzonych do podtoza.

3. Usunigcie przeszkod z trasy wolnej od przeszkéd w obrebie wejscia.
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Efekty dziatan/ inwestycji oraz
czas ich realizacji /wdrozenia:
- wskazniki

- rezultaty

1. Wymiana drzwi wejsciowych na zegodne z wymogami MDS.

a) okres realizacji : pazdziernik-listopad 2021
b) Wskazniki:

Liczba wymienionych drzwi wej$ciowych -1
c) rezultat:

Zapewnienie dostgpnosci drzwi wejsciowych zgodnych z wymogami MDS.

2. Zastosowanie wycieraczek przytwierdzonych do podloza.

a) okres realizacji : pazdziernik-listopad 2021

b) Wskazniki:

Liczba wymienionych wycieraczek przytwierdzonych do podtogi-2
C) rezultat:

Zapewnienie mozliwosci bezpiecznego poruszania si¢ przy wejsciu do budynku

3. Usuniecie przeszkod z trasy wolnej od przeszkdéd w obrebie wejscia.

a) okres realizacji : pazdziernik-listopad 2021
b) Wskazniki:

Zadeklarowanie usunie¢cia przeszkod

c) rezultat:
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Mozliwos$¢ poruszania si¢ po trasie wolnej od przeszkod

Katalog wydatkéw
niezbednych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1. Wymiana drzwi wej$ciowych na zgodne z wymogami MDS.

a. zakup 1 montaz drzwi - 9400zt — dzialanie w ramach grantu

2. Zastosowanie wycieraczek przytwierdzonych do podioza.

a. zakup i montaz 2 wycieraczek - 800zt( 400z¥/szt) - dziatanie w ramach grantu

3. Usunigcie przeszkod z trasy wolnej od przeszkod w obrebie wejscia - dziatanie bezkosztowe.

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Udostepnianie dojscia do budynku zgodnych ze standardem w okresie trwatosci projektu

PODOBSZAR SZATNIA

Planowane 'Wdrozenie standardu dostepnosci dojscia do szatni.
dzialanie/inwestycja

do realizacji

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier

w zakresie dostgpnosci, na

1. Szatnia gtowna jest niedostgpna dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami.

2. Nie wyznaczono dostepnego dla OzN miejsca na pozostawienie odziezy wierzchniej w poblizu wejscia do budynku.

3. Nie wyznaczono miejsca na wozki inwalidzkie czy inne sprze¢ty rehabilitacyjne, ktore moga by¢ udostgpniane
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podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

uczniom z niepelnosprawnoscia na terenie szkoty.

Whioski/zalecenia,rekom
endowanerozwigzaniewyni
kajacezprzeprowadzonego

audytu dostgpnosci

1. Zapewnienie miejsca w poblizu wejscia do budynku na odziez wierzchnig dla OzN lub zapewnienie spetnienia
standardu przez szatni¢ gtéwna.
2. Wyznaczenie miejsce na wozki inwalidzkie czy inne sprzety rehabilitacyjne, ktore moga by¢ udostepniane uczniom

z niepelnosprawnoscia na terenie szkoty.

Efekty dziatan/inwestycji oraz
czas ich realizacji/wdrozenia:
- wskazniki

- rezultaty

1. Zapewnienie miejsca w poblizu wej$cia do budynku na odziez wierzchnia dla OzN lub zapewnienie spelnienia

standardu przez szatnie gldwna.

a) okres realizacji : luty — marzec 2022

b) Wskazniki:

Zapewnienie spetnienia standardu przez szatni¢ gtowng — 1 pomieszczenie
c) rezultat:

Posiadanie szatni zgodnej z MDS

2. Wyznaczenie miejsce na wozki inwalidzkie czy inne sprzety rehabilitacyjne, ktoére moga by¢ udostepniane uczniom

7z niepelnosprawno$cia na terenie szkoty.

a) okres realizacji : luty — marzec 2022
b) Wskazniki:
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Zapewnione miejsce na wozek inwalidzki — 1 stanowisko
c) rezultat:

Posiadanie miejsca na pozostawienie wozka inwalidzkiego

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1. Zapewnienie miejsca w poblizu wejscia do budynku na odziez wierzchnig dla OzN lub zapewnienie spetnienia
standardu przez szatni¢ gtéwna.

a. zakup szafek na odziez wierzchnig i oznakowanie szafek kontrastowymi numerami oraz taweczki - 9900zt —
dziatania w ramach grantu

2. Wyznaczenie miejsca na wozki inwalidzkie czy inne sprzety rehabilitacyjne, ktore moga by¢ udostepniane uczniom
z niepetnosprawnoscia na terenie szkoty poprzez zlikwidowanie czgsci Sciany istniejgcego sekretariatu, postawienie
Scianki dziatowej

a. zlikwidowanie §ciany oraz zakup materiatow do postawienia §cianki dziatowej - 2800zt -dziatanie w ramach grantu
b. montaz materiatow do postawienia Scianki dziatowej oraz malowanie szatni —w ramach wynagrodzenia
konserwatora

c. zakup farb do pomalowania szatni — 600zt — dziatanie w ramach grantu

d. zakup wyktadziny — 700zt - dziatanie w ramach grantu

Opis trwalosci
dziatan/inwestycji, w okresie
5lat po zakonczeniu

wydatkowania grantu

Udostepnianie szatni zgodnej ze standardem MDS w okresie trwalosci projektu
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PODOBSZAR

KOMUNIKACJA PIONOWA

Planowane
dzialanie/inwestycja

do realizacji

'Wdrozenie standardu dostepnosci komunikacji pionowej

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostgpnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Zapewniona zostata trwata dostepnos¢ na poziomie parteru.

2. Nie zastosowano racjonalnych usprawnien niwelujgcych bariery w obrebie komunikacji pionowe;.

3. W przypadku schodéw, forma, wymiary 1 zastosowane materiaty nie uwzgledniajg odpowiedniego ich dostosowania
do potrzeb ucznidow z réznymi niepetnosprawnosciami:

a. Schody sa pelne, bez zwiséw 1 noskéw. Maja prosty bieg.

b. Szerokos¢ schoddw jest zgodna z wymogami modelu MDS.

c. Wysokos¢ pojedynczych stopni jest zgodna z MDS.

d. Powierzchnia stopni jest antyposlizgowa i matowa, ale posiada uszkodzenia wymagajace naprawy.

e. Krawedzie pierwszego i ostatniego stopnia w biegu schodowym nie sg oznaczone kontrastowym pasem

f. Balustrady i porgcze przyschodowe nie spetniaja wymogow MDS.

Whioski/zalecenia,rekom
endowane rozwigzanie
wynikajace Z

przeprowadzonego

1. Zapewnienie oznaczen kontrastowych zgodnych z MDS.
2. Zapewnienie dost¢pu do kondygnacji.
3. Dostosowanie schodow do potrzeb uczniéw z r6znymi niepetnosprawnosciami:

a. Zapewnienie rownej, nieuszkodzonej, antyposlizgowej 1 matowej powierzchni.
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audytu dostgpnosci

b. Zapewnienie oporeczowania zgodnego z MDS.

C. Zapewnienie oznaczen pierwszego 1 ostatniego stopnia.

Efekty dziatan/inwestycji oraz

1. Dostosowanie schoddéw do potrzeb ucznidow z réznymi niepelnosprawno$ciami:

czas ich realizacji/wdrozenia: [a. Zapewnienie rownej, nieuszkodzonej, antyposlizgowej i matowej powierzchni.

- wskazniki

- rezultaty

b. Zapewnienie opor¢gczowania zgodnego z MDS.

c. Zapewnienie oznaczen pierwszego i ostatniego stopnia.

a) okres realizacji : luty- marzec 2022

b) Wskazniki:

Schody o réwnej, nieuszkodzonej, antyposlizgowej i matowej powierzchni - 2klatki
Porecze po jednej stronie zgodne ze standardem MDS — 2 Kklatki

Wyrdznienie barwne oznaczone pasami(5cm) - pierwszy i Ostatni stopien

c) rezultat:

Zapewnienie dostgpnosci klatki schodowej do potrzeb 0s6b z indywidualnymi potrzebami

2. Zapewnienie oznaczen kontrastowych zgodnych z MDS.

a) okres realizacji : lipiec - sierpien 2022
b) Wskazniki:

Liczba klatek schodowych z oznaczeniami kontrastowymi - 2
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c) rezultat:

Zapewnienie rozrozniania kontrastowego do potrzeb osob z indywidualnymi potrzebami

3. Zapewnienie dostepu do kondygnacii.

a) okres realizacji : lipiec - sierpien 2022

b) Wskazniki:

Liczba klatek schodowych dostosowanych w zakresie obejmujgcym dziatanie do standardow MDS:1
C) rezultat:

Uzytkowanie schodotazu przez osoby z indywidualnymi potrzebami

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1.Dostosowanie schodéw do potrzeb ucznidow z réznymi niepetnosprawnosciami:

a. skucie obecnych ptytek, zakup i potozenie nowych o antyposlizgowej 0 matowej powierzchni na dwoch klatkach
schodowych — 27.000z1— dziatanie w ramach grantu

b. zakup i montaz oporeczowania zgodnego z MDS — 16.375z1— dziatanie w ramach grantu

c. wyrdznienie kolorystyczne krawedzi pierwszego i ostatniego stopnia ( na stopniu i podstopnicy) — (11, Sm) 140zt/m
wraz z montazem - 1.610zt — dziatanie w ramach grantu

2. Zapewnienie oznaczen kontrastowych zgodnych z MDS.

a. zakup farb i pomalowanie 2 klatek schodowych (2100 zt koszt farby i malowania) — dziatanie w ramach grantu

3. Zapewnienie dostepu do kondygnacji.

a. Zakup schodotazu - 10800zt — dzialanie w ramach grantu
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Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Dostepnos¢ pionowa zgodna ze standardem w okresie trwatosci projektu.

PODOBSZAR KOMUNIKACJA POZIOMA

Planowane 'Wdrozenie standardu dostepnosci komunikacji poziomej
dzialanie/inwestycja

do realizacji

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostgpnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Szkota stosuje rozwigzania oparte na regularnych uktadach Sciezek i osiach symetrii.

2. W strefie ruchu pojawiaja si¢ przeszkody lub elementy, ktore nie zostaly odpowiednio zabezpieczone i wyr6znione
wizualnie.

3. Nie wszystkie elementy wyposazenia znajdujace si¢ poza trasg wolng od przeszkod

4. Na $cianach znajdujg si¢ elementy, ktore wystajg z lica §ciany na odlegto$¢ wigksza niz 10 cm.

5. Nie wszystkie drzwi w szkole posiadajg wymagane wymiary.

6. Klamki znajduja si¢ na wymaganej wysokosci, nie kontrastujg ze skrzydtem drzwiowym.

7. Drzwi latwo otwieraja si¢ zardwno przez uzytkownikow wozkéw inwalidzkich, osoby stabsze fizycznie, np. dzieci

w wieku wczesnoszkolnym 1 osoby z niepetnosprawnosciami konczyn gérnych.
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8. Posadzki sg réwne, antyposlizgowe oraz odporne na odksztatcenia.

9. Kontrast $cian i posadzek nie zostat w pelni zachowany.

10.Korytarze s3 odpowiednio doswietlone. Wystepuja ol$nienia spowodowane obecnoscig okien na koncu korytarza.
11.Szeroko$¢ korytarzy jest zgodna ze standardami MDS.

12.Drzwi wej$ciowe do pomieszczen ogolnodostepnych oraz drzwi, ktére znajduja si¢ na trasach ewakuacyjnych
wyrdzniajg si¢ na tle otoczenia. Sg latwe w obstudze.

13.Przed drzwiami zapewniona jest powierzchnia manewrowa.

14.Materialy wykonczeniowe podtogi nie majag matowego wykonczenia.

15.Pomi¢dzy elementami wyposazenia a ttem nie zawsze zapewniony jest kontrast kolorystyczny.

Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostgpnosci

1. Zabezpieczenie elementow znajdujacych si¢ na w strefie ruchu, na trasie wolnej od przeszkod, wystajacych z lica
Sciany na wiecej niz 10 cm.

2. Zwigkszenie kontrastu $cian z podtozem w ciggach komunikacyjnych.

3. Zapewnienie rozwigzan niwelujgcych efekt ol$nienia na korytarzu (np. rolet w oknach).

4. Wymiana drzwi wezszych niz 90 cm

Efekty dziatan/inwestycji oraz
czas ich realizacji/wdrozenia:
- wskazniki

- rezultaty

1. Zabezpieczenie elementow znajdujacych sie w strefie ruchu, na trasie wolnej od przeszkod, wystajacych z lica

Sciany na wiecej niz 10 cm.

a) okres realizacji :lipiec - sierpien 2022
b) Wskazniki:

Zapewnienie strefy wolnej od przeszkod
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c) rezultat:

Strefa ruchu wolna od przeszkod

2. Zwiekszenie kontrastu $cian z podtozem w ciagach komunikacyjnych.

a) okres realizacji : lipiec- sierpien 2022

b) Wskazniki:

Zapewnienie kontrastu $cian z podtozem

C) rezultat:

Zapewnienie kontrastu kolorystycznego §cian z podtozem

3. Zapewnienie rozwiazan niwelujacych efekt ol$nienia na korytarzu.

a) okres realizacji :lipiec 2022

b) Wskazniki:

Zastosowanie rozwigzania niwelujgcego efekt ol$nienia na korytarzu dolnym i gornym
Liczba okien z zastosowan w/w rozwigzan - 2

C) rezultat:

Zniwelowanie efektu ol$nienia

4. Wymiana drzwi wezszych niz 90 cm

a) okres realizacji :lipiec 2022
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b) Wskazniki:
Liczba wymienionych drzwi-1
c) rezultat:

Zapewnienie standardu dostgpnosci poziome;j

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1. Zabezpieczenie elementow znajdujacych si¢ w strefie ruchu, na trasie wolnej od przeszkdd, wystajacych z lica
Sciany na wiecej niz 10 cm.

a.dzialanie bezkosztowe

2. Zwigkszenie kontrastu $cian z podtozem w ciggach komunikacyjnych.

a. zakup farb i pomalowanie $cian na 2 korytarzach — 1 600zt — dziatanie w ramach grantu ( malowanie — dziatanie
bezkosztowe — pomoc rodzicow)

3. Zapewnienie rozwigzan niwelujacych efekt ol$nienia na korytarzu.

a. zakup i montaz naklejek matujacych na szyby okienne - 300zt — dziatanie w ramach grantu

4. Wymiana drzwi wezszych niz 90 cm (drzwi do biblioteki)

a. zakup i montaz drzwi - 1000zt— dziatanie w ramach grantu

Opis trwalos$ci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

Wydatkowania grantu

Dostepnos¢ pozioma zgodna ze standardem w okresie trwatosci projektu.
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PODOBSZAR

SALE LEKCYJNE

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

'Wdrozenie standardu dostepnosci sal lekcyjnych

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier

w zakresie dostgpnoscei, na
podstawie

przeprowadzonej diagnozy

1. Szeroko$¢ drzwi 1 przejs¢ migdzy meblami w potowie sal jest zgodna z wymogami MDS. Przestrzen manewrowa
jest w wigkszosci przypadkow zapewniona — w pozostatych przypadkach moze wymagac¢ niewielkiej reorganizacji
przestrzeni.

2. Natezenie §wiatla jest roztozone jednolicie w calym pomieszczeniu ($wiatlo naturalne i sztuczne).

3. Zapewniono prawidtowe o$wietlenie naturalne w sali lekcyjnej. Zapewniono rolety w oknach z mozliwo$cia
samodzielnej regulacji natezenia §wiatta zewnetrznego.

4. Zapewniono mozliwos$¢ samodzielnego otwarcia drzwi przez osob¢ na wozku.

5. W salach zapewnione s3 minimalne powierzchnie uzytkowe dla oso6b przebywajacych w pomieszczeniu.

6. Wlaczniki §wiatla zlokalizowane sa w sposob niezgodny z MDS.

7. Kolory $cian i posadzek sa w jasnych barwach.

Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajace Z
przeprowadzonego

Audytu dostgpnosci

1. Standard nalezy uzna¢ za spetniony, gdy minimum 10% sal lekcyjnych, zlokalizowanych na kondygnacji dostepne;,
spetnia jego zatozenia.

2. Zapewnienie przestrzeni manewrowej i przej$¢ miedzy meblami poprzez reorganizacje pomieszczen.
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Efekty dziatan/inwestycji oraz
czas ich realizacji/wdrozenia:
- wskazniki

- rezultaty

1. Standard nalezy uzna¢ za spetniony, edy minimum 10% sal lekcyjnych, zlokalizowanych na kondygnaciji dostepnei,

spelnia jego zalozenia.

a) okres realizacji :lipiec — sierpien 2022
b) Wskazniki:

Liczba sal spetniajacych zatozenia — 10%
c) rezultat:

Spetnione zatozenia w 10% sal lekcyjnych

2. Zapewnienie przestrzeni manewrowej 1 przejs¢ miedzy meblami poprzez reorganizacje pomieszczen.

a) okres realizacji : lipiec — sierpien 2022

b) Wskazniki:

Liczba sal zapewniajacych przestrzen manewrowa i przejscia miedzy meblami - 2
C) rezultat:

Zapewniona przestrzeh manewrowa i przejscia mi¢dzy meblami
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Katalog wydatkow
niezbgdnych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1. Standard nalezy uzna¢ za spetniony, gdy minimum 10% sal lekcyjnych, zlokalizowanych na kondygnacji dostepnej,
spetnia jego zatozenia.

a. koszt ujety w dostgpnosci pionowej — zakup schodotazu

2. Zapewnienie przestrzeni manewrowej i przej$¢ miedzy meblami poprzez reorganizacj¢ pomieszczen.

a. Dzialanie bezkosztowe

Opis trwatosci

dziatan/inwestycji, w okresie 5

lat po zakonczeniu

wydatkowania grantu

Utrzymanie i udostgpnianie uczniom sal lekcyjnych zgodnych ze standardem w okresie trwatosci projektu

PODOBSZAR

SALE REWALIDACYJNE, GABINETY SPECJALISTYCZNE

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

'Wdrozenie standardu dostepnosci sal rewalidacyjnych i gabinetéw specjalistycznych

Opis aktualnej sytuacjl i
najwazniejszych barier w
zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. W szkole znajduje si¢ pomieszczenie wykorzystywane do zaje¢ rewalidacyjnych/indywidualnych (wykorzystywana
jest w tym charakterze sala lekcyjna).
2. Pomieszczenie posiada dostep do $wiatta dziennego. Swiatto stoneczne i sztuczne maja rownomierne natezenie.

Zapewniono rolety w oknach.

3. W pomieszczeniu nie zachowano kontrastu migdzy ptaszczyzng pionowa a poziomg, wyposazenie stabo wyrdznia
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si¢ na tle otoczenia.
4. Przej$cia miedzy meblami 1 przestrzenie manewrowe sg zgodne z wymogami MDS.
S. Posadzki maja w wigkszos$ci matowa (miejscowe btyszczenie podlogi spowodowane naniesieniem warstwy

ochronnej) 1 antypos$lizgowa powierzchnig. Zastosowane rozwigzania sg tatwe w utrzymaniu czystosci.

Whioski/zalecenia,rekom
endowane rozwiazanie
wynikajace Z
przeprowadzonego

audytu dostgpnosci

1. Zmiana preparatow do konserwacji podidg na preparaty o wlasciwosciach matujacych.

2. Zapewnienie kontrastu barwnego w pomieszczeniu

Efekty dziatan/ inwestycji oraz
czas ich realizacji/wdrozenia:
- wskazniki

- rezultaty

1. Zmiana preparatOw do konserwacji podldg na preparaty o wlasciwos$ciach matujacych.

a) okres realizacji :sierpien - wrzesien 2022

b) Wskazniki:

Zastosowanie preparatow do podtdog o wlasciwosciach matujacych — ilo§¢ pomieszczen z zastosowaniem preparatow
do podltég o wlasciwosciach matujacych - 20

C) rezultat:

Zapewnienie podtog o matowej powierzchni

2. Zapewnienie kontrastu barwnego w pomieszczeniu

a) okres realizacji : sierpien - wrzesien 2022
b) Wskazniki:
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Liczba pomieszczen dostosowanych w zakresie obejmujgcym dziatanie do standardow MDS : 1
c) rezultat:

Zapewnienie dostgpnosci sali rewalidacyjnej do potrzeb oséb z indywidualnymi potrzebami

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1. Zmiana preparatow do konserwacji podtog na preparaty o wlasciwosciach matujacych.

a. Zakup preparatow do konserwacji podidg o wlasciwosciach matujacych — 900zt - dziatanie w ramach grantu

2. Zapewnienie kontrastu barwnego w pomieszczeniu

a. Zakup farby i pomalowanie $§cian w sali rewalidacyjnej (sala nr 2) - 700zt -dziatanie w ramach grantu (malowanie

Sali — pomoc rodzicow- dziatanie bezkosztowe)

Opis trwalos$ci
dziataf/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Utrzymanie i udost¢pnianie uczniom sali rewalidacyjnej zgodnej ze standardem w okresie trwatosci projektu

PODOBSZAR

SALE SPORTOWE

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

'Wdrozenie standardu dostepnosci sali sportowej
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Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. W szkole znajduje si¢ sala gimnastyczna.

2. Sala nie jest dostgpna dla oséb z niepelnosprawnosciami, zlokalizowana jest na kondygnacji niedostepne;.
Nie zapewnia si¢ przestrzeni do bezpiecznego uprawiania sportu przez OzN ani przestrzeni do prowadzenia
rehabilitacji.

3. Posadzka jest antyposlizgowa, matowa.

4. Nategzenie swiatla jest jednolite w calym pomieszczeniu.

5. W oknach nie zastosowano rozwigzan umozliwiajacych ograniczenie dostepu promieni stonecznych.

6. Dojscie do sali ma wymagang szeroko$¢ i tras¢ wolng od przeszkod.

7. Drzwi wejsciowe do sali maja wymagang szerokosc.

8. Szkota nie posiada wezta szatniowo-sanitarnego przy sali gimnastycznej.

Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Zapewnienie na sali gimnastycznej przestrzeni do bezpiecznego uprawiania sportu przez OzN z réwiesnikami lub
dostepu do sali dla os6b z niepelnosprawno$ciami.
2. Zalozenie w oknach rolet, przeston zewnetrznych, szyb antyrefleksyjnych lub innych rozwigzan ograniczajacych

dostep promieni $§wiatla do pomieszczenia
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Efekty dziatan/ inwestycji

oraz czas ich

1. Zapewnienie na sali gimnastycznej przestrzeni do bezpiecznego uprawiania sportu przez OzN z roOwiesnikami lub

dostepu do sali dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

realizacji/wdrozenia: a) okres realizacji :sierpien — wrzesien 2022
- wskazniki b) Wskazniki:
-rezultaty Liczba sal do bezpiecznego uprawiania sportu przez OzN - 1
c) rezultat:
Dostep do sali gimnastycznej oraz bezpieczne uprawianie sportu przez OzN
2. Zatozenie w oknach rolet, przeston zewngtrznych, szyb antyrefleksyjnych lub innych rozwigzan ograniczajacych
dostep promieni $wiattg do pomieszczenia
a) okres realizacji : sierpien — wrzesien 2022
b) Wskazniki:
Liczba rolet zamontowanych w sali gimnastycznej — 3
c) rezultat:
Zapewnienie mozliwo$ci regulacji dostepu $wiatta dziennego do pomieszczenia
Katalog wydatkow 1. Zapewnienie na sali gimnastycznej przestrzeni do bezpiecznego uprawiania sportu przez OzN z rowiesnikami lub

niezbg¢dnych do realizacji

planowanych

dostepu do sali dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

a. Dzialanie bezkosztowe
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dziatan/inwestycji

2. Zalozenie w oknach rolet, przeston zewnetrznych, szyb antyrefleksyjnych lub innych rozwigzan ograniczajacych
dostgp promieni $wiatta do pomieszczenia
a. Zakup i montaz rolet do 3 okien o wymiarach 175cmx200cm, 359z¥/szt x 3 rolety=1077zt — dziatanie w ramach

grantu

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Utrzymanie i udostepnianie uczniom sali gimnastycznej zgodnej ze standardem w okresie trwato$ci projektu

PODOBSZAR

STOLOWKA SZKOLNA

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

'Wdrozenie standardu dostepnosci stotowki szkolnej

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na
podstawie

przeprowadzonej

1. W pomieszczeniu posadzki sg antyposlizgowe, nierdwne, posiadajace drobne uszkodzenia.

2. Migdzy plaszczyzna pionowa a pozioma nie zostat zapewniony kontrast barwny.

3. Lada w miejscu wydawania positku nie spetnia wymogdéw MDS.

4. W pomieszczeniu przej$cia miedzy stotami posiadajg odpowiednig szerokos$¢, a w miejscach strategicznych, takich

jak drzwi czy strefa odbioru positku, zapewniono powierzchni¢ manewrowa.
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autodiagnozy

. Pomieszczenie jest wyraznie oznakowane, dojscie do niego jest zapewnione dla wszystkich uzytkownikow.
. Szerokos¢ dojscia do pomieszczenia miesci si¢ w zakresie wymaganym przez MDS.

. Na drodze doj$cia nie ma barier ograniczajacych dostep do pomieszczenia.

0 I O O

. Kolorystyka mebli nie kontrastuje z barwg ptaszczyzn pionowych i poziomych

Whioski/zalecenia,rekom
endowanerozwigzaniewyni
kajacezprzeprowadzonego

audytu dostepnosci

[u—y

. Zapewnienie odpowiedniego kontrastu barwnego pomigdzy posadzka a $ciang.

N

. Zapewnienie zgodnej z wymogami MDS lady do wydawania positkow.

3. Wymiana podtoza w stotowce na rowne, antyposlizgowe i matowe.

Efekty dziatan/inwestycji oraz
czas ich realizacji/wdrozenia:
- wskazniki

- rezultaty

1. Zapewnienie odpowiedniego kontrastu barwnego pomiedzy posadzka a $ciana.

a) okres realizacji :czerwiec — lipiec 2022

b) Wskazniki:

Liczba pomieszczen dostosowanych w zakresie obejmujacym dziatanie do standardow MDS: 1
C) rezultat:

Kontrast migdzy posadzka a $ciang w stotéwce szkolnej

2. Zapewnienie zgodnej z wymogami MDS lady do wydawania positkow.

a) okres realizacji :czerwiec — lipiec 2022
b) wskazniki:

Liczba lad do wydawania positkow zgodnych z MDS - 1
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c) rezultat:

Stotowka szkolna posiada lade zgodng z wymogami MDS

3. Wymiana podloza w stoléwce na rowne, antyposlizeowe 1 matowe.

a) okres realizacji: luty 2022
b) wskazniki: podtoze na stotdéwce szkolnej zgodne z MDS

c) rezultat: poprawa standardu korzystania ze stotowki szkolnej

Katalog wydatkow
niezbg¢dnych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1. Zapewnienie odpowiedniego kontrastu barwnego pomiedzy posadzka a $ciana.

a. Zakup farb i malowanie stotowki szkolnej — 1400zt - dziatanie w ramach grantu (malowanie — dziatanie
bezkosztowe — pomoc rodzicow)

2. Zapewnienie zgodnej z wymogami MDS lady do wydawania positkow.

a. Zakup lady 1 montaz — 4 900zt - dziatanie w ramach grantu

3.Wymiana podioza na stotléwce szkolne;.

a) zakup ustugi wymiany podtoza - 9500zt - dzialanie w ramach grantu

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w okresie
5lat pozakonczeniu

wydatkowania grantu

Utrzymanie 1 udostgpnianie uczniom stolowki szkolnej zgodnej ze standardem w okresie trwatosci projektu
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PODOBSZAR

SWIETLICA SZKOLNA

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

'Wdrozenie standardu dostepnosci Swietlicy szkolnej

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. W charakterze swietlicy wykorzystuje si¢ sale lekcyjna.

2. W pomieszczeniu posadzki sg antyposlizgowe, rowne, bez uszkodzen.

3. Miedzy plaszczyzng pionowa a pozioma nie zostal zapewniony kontrast barwny.

4. Oswietlenie naturalne 1 sztuczne jest rozmieszczone rOwnomiernie, a w oknach zastosowano rolety.

5. Pomieszczenie nie jest wyraznie oznakowane.

6. Swietlica znajduje si¢ na kondygnacji niedostepnej. Zapewniono dojscie do pomieszczenia dla wszystkich
uzytkownikéw — szeroko$¢ dojs$cia do pomieszczenia jest zgodna z wymogami MDS, a na drodze dojscia nie
wystepuja bariery ograniczajace dostep do pomieszczenia.

7. Miedzy meblami przejscia sg wezsze niz 90 cm, ale w miejscach strategicznych zapewniono powierzchnie

Manewroway.

Whioski/zalecenia,rekom
endowane rozwigzanie
wynikajace z

przeprowadzonego

1. Zapewnienie dostepu do pomieszczenia wszystkim uzytkownikom.
2. Zapewnienie kontrastu barwnego pomi¢dzy podtogg a $cianami.

3. Zapewnienie wyraznego oznakowania pomieszczenia.
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audytu dostgpnosci

Efekty dziatan/inwestycji oraz
czas ich realizacji/wdrozenia:
- wskazniki

- rezultaty

1. Zapewnienie dostepu do pomieszczenia wszystkim uzytkownikom.

a) okres realizacji : lipiec — sierpien 2022

b) Wskazniki:

Gotowos¢ do zapewnienia dostepu do $§wietlicy szkolnej wszystkim uzytkownikom
C) rezultat:

Dostep do $wietlicy szkolnej dla wszystkich uzytkownikdw.

2. Zapewnienie kontrastu barwnego pomiedzy podloga a scianami.

a) okres realizacji : lipiec — sierpien 2022

b) Wskazniki:

Liczba pomieszczen dostosowanych w zakresie obejmujacym dziatanie do standardow MDS: 1
c) rezultat:

Kontrast migdzy posadzka a $ciang w swietlicy szkolnej

3. Zapewnienie wyraznego oznakowania pomieszczenia.

a) okres realizacji : sierpien - wrzesien 2022
b) Wskazniki:

Liczba oznakowanych pomieszczen swietlicowych :1
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c) rezultat:

Wyrazne oznakowanie swietlicy szkolnej

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1. Zapewnienie dostepu do pomieszczenia wszystkim uzytkownikom.

a. koszt ujety w standardzie dostgpnosci pionowej (zakup schodotazu)

2. Zapewnienie kontrastu barwnego pomi¢dzy podtoga a Scianami.

a. Zakup farb i malowanie $cian — 700zt - dziatanie w ramach grantu -(malowanie — dziatanie bezkosztowe — pomoc
rodzicow)

3. Zapewnienie wyraznego oznakowania pomieszczenia.

a. zakup oznakowan drzwi zgodnych z MDS ujety w standardzie dostepnosci ciggdw komunikacyjnych (obszar
techniczny)

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Utrzymanie i udostepnianie uczniom $wietlicy szkolnej zgodnej ze standardem w okresie trwatosci projektu

PODOBSZAR

BIBLIOTEKA SZKOLNA
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Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

'Wdrozenie standardu dostepnosci biblioteki szkolnej

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. W pomieszczeniu biblioteki posadzki sg antyposlizgowe. Posiadajg widoczne nieréwnosci i uszkodzenia.

2. Miedzy plaszczyzng pionowa a pozioma nie jest zapewniony kontrast.

3. Oswietlenie naturalne i1 sztuczne rozmieszczone jest rOwnomiernie.

4. W oknach nie zamontowano rolet lub zaluzji umozliwiajacych ograniczenie dostgpu promieni stonecznych.

5. W przypadku biblioteki pomieszczenie nie jest wyraznie oznakowane, a dojscie do niego nie jest zapewnione
wszystkim uzytkownikom (zapewniona jest minimalna szeroko$¢ korytarza 1 trasa wolna od przeszkdd, jednakze
biblioteka znajduje si¢ na pigtrze). Stosuje si¢ rozwigzania organizacyjne umozliwiajace korzystanie z zasobow
bibliotecznych uczniom z niepetnosprawnosciami.

6. Przejscia miedzy meblami sg nie wezsze niz 90 cm (1,27 m), a w miejscach strategicznych, takich jak drzwi lub

biurko bibliotekarki/bibliotekarza zapewniona jest powierzchnia manewrowa.

Whioski/zalecenia,rekom
endowane rozwigzanie
wynikajace Z
przeprowadzonego

audytu dostgpnosci

1. Wymiana podlogi lub naprawa uszkodzen w istniejacej podtodze.
2. Zapewnienie kontrastu barwnego mig¢dzy ptaszczyzng pionowa a poziomg.

3. Zamontowanie w oknach rolet lub Zaluzji umozliwiajacych ograniczenie dostepu promieni stonecznych.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Efekty dziatan/inwestycji oraz
czas ich realizacji/wdrozenia:
- wskazniki

- rezultaty

1. Wymiana podlogi lub naprawa uszkodzen w istniejacej podlodze.

a) okres realizacji : luty 2022

b) Wskazniki:

Liczba wymienionych podiég w bibliotece - 1
c) rezultat:

Naprawiona podtoga w bibliotece

2. Zapewnienie kontrastu barwnego miedzy plaszczyzna pionowa a pozioma.

a) okres realizacji : czerwiec — lipiec 2022

b) Wskazniki:

Liczba pomieszczen dostosowanych w zakresie obejmujgcym dziatanie do standardow MDS: 1
C) rezultat:

Kontrast migdzy $ciang a podloga w bibliotece szkolnej

3. Zamontowanie w oknach rolet lub zaluzji umozliwiajacych ograniczenie dostepu promieni slonecznych.

a) okres realizacji : lipiec 2022
b) Wskazniki:
Liczba rolet w bibliotece szkolnej:1

c) rezultat:

Eﬂ?gggjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska -
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Zapewnienie mozliwo$ci regulacji dostepu $wiatta dziennego do pomieszczenia

Katalog wydatkow
niezb¢dnych do realizacji
planowanych dziatan i

inwestycji

1. Wymiana podtogi lub naprawa uszkodzen w istniejacej podtodze.

a. Zakup ustugi wymiany podtoza — 4500zt - dziatanie w ramach grantu

2. Zapewnienie kontrastu barwnego mig¢dzy ptaszczyzng pionowa a pozioma.

a. Zakup farb i malowanie §cian w bibliotece — 500zt dziatanie w ramach grantu (koszt robocizny - w ramach
wynagrodzenia konserwatora)

3. Zamontowanie w oknach rolet lub zaluzji umozliwiajacych ograniczenie dostgpu promieni stonecznych.

a. Zakup i montaz rolety w bibliotece szkolnej — 1 roleta (okno 175cmx200cm, koszt 359zt) dziatanie w ramach grantu

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Utrzymanie i udostepnianie uczniom biblioteki szkolnej zgodnej ze standardem w okresie trwatosci projektu

PODOBSZAR

POMIESZCZENIA SANITARNE

Strona3 2
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Planowane 'Wdrozenie standardu dostepnosci pomieszczen sanitarnych
dzialanie/inwestycja do

realizacji

Opis aktualnej sytuacji i 1. Nie zapewniono zadnej toalety dostosowanej dla OzN.
najwazniejszych barier w
zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

Whioski/zalecenia, 1.Zapewnienie minimum jednego pomieszczenia sanitarnego w petni zgodnego ze standardem MDS w zakresie
rekomendowane wymogow obligatoryjnych.

rozwigzanie wynikajace Z
przeprowadzonego audytu

dostepnosci

Efekty dziatan/inwestycji oraz |1.Zapewnienie minimum jednego pomieszczenia sanitarnego w petni zgodnego ze standardem MDS w zakresie

czas ich realizacji/wdrozenia: wymogdow obligatoryjnych.

Strona3 3

-wskazniki a) okres realizacji : marzec — kwiecien 2023
-rezulaty b) Wskazniki:
Liczba pomieszczen sanitarnych w petni zgodnych ze standardem MDS - 1
c) rezultat:
Fundusze

e i Unia Europejska
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Zapewnienie uczniom pomieszczenia sanitarnego zgodnego z MDS w zakresie wymogow obligatoryjnych

Katalog wydatkéw
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1.Zapewnienie minimum jednego pomieszczenia sanitarnego w pelni zgodnego ze standardem MDS w zakresie
wymogow obligatoryjnych.

a. wyrownanie podtogi, zakup oraz wymiana ptytek na posadzce na antyposlizgowe zgodne z MDS, remont $cian
wewnatrz pomieszczenia sanitarnego - zakup oraz potozenie nowych ptytek — 21000zt - dziatanie w ramch grantu

b. usunigcie drzwi wewnetrznych, ktore nie spetniaja standardow MDS, powiekszenie otworu na drzwi, zakup i montaz,
drzwi zgodnych ze standardem MDS- montaz w ramach wynagrodzenia konserwatora, koszt drzwi — 1000zt —
dziatanie w ramch grantu

d.zakup i montaz materialow sanitarnych (umywalka oraz bateria, miska ustepowa, uchwyty utatwiajgce korzystanie z
urzadzen higieniczno- sanitarnych, dozownik mydta, suszarka, podajnik recznikéw papierowych, lustro, zrodta

Swiatla) zgodnych z MDS — 9500zt - dziatanie w ramch grantu

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Utrzymanie i udostepnianie uczniom pomieszczenia sanitarnego zgodnego ze standardem w okresie trwatosci projektu
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OBSZAR TECHNICZNY

PODOBSZAR

DOSTEPNOSC WYPOSAZENIA SAL LEKCYJNYCH

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

Wdrozenie standardu dostepnosci wyposazenia sal lekcyjnych

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Miejsca nauki sg dostosowane do warunkow antropometrycznych ucznia.

2. Zadne stanowisko pracy nie ma krzesta regulacja wysokosci oraz stotu posiadajacego mozliwo$¢ regulacji
wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia.

3. Wszystkie sale wyposazone sg w meble stuzace do przechowywania pomocy dydaktycznych,
specjalistycznego sprzetu wspomagajacego oraz srodkoéw nietrwatych, niezbednych do realizacji procesu
dydaktycznego.

4. We wszystkich salach szafki, potki umieszczone sa na odpowiednim poziomie.

S. W wigkszosci sal zapewniona jest dostepnos¢ wyposazenia adekwatnego do potrzeb oraz srodkow

nietrwatych, stuzacych do realizacji procesu dydaktycznego, ale moze ona wymaga¢ uzupetnienia zgodnie z

biezacymi potrzebami.
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Whioski/zalecenia,rekomendo
wane rozwigzanie wynikajace
zZ przeprowadzonego audytu

dostepnosci

1. Zapewnienie minimum 10% sal lekcyjnych, zlokalizowanych na kondygnacji dostgpne;.
2. Zapewnienie stanowisk pracy z regulacja.
3. Zapewnienie we wszystkich salach dostgpnosci wyposazenia adekwatnego do potrzeb oraz srodkow

nietrwatych, stuzacych do realizacji procesu dydaktycznego — zgodnie z biezacymi potrzebami.

Efekty dziatan/inwestycji oraz
czas ich realizacji/wdrozenia:
- wskazniki

-rezultaty

1. Zapewnienie minimum 10% sal lekcyjnych, zlokalizowanych na kondygnacii dostepne;.

a. Okres realizacji zalecenia: lipiec — sierpien 2022 r.

b. Wskaznik:
Liczba sal lekcyjnych zlokalizowanych na kondygnacjach dostepnych : 7
Sala nr 2 (parter), sala nr 10,11,12,13,15,16 (pi¢tro)

C. Rezultat: zapewnienie mozliwosci realizacji procesu dydaktycznego osobom o indywidualnych
potrzebach w tym zakresie poprzez wdrozenie rozwigzan dotyczacych zapewnienia dostepnosci

pionowej (zakup schodotazu)

2. Zapewnienie stanowisk pracy z regulacia.

a. Okres realizacji zalecenia: styczen 2022 r.
b. Wskaznik:
Liczba stanowisk regulowanych znajdujacych si¢ na wyposazeniu dostgpnych sal lekcyjnych: 2 (sala nr

2 - to rowniez sala rewalidacyjna oraz sala nr 12 — to rowniez sala do zaje¢ $wietlicowych)

Eﬂ?gﬁgf&e Rzeczpospolita Unia Europejska -
ki Fundusz Spot
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€. Rezultat: zapewnienie mozliwosci realizacji procesu dydaktycznego osobom o indywidualnych

potrzebach w tym zakresie.

3. Zapewnienie we wszystkich salach dostepno$ci wyposazenia adekwatnego do potrzeb oraz srodkow

nietrwalych, stuzacych do realizacji procesu dydaktycznego — zgodnie z biezacymi potrzebami.

Sale

sg wyposazone adekwatnie do potrzeb umozliwiajacych realizacje procesu dydaktycznego.

a. Okres realizacji zalecenia: styczen 2022-grudzien 2022r.
b. Wskaznik:liczba doposazonych sal lekcyjnych wyposazeniem adekwatnym do potrzeb oraz srodkow
nietrwatych, stuzacych do realizacji procesu dydaktycznego - 7
c. Rezultat: zapewnienie mozliwos$ci realizacji procesu dydaktycznego osobom o indywidualnych
potrzebach w tym zakresie.
Katalog wydatkoéw 1. Zapewnienie minimum 10% sal lekcyjnych, zlokalizowanych na kondygnacji dostepne;.
niezbednych do realizacji a) Koszt zakupu schodotazu wyszczegolniony zostal w obszarze architektonicznym — standard
planowanych dostepnosci pionowe;j
dzialan/inwestycji
2. Zapewnienie stanowisk pracy z regulacja.

a) Koszt zakupu 1 krzesta z regulacjg oraz 1 stolika z mozliwoscia regulacji wysokos$ci blatu oraz kata

jego nachylenia: 650 zt (sala nr 2) - dziatanie w ramch grantu

Fundusze
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3.

b)

Zapewnienie we wszystkich salach dostepnosci wyposazenia adekwatnego do potrzeb oraz srodkow
nietrwalych, stuzacych do realizacji procesu dydaktycznego (tj.lampki, powigkszalnik, narzgdzia
wsparcia wizualnego, komunikacji wspomagajacej i alternatywnej: tablice i plansze obrazkowe oraz
narz¢dzia AAC oraz meble do przechowywania specjalitycznego sprzetu) — zgodnie z biezacymi
potrzebami.

Koszt zakupu powyzszego wyposazenia oraz srodkow nietrwatych adekwatnego do potrzeb — 9900zt -
dziatanie w ramch grantu

Koszt zakupu monitora interaktywnego wraz z oprogramowaniem i stelazem — 9700zt - dziatanie w

ramch grantu

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w okresie 5
lat po zakonczeniu

wydatkowania grantu

Utrzymanie i udostepnianie uczniom wyposazenia sal lekcyjnych zgodnego ze standardem w okresie

trwatos$ci projektu

PODOBSZAR

DOSTEPNOSC SAL REWALIDACYJNYCH ORAZ GABINETOW SPECJALISTYCZNYCH

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

Wdrozenie standardu dostepnosci sal rewalidacyjnych oraz gabinetow specjalistycznych.
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Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonego

audytu dostgpnosci

1. W szkole zapewniona jest przestrzen do prowadzenia wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢, organizowanych ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia, wyposazona w stanowiska dostosowane do pracy
indywidualnej z uczniem oraz do pracy w malej grupie. W roli takiej przestrzeni wykorzystywana jest sala
lekcyjna — sala nr 2.

2. W w/w pomieszczeniu brak jest minimum jednego stanowiska dla ucznia z regulacjg wysokosci wyposazenia
oraz o$wietleniem punktowym.

3. W w/w pomieszczeniu znajdujg si¢ meble stuzace do przechowywania pomocy dydaktycznych zgodne z
wymogami MDS.

4. W pomieszczeniu wyznaczona zostala przestrzen ,,wolna” do pracy z uczniem w pozycji innej niz praca przy
biurku, czyli miejsce do pracy na poziomie podtogi (niezbedne wyposazenie, np.: wyktadzina dywanowa lub
dywan, materace, poduchy lub pufy). W czasie audytu wyposazenie byto schowane ze wzgledu na obostrzenia
sanitarne zwigzane z pandemig.

5. Kadra ma zapewniony ograniczony dostep do wyposazenia i pomocy pozwalajacych prowadzi¢ wsparcie

wynikajace ze zroznicowanych potrzeb edukacyjnych

Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez

przeprowadzonego

1. Doposazenie pomieszczenia zgodnie z biezacymi potrzebami.
2. Doposazenie pomieszczenia w stanowisko regulowane, zgodne z MDS.

3. Fakultatywnie: rozbudowa budynku szkolnego w celu zapewnienia odrebnego pomieszczenia, dedykowanego

zajeciom indywidualnym.
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audytu dostepnosci

Efekty dziatan/inwestycjioraz
czas ich realizacji/wdrozenia:
- Wskazniki

- rezultaty

1. Doposazenie pomieszczenia zgodnie z biezacymi potrzebami.

Doposazenie sal rewalidacyjnej oraz gabinetéw specjalistycznych zgodnie z biezgcymi potrzebami.
a. Okres realizacji zalecenia: styczen 2022r. — pazdziernik 2022r.
b. Wskaznik: liczba doposazonych sal rewalidacyjnych/specjalistycznych zgodnie z biezacymi potrzebami -
1
c. Rezultat: zapewnienie mozliwosci realizacji procesu dydaktycznego osobom o indywidualnych

potrzebach w tym zakresie.

2. Doposazenie pomieszczenia w stanowisko regulowane, zgodne z MDS.

Doposazenie sal rewalidacyjnej oraz gabinetow specjalistycznych w stanowisko wyposazone w krzesto z
regulacja wysokosci oraz stot posiadajacy mozliwos¢ regulacji wysokos$ci oraz kata nachylenia blatu.
a. Okres realizacji zalecenia: styczen 2022 r.
b. Wskaznik: Liczba stanowisk regulowanych znajdujacych si¢ na wyposazeniu sal rewalidacyjnych i
gabinetow specjalistycznych: 1
c. Rezultat: zapewnienie mozliwosci realizacji procesu dydaktycznego osobom o indywidualnych

potrzebach w tym zakresie.
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Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1.Doposazenie pomieszczenia zgodnie z biezagcymi potrzebami.

a. zakup sprzegtu komputerowego wraz z oprogramowaniem oraz urzadzen multimedialnych, tj.laptop,
mikrofon, gtosniki, dykatfon, drukarka, laminarka i inne — 9600zt — dziatanie w ramach grantu

b. zakup pomocy dydaktycznych do diagnozy i prowadzenia zaj¢¢ m.in. do zaj¢c logopedycznych,
pedagogicznych, rewalidacyjnych i innych wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb oraz baterii
testowowych m.in do diagnozy logopedycznej, umiejetnosci szkolnych, rozwoju poznawczego i oceny
umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych, metod rozwoju psychomotorycznego i inne — 9000zt — dziatanie w
ramach grantu

C. Zakup programéw multimedialnych dla uczniéw o specyficznych i szczego6lnych trudnosciach w uczeniu si¢
— 8100zt - dziatanie w ramach grantu

d. Zakup pomocy i programéw do terapii logopedycznej — 8100zt - dziatanie w ramach grantu

2. Doposazenie pomieszczenia w stanowisko regulowane, zgodne z MDS. ( W zwiazku z tym, Ze sala do zajeé
rewalidacyjnych miesci si¢ w sali nr 2, koszt zakupu stanowiska z regulacjg wysokosci zostat ujety w standardzie

dostgpnosci sal lekcyjnych)
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Opis trwatosci

5 lat po zakonczeniu

wydatkowania grantu

dziatan/inwestycji, w okresie

Utrzymanie 1 udostepnianie uczniom wyposazenia sal rewalidacyjnych oraz gabinetoéw specjalistycznych

zgodnego ze standardem w okresie trwatosci projektu.

PODOBSZAR

DOSTEPNOSC STOLOWKI SZKOLNEJ

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

Wdrozenie standardu dostepnosci stotowki szkolnej

Opis aktualnej sytuacji
najwazniejszych barier

w  zakresie  dostepnosci,
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

i1. Stotowka zlokalizowana jest na poziomie dostepnym.
2. Meble w stotowce nie sa dostosowane do warunkéw antropometrycznych uczniow.

na3. Nie ma zadnego stanowiska, dostosowanego dla OzN

Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez

przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1.Zapewnienie przynajmniej jednego stanowiska, dostosowanego dla OzN.

2. Doposazenie stotowki szkolnej w meble dostosowane do warunké6w antropometrycznych.
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Efekty dziatan/inwestycjioraz
czas ich realizacji/wdrozenia:
- Wskazniki

- rezultaty

1. Doposazenie stotowki szkolne] w stanowisko wyposazone w krzeslo z regulacja wysoko$ci oraz stot

posiadajacy mozliwo$¢ regulacji wysokos$ci blatu.

a) Okres realizacji zalecenia: styczen 2022 r.

b) Wskaznik:Liczba stanowisk regulowanych znajdujacych si¢ na wyposazeniu stotowki: 1

C) Rezultat: zapewnienie mozliwosci spozywania positku osobom o indywidualnych potrzebach w tym
zakresie.

2. Doposazenie stoléwki szkolnej w meble dostosowane do warunkéw antropometrycznych.

a) okres realizacji: sierpien 2022

b) wskaznik:

liczba krzeset z regulacjg wysokosci : 45 sztuk

liczba stolikow z regulacja wysokosci : 8 sztuk

c)rezultat: doposazenie stoldwki szkolnej w stanowiska wyposazone w krzesta oraz stoty posiadajace mozliwos¢

regulacji wysokosci

Katalog wydatkow
niezb¢dnych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1. Zapewnienie przynajmniej jednego stanowiska, dostosowanego dla OzN.
a) Koszt zakupu jednego stanowiska z regulacja wysokosci (krzesto oraz stolik) — 650zt — dzialanie w ramach
grantu

2. Doposazenie stotowki szkolnej w meble dostosowane do warunkéw antropometrycznych.

a) zakup krzeset oraz stolikow dostosowanych do warunkéw antropometrycznych uczniow — 9 900zt — dziatanie

w ramach grantu

Eﬂ?gﬁgf&e Rzeczpospolita Unia Europejska -
ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska S ey




Strona44‘

Opis trwatosci

dziatan/inwestycji, w okresie 5

lat po zakonczeniu

wydatkowania grantu

Utrzymanie 1 udostepnianie uczniom stotowki szkolnej zgodnej ze standardem w okresie trwatosci projektu.

PODOBSZAR

DOSTEPNOSC SWIETLICY SZKOLNEJ

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

'Wdrozenie standardu dostepnosci Swietlicy szkolnej

Opis aktualnej sytuacijii
najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Swietlica szkolna posiada wyznaczone strefy, w tym przestrzen dedykowang, gdzie mozna prowadzié zajecia
wymagajace ciszy oraz zapewniajace cisz¢ do indywidualnej aktywnos$ci uczniow. Zabawy ruchowe odbywaja
si¢ w innej Sali.

2. Swietlica zlokalizowana jest na niedostgpnym poziomie.

3. W $wietlicy zapewnione s3 miejsca do pracy, dostosowane do warunkow antropometrycznych ucznia. Krzesta
1 stoly dopasowane sg do wzrostu ucznidow i spetniajg parametry opisane w obowigzujacej aktualnie normie PN-
EN 1729-1.

4. Nie ma zadnego krzesta z regulacja wysokosci ani stotu posiadajacego mozliwos¢ regulacji wysokosci blatu
oraz kata jego nachylenia.

5. Pomieszczenie wyposazone jest w meble stuzgce do przechowywania pomocy dydaktycznych. Zapewnione
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jest miejsce do przechowywania specjalistycznego sprzetu wspomagajacego. Szafki, potki 1 inne miejsca
przechowywania (np. pomocy dydaktycznych) umieszczone sg na poziomie od 40 do 110 cm nad poziomem
posadzki, aby zapewni¢ do nich dostep wszystkim uzytkownikom.

6. W $wietlicy zapewniona jest dostepno$¢ wyposazenia adekwatnego do potrzeb oraz §rodkow nietrwatych
stuzacych do zapewnienia opieki, zaktadajac zastosowanie zroznicowanych rozwigzan wspierajacych specjalne

potrzeby ucznidow, jednakze moze wymaga¢ doposazenia zgodnie z biezgcymi potrzebami.

Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Zapewnienie dostepu do pomieszczenia.
2. Zapewnienie co najmniej jednego krzesta z regulacja wysokosci oraz stotu posiadajacego mozliwos¢ regulacji
wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia.

3. Doposazenie $wietlicy zgodnie z biezacymi potrzebami uczniow

Efekty dziatan/inwestycjioraz

czas ich realizacji/wdrozenia:

- Wskazniki

- rezultaty

1. Zapewnienie dostepu do pomieszczenia.

a)Okres realizacji: lipiec — sierpien 2022 r.
b)Wskaznik: zakup schodotazu uwzgledniony w obszarze architektonicznym w standardzie dostgpnosci
pionowej

c)Rezultat:zapewnienie dostepu do §wietlicy szkolnej wszystkim uczniom

2. Zapewnienie co najmniej jednego krzesta z regulacja wysokosci oraz stotu posiadajacego mozliwosé regulacji

wysokos$ci blatu oraz kata jego nachylenia.
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a)Okres realizacji: styczen 2022 r.
b)Wskaznik: 1los¢ stanowisk w swietlicy szkolnej z regulacja wysokosci - 1

c)Rezultat: : zapewnienie dostepnosci do swietlicy szkolnej osobom o indywidualnych potrzebach

3. Doposazenie §wietlicy zgodnie z biezacymi potrzebami uczniéw

a) Okres realizacji zalecenia: styczen - luty 2022 r.

b)Wskaznik: liczba doposazonych sal $wietlicowych z godnie z biezacymi potrzebami - 1

c)Rezultat: Zapewnienie dostgpnosci do §wietlicy szkolnej osobom o indywidualnych potrzebach w tym
zakresie.

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1. Zapewnienie dostepu do pomieszczenia.

Koszt zakupu schodotazu uwzgledniony w obszarze architektonicznym w standardzie dostepnosci pionowej

2. Zapewnienie co najmniej jednego krzesta z regulacja wysokosci oraz stotu posiadajacego mozliwos¢ regulacji
wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia.

Koszt zakupu jednego stanowiska z regulacjg — 650zt — dziatanie w ramach grantu

3.Doposazenie §wietlicy zgodnie z biezacymi potrzebami uczniow

a)zakup gier planszowych, powickszalnika, tablic obrazkowych, narz¢dzi AAC i innych — 5400zt - dziatanie w
ramach grantu

b)zakup magicznej $ciany wraz z oprogramowaniem - 16 999zt - dziatanie w ramach grantu
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Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w okresie 5
lat po zakonczeniu

wydatkowania grantu

Utrzymanie 1 udostepnianie uczniom pomieszczenia wraz z wyposazeniem zgodnego ze standardem w okresie

trwalo$ci projektu.

PODOBSZAR

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

Wdrozenie standardu dostepnosci biblioteki szkolnej

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Biblioteka zlokalizowana jest na poziomie niedostepnym.

2. Stanowisko pracy (miejsce wypozyczania wolumenow ze zbioru bibliotecznego) nauczyciela biblioteki nie
spetnia kryteria MDS — nie posiada wysunigcia lady.

3. Nie zapewniono zadnego stanowiska pracy z krzestem z regulacjga wysokosci oraz stotem posiadajagcym
mozliwos¢ regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia.

4. Stanowiska nie posiadaja o$wietlenia punktowego.

5. Lektury szkolne oraz wybrane ksigzki dostgpne sa takze w formacie e-booka/ audiobooka.
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Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Zapewnienie stanowiska wypozyczania zgodnego z wymogami MDS.

2. Zapewnienie co najmniej jednego stanowiska pracy z krzestem z regulacja wysokos$ci oraz stotem
posiadajacym mozliwos¢ regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia.

3. Zapewnienie o$§wietlenia punktowego na stanowiskach pracy.

4. Uzupeknienie zasobdw bibliotecznych (fakultatywnie).

Efekty dziatan/inwestycjioraz
czas ich realizacji/wdrozenia:
- wskazniki

- rezultaty

1. Zapewnienie stanowiska wypozyczania zgodnego z wymogami MDS.

a. Okres realizacji zalecenia: sierpien 2022 r.
b. Wskaznik:
Liczba stanowisk wypozyczania zgodnego z wymogami MDS: 1

c. Rezultat: zapewnione stanowisko wypozyczania w bibliotece szkolnej zgodne ze standardem MDS

2. Zapewnienie co najmniej jednego stanowiska pracy z krzestem z regulacja wysokosci oraz stotem

posiadajacym mozliwos¢ regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia.

a)Okres realizacji: styczen 2022 r.
b)Wskaznik: ilo§¢ stanowisk w bibliotece szkolnej z regulacja wyskosci - 1

c)Rezultat: : zapewnienie dostepnosci do swietlicy szkolnej osobom o indywidualnych potrzebach

3. Zapewnienie o$wietlenia punktowego na Stanowiskach pracy.

a. Okres realizacji zalecenia: styczen 2022 r.

Eg?ggzjzsiie Rzeczpospolita Unia Europejska -
ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska S ey




Strona49

b. Wskaznik:
Liczba stanowisk posiadajaych o§wietlenie punktowe znajdujacych si¢ na wyposazeniu biblioteki
szkolnej: 1

C. Rezultat: Zapewnienie dostepnosci do biblioteki szkonej osobom o indywidualnych potrzebach w tym
zakresie

4. Uzupehienie zasobOw bibliotecznych (fakultatywnie).

a. Okres realizacji zalecenia: kwiecien — maj 2023 r.
b. Wskaznik: Liczba audiobookéw oraz e-bookdéw — wg potrzeb
C. Rezultat: Zapewnienie dostepnosci do biblioteki szkolnej osobom o indywidualnych potrzebach w

tym zakresie

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1.Zapewnienie stanowiska wypozyczania zgodnego z wymogami MDS.

a)Koszt zakupu stanowiska — lady do wypozyczania — 1900zt - dziatanie w ramach grantu
2.Zapewnienie co najmniej jednego stanowiska pracy z krzestem z regulacja wysokosci oraz stotem
posiadajacym mozliwos¢ regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia.

a) Koszt zakupu jednego stanowiska z regulacja — 650zt - dziatanie w ramach grantu

3)Zapewnienie o$§wietlenia punktowego na stanowiskach pracy.

a) Koszt zakupu o$wietlenia punktowego — 2 szt lampek biurowych — 400zt - dziatanie w ramach grantu

4. Uzupelnienie zasobow bibliotecznych (fakultatywnie).

Eﬂ?gﬁgf&e Rzeczpospolita Unia Europejska -
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a) koszt zakupu audiobookéw oraz ebookow — 2200zt - dziatanie w ramach grantu

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w okresie 5
lat po zakonczeniu

wydatkowania grantu

Utrzymanie i udostgpnianie uczniom pomieszczenia biblioteki szkolnej wraz z wyposazeniem zgodnego ze

standardem w okresie trwatosci projektu.

PODOBSZAR

STANDARD DOSTEPNOSCI CIAGOW KOMUNIKACYJNYCH

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

Wdrozenie standardu dostepnosci ciagéw komunikacyjnych

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Na terenie catego budynku stosowane sg rozwigzania o charakterze informacyjnym, pozwalajgce uczniom
odnalez¢ si¢ w przestrzeni szkolne;.

2. Numeracja i opisy pomieszczen nie sg czytelne zar6wno wzrokowo, jak i dotykowo.

3. W szkole nie zastosowano o0znaczen pomieszczen w systemie AAC.

4. Nie wszystkie oznaczenia sa umieszczone na $cianach/drzwiach w sposob wskazany w MDS

Strona 5 O
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Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1.Zastosowanie numeracji i opiséw pomieszczen tak, aby byly czytelne zar6wno wzrokowo, jak i dotykowo.
2. Zastosowanie oznaczenia wizualnego w systemie AAC.
3. Umieszczenie oznaczen na $cianach po stronie klamki lub bezposrednio na drzwiach na wysoko$ci minimum

120 cm (dot tabliczki) i maksymalnie 160 cm (gora tabliczki), w odlegtosci 5-10 cm od o$cieznicy drzwi.

Efekty dziatan/inwestycjioraz

czas ich realizacji/wdrozenia:

- Wskazniki

- rezultaty

1. Zastosowanie numeracii i opisOw pomieszczen tak, aby byly czytelne zardwno wzrokowo, jak i dotykowo.

a)okres realizacji: sierpien - wrzesien 2022
b)wskaznik: liczba odpowiednio oznakowanych pomieszczen: 20

c)rezultat: numeracja i opisy pomieszczen w szkole sg dostosowane do potrzeb oséb o szczegdlnych potrzebach

2. Zastosowanie 0znaczenia wizualnego w systemie AAC.

a) okres realizacji: sierpien - wrzesien 2022
b)wskaznik: liczba oznaczen wizualnych w systemie AAC - 20

c)rezultat: gldéwne ciggi komunikacyjne oznaczone w systemie AAC

3. Umieszczenie oznaczen na $cianach po stronie klamki lub bezpos$rednio na drzwiach na wysoko$ci minimum

120 cm (d6t tabliczki) 1 maksymalnie 160 cm (gora tabliczki), w odlegtosci 5-10 cm od o$cieznicy drzwi.

a)okres realizacji: sierpien - wrzesien 2022

b)wskaznik: liczba odpowiednio oznakowanych pomieszczen: 20
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c)rezultat: numeracja i opisy pomieszczen w szkole sg dostosowane do potrzeb oséb o szczegdlnych potrzebach

zgodne ze standardem MDS

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1.Zastosowanie numeracji i opisOw pomieszczen tak, aby byty czytelne zarowno wzrokowo, jak i dotykowo.

a) koszt oznakowania 20 pomieszczen (bez technicznych) — 300zt( 15zt/szt ) - dziatanie w ramach grantu

2. Zastosowanie oznaczenia wizualnego w systemie AAC

a) koszt zastosowania oznaczen wizualnych - 600zt (30zt/szt) - dziatanie w ramach grantu

3. Umieszczenie oznaczen na $cianach po stronie klamki lub bezposrednio na drzwiach na wysoko$ci minimum
120 cm (dot tabliczki) 1 maksymalnie 160 cm (gora tabliczki), w odlegtosci 5-10 cm od o$cieznicy drzwi.

a) dziatanie bezkosztowe

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w okresie 5
lat po zakonczeniu

wydatkowania grantu

Utrzymanie i udostepnianie standardu dostepnosci ciagéw komunikacyjnych zgodnie standardem w okresie

trwalosci projektu.

PODOBSZAR

STANDARD DOSTEPNOSCI GABINETU PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

Wdrozenie standardu dostepnosci gabinetu profilaktyki zdrowotnej

Eg?ggzjzsiie Rzeczpospolita Unia Europejska -
ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska S ey




Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barrier w
zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

Szkota nie posiada wydzielonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1.Wydzielenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i wyposazenie go zgodnie z wymogami MDS

Efekty dziatan/inwestycji oraz
czas ich realizacji/wdrozenia:
- Wskazniki

- rezultaty

1.Wyvydzielenie gabinetu profilaktvki zdrowotnej i wyposazenie go zgodnie z wymogami MDS

a)okres realizacji: luty - marzec 2023r.
b)wskaznik: liczba wydzielonych oraz odpowiednio wyposazonych gabinetéw profilaktyki -1

c)rezultat: zapewnienie dostepu do gabinetu profilkatyki w szkole
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Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

Wydzielenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 wyposazenie go zgodnie z wymogami MDS
a) Wydzielenie sali nr 17 jako gabinetu profilkatyki zdrowotnej (dziatanie bezkosztowe)
b) Zakup wyposazenia zgodnego z MDS (9 800zt), w tym: kozetka, 1 stanowisko z regulacjg wysokosci
(stot oraz krzesto),parawan,pomoce do komunikacji wspomagajacej i alternatywnej, telefon, fotel oraz

biurko, pomoce medyczne i inne — dziatanie w ramach grantu

Opis trwatosci

dziatan/inwestycji, w okresie 5

lat po zakonczeniu

wydatkowania grantu

Utrzymanie i udost¢pnianie standardu dostgpnosci gabinetu profilkatyki zdrowotnej zgodnie standardem w

okresie trwatosci projektu.

PODOBSZAR

PRZESTRZENIE WYCISZENIA

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

Wdrozenie standardu dostepnosci przestrzeni wyciszenia

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej
autodiagnozy

1. W szkole nie wyznaczono miejsca wyciszenia, stuzacego bezpiecznemu opanowaniu ataku agresji oraz
uspokojeniu sig.

2. W szkole nie wyznaczono w salach kacikow wyciszenia wyposazonych zgodnie z MDS.

Rzeczpospolita
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Whioski/zalecenia, 1. Wyznaczenie przestrzeni wyciszenia wyposazonej zgodnie z MDS.
rekomendowane rozwigzanie 2. Wyznaczenie minimum w jednej sali kacika wyciszenia wyposazonego zgodnie z MDS.
wynikajace z przeprowadzonego

audytu dostgpnosci

Efekty dziatan/inwestycji oraz [1. Wyznaczenie przestrzeni wyciszenia wyposazonej zgodnie z MDS.

czas ich realizacji/wdrozenia: ja) okres realizacji :styczen 2022

- wskazniki b) Wskazniki:
- rezultaty Liczba przestrzeni wyciszenia zgodnych z MDS - 1
C) rezultat:

W szkole zapewniona jest przestrzen wyciszenia wyposazona zgodnie z MDS

2. Wyznaczenie minimum w jednej sali kacika wyciszenia wyposazonego zgodnie z MDS.

a) okres realizacji :styczen 2022
b) Wskazniki:
Liczba kacikow wyciszenia zgodnych z MDS - 1

C) rezultat:

W Swietlicy szkolnej zapewniony jest kacik wyciszenia zgodna z MDS
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Katalog wydatkow
niezbgdnych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1. Wyznaczenie przestrzeni wyciszenia wyposazonej zgodnie z MDS.

a. Dzialanie bezkosztowe

2. Wyznaczenie minimum w jednej sali kacika wyciszenia wyposazonego zgodnie z MDS.

a. Zakup wyposazenia do przestrzeni wyciszenia w tym: namiot, pufy, materac i inne — 3800zt - dziatanie w

ramach grantu

Opis trwalos$ci
dziatafi/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Utrzymanie i1 udostepnianie uczniom przestrzeni wyciszenia zgodnej ze standardem w okresie trwalo$ci projektu

PODOBSZAR BEZPIECZENSTWO PRZECIWPOZAROWE I EWAKUACJA
Planowane Wdrozenie standardu bezpieczenstwa przeciwpozarowego i ewakuacji
dzialanie/inwestycja

do realizacji

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostepnosci, na

podstawie przeprowadzonej

1.Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego wdrozona w szkole nie uwzglednia specjalnych potrzeby wynikajace z
niepelnosprawnos$ci oraz sposob reagowania i dziatania.
2. Kadra szkoty zaznajomiona jest z zagadnieniami dotyczacymi bezpieczenstwa i ewakuacji.

3. Szkota posiada oznakowanie drog 1 wyj$¢ przeciwpozarowych.
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autodiagnozy

4. W szkole organizuje si¢ cyklicznie probng ewakuacje obiektow

Whioski/zalecenia,
rekomendowane

rozwigzanie wynikajace

1. Dostosowanie instrukcji bezpieczenstwa przeciwpozarowego i ewakuacji do potrzeb osob posiadajacych

zréznicowane niepetnosprawnosci.

Efekty dziatan/inwestycji oraz
czas ich realizacji/wdrozenia:
- wskazniki

- rezultaty

1. Dostosowanie instrukcji bezpieczehstwa przeciwpozarowego 1 ewakuacji do potrzeb osdb posiadajacych

zroznicowane niepetlnosprawnosci.

a) okres realizacji :listopad 2022

b) Wskazniki:

Liczba dostosowanych instrukcji bezpieczenstwa przeciwpozarowego i ewakuacji do potrzeb 0sob posiadajacych
zrdznicowane niepetnosprawnosci - 1

C) rezultat:

W szkole istnieje instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego I ewakuacji dostosowana do potrzeb 0sob

posiadajacych zréznicowane niepetnosprawnosci

Katalog wydatkow
niezbg¢dnych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1. Dostosowanie instrukcji bezpieczenstwa przeciwpozarowego i ewakuacji do potrzeb 0sob posiadajacych
zroznicowane niepelnosprawnosci
a) zakup ustugi dostowania istniejacej instrukcji do potrzeb 0séb posiadajacych zrdéznicowane

niepetlnosprawnosci - 1000zt - dziatanie w ramach grantu
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Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

'Wdrozenie i stosowanie instrukcji ppoz zgodnej ze standardem w okresie trwatosci projektu

Fundusze . Uni )
jski nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita
iski Fundusz Spot
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OBSZAR EDUKACYJNO-SPOLECZNY

PODOBSZAR

WSPARCIE | REALIZACJA INDYWIDUALNYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

Wdrazanie standardu rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostgpnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych (IPET) odbywa si¢ we wspolpracy z:
rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw, nauczycielami i specjalistami w szkole oraz z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Rozpoznanie IPET odbywa si¢ poprzez analizg ztozonej przez rodzica/opiekuna prawnego dokumentacji
(orzeczenie, dokumentacji medycznej) oraz obserwacje realizowang w toku biezacej pracy z uczniem w
zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego, intelektualnego, fizycznego, realizowang w ciggu 30 dni od dnia
przyjecia ucznia do szkoty.

3. Dla uczniéw z orzeczeniami opracowywane jest WOPFU 1 IPET.

4. W szkole nie wdrozono procedury konsultacji szkolnych.

5. Dla uczniéw wybitnie zdolnych nie opracowuje si¢ Diagnozy Potencjalu Rozwojowego Uczniow (DPRU),
Indywidualnego Programu Nauki (IPN), Indywidualnego Toku Nauki (ITN) — do tej pory nie byto w szkole
takich uczniow.

6. Zaplanowane dziatania poddawane sg biezgcemu monitoringowi

TUUULE i Unia Europejska
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Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1.Uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznidw w trakcie nauki, nieuwzglednionych w dokumentach
zewngetrznych, rozpoznawanych w toku obserwacji 1 wspotpracy nauczycieli, specjalistow oraz wynikajacych
ze zgtoszen rodzicoOw/prawnych opiekunow.

2. Wdrozenie procedury konsultacji szkolnych — zgodnie ze standardem MDS.

3. Opracowywanie dokumentacji dla uczniéw wybitnie zdolnych — zgodnie z biezacymi potrzebami szkoty.
4. Zalecenie rekomendowane: Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie opracowywania WOPFU i

konstruowania IPET oraz organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1.Uwzglednianie indywidualnych potrzeb uczniéw w trakcie nauki, nieuwzglednionych w dokumentach

zewnetrznych, rozpoznawanych w toku obserwacii 1 wspoipracy nauczycieli, specjalistOw oraz wynikajacych

ze zgloszen rodzicoOw/prawnych opiekunow

a)Okres realizacji: wrzesien 2021- czerwiec 2022, wrzesien 2022 - czerwiec 2023

b)Wskaznik: podjecie gotowosci uwzgledniania indywidualnych potrzeb uczniéow w trakcie nauki,
nieuwzglednionych w dokumentach zewnetrznych, rozpoznawanych w toku obserwacji 1 wspotpracy
nauczycieli, specjalistow oraz wynikajacych ze zgloszen rodzicéw/prawnych opiekunéw

Liczba ucznidow objetych standardem: wg potrzeb

Liczba przedmiotéw objetych standardem: 10

c)Rezultaty:

-szkota uwzglednia indywidualne potrzeby uczniéw w trakcie nauki, nieuwzglednionych w dokumentach

zewnetrznych, rozpoznawanych w toku obserwacji 1 wspotpracy nauczycieli, specjalistow oraz wynikajacych
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ze zgtoszen rodzicoOw/prawnych opiekundéw

2. Wdrozenie procedury konsultacji szkolnych — zgodnie ze standardem MDS.

a)Okres realizacji: luty 2022

b)Wskazniki — Liczba procedur konsultacji szkolnych -1

c)Rezultaty:

Szkota posiada i postuguje si¢ procedurg konsultacji szkolnych — zgodnie ze standardem MDS.

3. Opracowywanie dokumentaciji dla uczniéw wybitnie zdolnych — zgodnie z biezacymi potrzebami szkoty.

a)Okres realizacji: pazdziernik 2021 - pazdziernik 2022

b)Wskazniki: podjecie gotowosci opracowywania dokumnetacji dla uczniéw wybitnie zdolnych.
Liczba ucznidow objetych standardem: wg potrzeb

c)Rezultat:

Szkota posiada i postuguje si¢ dokumentacja dla uczniow wybitnie zdolnych — zgodnie z biezacymi

potrzebami szkoty.

4. Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie opracowywania WOPFU i konstruowania IPET oraz organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

a)Okres realizacji: grudzien 2021
b)Wskazniki:

TUUULE i Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita
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liczba przeszkolonych pracownikéw pedagogicznych: 8, w tym 8K, 0M,
odsetek przeszkolonych pracownikow pedagogicznych — 50%
c)Rezultat: szkota posiada przeszkolonych pracownikow w zakresie tworzenia IPET i WOPFU oraz

organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne

Katalog wydatkow
niezbg¢dnych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1.Uwzglednianie indywidualnych potrzeb uczniow w trakcie nauki, nieuwzglgednionych w dokumentach
zewnetrznych, rozpoznawanych w toku obserwacji 1 wspolpracy nauczycieli, specjalistow oraz wynikajacych
ze zgloszen rodzicéw/prawnych opiekunéw— Dzialanie bezkosztowe

2. Wdrozenie procedury konsultacji szkolnych — zgodnie ze standardem MDS. — Dziatanie bezkosztowe

3. Opracowywanie dokumentacji dla uczniow wybitnie zdolnych — zgodnie z biezacymi potrzebami szkoty. —
Dziatanie bezkosztowe/w ramach wynagrodzenia

4. Zalecenie rekomendowane: Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie opracowywania WOPFU i
konstruowania IPET oraz organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. — 2000zt - dziatanie w ramach

grantu

Opis trwatos$ci
dziatan/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwato$ci

PODOBSZAR

REALIZACJA UKIERUNKOWANEGO WSPARCIA
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Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

Wdrazanie standardu realizacji ukierunkowanego wsparcia

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostgpnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. W pracy dydaktycznej i wychowawczej uwzglednia si¢ indywidualne tempo rozwoju, zainteresowania oraz
mocne strony i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, dostosowujac dobor instrumentdw wsparcia do ich
indywidualnych potrzeb.

2. Nauczycie realizujg programy nauczania, dostosowujac je do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
ucznidow. 3. W IPET nie zawarto informacji o dostosowaniu tresci programowych dla uczniow.

4. Szkota wprowadza racjonalne dostosowania i modyfikacje, uwzgledniajac zasoby, jakimi dysponuje

5. WIPET i WOPFU nie okreslono ukierunkowanego wsparcia, jakie jest realizowane.

6. Ukierunkowane wsparcie jest realizowane w toku komunikacji zdalnej, jednak nie okreslono w IPET
sposobow, w jakich jest ona dostgpna wszystkim podmiotom.

7. Szkota nie wdraza standardu w zakresie zastosowania uniwersalnych instrumentow wsparcia i nie realizuje

dziatan z zakresu konsultacji szkolnych zgodnych z MDS.

Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Opracowanie i realizacja programow nauczania z zastosowaniem uniwersalnych instrumentéw wsparcia
(UIW).

2. Doposazenie placowki w odpowiedni sprzet specjalistyczny dla ucznidow i wyposazenie techniczne ich
stanowiska pracy wedlug zalecen obszaru architektonicznego i technicznego.

3. Wdrozenie konsultacji szkolnych w zakresie zgodnym z MDS.
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4. Doposazenie ucznia w sprzet specjalistyczny, oprogramowanie, pomoce dydaktyczne — jezeli wynika to z
jego potrzeb, okreslonych w IPET lub protokole konsultacji szkolnych.

5. Realizowanie ukierunkowanego wsparcia na podstawie prawidlowo wypracowanych dokumentéw IPET i
WOPFU, z uwzglgdnieniem wzoréw rekomendowanych w MDS.

6. Realizowanie ukierunkowanego wsparcia na podstawie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz zdiagnozowanych potrzeb uczniow, rowniez tych zgtaszanych przez rodzicow/prawnych opiekunow.

7. Wdrozenie procedury konsultacji szkolnych wedtug MDS.

8. Zwigkszenie wymiaru zatrudnienia specjalistow dla realizacji wszystkich edukacyjnych potrzeb uczniow
wynikajacych z zalecen zawartych w orzeczeniach/opiniach, innych potrzeb uczniéw zdiagnozowanych w
szkole 1 zgtaszanych przez rodzicow/prawnych opiekunow.
9.Zalecenie rekomendowane:Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie uniwersalnego projektowania,

uniwersalnych instrumentdw wsparcia i racjonalnych dostosowan i modyfikacji.

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1. Opracowanie i realizacja programOw nauczania z zastosowaniem uniwersalnych instrumentdw wsparcia
UIW).

a)Okres realizacji:

- wrzesien 2021 - wrzesien 2022

b)Wskazniki:

- Liczba programow nauczania z zastosowaniem uniwersalnych instrumentow wsparcia (UIW) — zgodnie z
istniejacym zestawem programow nauczania na dany rok szkolny

c)Rezultaty:
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Europejskie Rzeczpospolita
E ki Fundusz Spot
: Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska s i




Strona6 5

Szkota posiada i realizuje programy nauczania z zastosowaniem uniwersalnych instrumentow wsparcia (UTW).

2. Doposazenie placéwki w odpowiedni sprzet specjalistyczny dla ucznidow i wyposazenie techniczne ich

stanowiska pracy wedlug zalecen obszaru architektonicznego i technicznego.

a)Okres realizacji: wrzesien 2021- czerwiec 2023

b)Wskaznik:

gotowo$¢ zakupu sprzetu specjalistycznego dla ucznidw i wyposazenia technicznego ich stanowisk pracy
wedlug zalecen obszaru architektonicznego i technicznego - wg potrzeb

c)Rezultaty:

Zapewnienie uczniom nauki w odpowiednio wyposazonych salach ze sprz¢tem specjalistycznym

3. Wdrozenie konsultaciji szkolnych w zakresie zgodnym z MDS.

a)Okres realizacji: wrzesien 2021-czerwiec 2022, wrzesien 2022-czerwiec 2023
b)Wskazniki:

Liczba konsultacji szkolnych w zakresie zgodnym z MDS — wg zdiagnozowanych potrzeb
c)Rezultaty:

Konsultacje szkolne prowadzone dla uczniéw z opiniami i bez opinii

Lepsze przygotowanie uczniow do egzaminu klasy dsme;j
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4.Doposazenie ucznia w sprzet specjalistyczny, oprogramowanie, pomoce dydaktyczne — jezeli wynika to z

iego potrzeb, okreslonych w IPET lub protokole konsultacii szkolnych.

a)Okres realizacji: wrzesien 2021 - czerwiec2023, w trakcie realizacji projektu

b)Wskazniki:

Zapewnienie gotowosci zakupu sprzetu specjalistycznego, oprogramowanie, pomoce dydaktyczne
c)Rezultaty:

Szkota posiada sprzgt specjalistyczny zgodnie z potrzebami wynikajacymi z IPET lub w protokole konsultacji
szkolnych.

Lekcje prowadzone bgda w sposob bardziej ciekawy dla ucznia oraz w sposob bardziej dla niego zrozumiaty ,

Co przyczyni si¢ do lepszego przyswojenia wiedzy.

5. Realizowanie ukierunkowanego wsparcia na podstawie prawidlowo wypracowanych dokumentow IPET i

WOPFU, z uwzglednieniem wzoréw rekomendowanych w MDS

a)Okres realizacji: wrzesien 2021-czerwiec 2022, wrzesien 2022-czerwiec 2023

b)Wskazniki: Zapewnienie gotowosci realizowania ukierunkowanego wsparcia na podstawie prawidtowo
wypracowanych dokumentow

Liczba dokumentow- IPET i WOPFU - 2

c)Rezultaty:

Szkota posiada dokumenty : IPET i WOPFU z uwzglednieniem_wzoréow rekomendowanych w MDS
Udzielanie ukierunkowanego wsparcia zgodnie ze standardem MDS
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6. Realizowanie ukierunkowanego wsparcia na podstawie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznych

oraz zdiagnozowanych potrzeb uczniow, réwniez tych zglaszanych przez rodzicow/prawnych opiekunow.

a)Okres realizacji: wrzesien 2021-czerwiec 2022, wrzesien 2022-czerwiec 2023

b)Wskazniki:

Zapewnienie gotowosci ukierunkowanego wsparcia na podstawie opinii z poradni psychologiczno —
pedagogicznych oraz zdiagnozowanych potrzeb uczniow

Liczba ucznidow objeta realizacja ukierunkowanego wsparcia na podstawie opinii z poradni pedagogiczno-
psychologicznej oraz zdiagnozwanych potrzeb, rowniez zglaszanych przez rodzicow w roku szkolnym
2021/2022 oraz w latach kolejnych: 11

c)Rezultaty:

Dodatkowe zaj¢cia z okreslonego przedmiotu nauczania

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow

7. Wdrozenie procedury konsultacji szkolnych wedlug MDS.

a)Okres realizacji: luty 2022

b)Wskaznik:

liczba procedur konsultacji szkolnych zgodnych z MDS - 1
c)Rezultaty:

Konsultacje szkolne prowadzone dla uczniow tego potrzebujacych zgodnie z MDS
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Lepsze przygotowanie uczniow do egzaminu klasy 6sme;j

8. Zwiekszenie wymiaru zatrudnienia specjalistOw dla realizacji wszystkich edukacyjnych potrzeb ucznidéw

wynikajacych z zalecen zawartych w orzeczeniach/opiniach, innych potrzeb ucznidéw zdiagnozowanych w

szkole 1 zglaszanych przez rodzicOw/prawnych opiekundéw.

a)Okres realizacji: wrzesien 2021-czerwiec 2022, wrzesien 2022-czerwiec 2023

b)Wskaznik:

Zapewnienie gotowosci zatrudnienia specjalistow dla realizacji wszystkich edukacyjnych potrzeb uczniow
c)Rezultaty:

Szkota zatrudnia specjalistow dla realizacji wszystkich edukacyjnych potrzeb uczniow

9. Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie uniwersalnego projektowania, uniwersalnych instrumentéw

wsparcia 1 racjonalnych dostosowan 1 modyfikacii.

a)Okres realizacji: styczen 2023 — luty 2023

b)Wskaznik:

liczba przeszkolonych pracownikéw pedagogicznych: 8, w tym 8K, OM,

odsetek przeszkolonych pracownikow pedagogicznych — 50%

c)Rezultat: szkota posiada przeszkolonych pracownikow uniwersalnego projektowania, uniwersalnych

instrumentéw wsparcia i racjonalnych dostosowan i modyfikacji
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Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1. Opracowanie i realizacja programOw nauczania z zastosowaniem uniwersalnych instrumentéw wsparcia
(UIW)- w ramach wynagrodzenia.
2. Doposazenie placowki w odpowiedni sprzet specjalistyczny dla uczniow i wyposazenie techniczne ich
stanowiska pracy wedtug zalecen obszaru architektonicznego i technicznego — koszt okreslony w obszarze
technicznym IPPD w standardzie dostepnosci sal lekcyjnych

3. Wdrozenie konsultacji szkolnych w zakresie zgodnym z MDS- w ramach wynagrodzenia.

4. Doposazenie ucznia w sprzet specjalistyczny, oprogramowanie, pomoce dydaktyczne — jezeli wynika to z
jego potrzeb, okreslonych w IPET lub protokole konsultacji szkolnych — koszt wtasny OP

5. Realizowanie ukierunkowanego wsparcia na podstawie prawidlowo wypracowanych dokumentow IPET i
WOPFU, z uwzgl¢dnieniem wzoréw rekomendowanych w MDS - w ramach wynagrodzenia.

6. Realizowanie ukierunkowanego wsparcia na podstawie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz zdiagnozowanych potrzeb uczniow, rowniez tych zglaszanych przez rodzicow/prawnych opiekunow- w
ramach wynagrodzenia.

7. Wdrozenie procedury konsultacji szkolnych wedtug MDS- w ramach wynagrodzenia.

8. Zwigkszenie wymiaru zatrudnienia specjalistow dla realizacji wszystkich edukacyjnych potrzeb uczniéow
wynikajacych z zalecen zawartych w orzeczeniach/opiniach, innych potrzeb uczniéw zdiagnozowanych w
szkole i zglaszanych przez rodzicoéw/prawnych opiekunéw — dziatanie pozagrantowe — w ramach subwencji
zgodnie z wagami

9.Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie uniwersalnego projektowania, uniwersalnych instrumentow

wsparcia i racjonalnych dostosowan 1 modyfikacji. — 2000zt — dziatanie w ramach grantu
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Opis trwatosci
dziatan/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci

PODOBSZAR ROZPOZNAWANIE INDYWIDUALNYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH UCZNI()W,
PROWADZENIE OCENY FUNKCJONALNEJ | KONSULTACJI SZKOLNYCH
Planowane Wdrazanie standardu rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw, prowadzenia oceny

dzialanie/inwestycja do

realizacji

funkcjonalnej i konsultacji szkolnych

Opis aktualnej sytuacji
1 najwazniejszych barier

w zakresie dostgpnosci, na
podstawie
przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow odbywa si¢ poprzez analiz¢ ztoZzonej przez rodzica/opiekuna
prawnego dokumentacji, obserwacje¢, oceng poziomu funkcjonowania ucznia.

2. W szkole nie sg organizowane konsultacje szkolne.

Whioski/zalecenia,
rekomendowane

rozwigzanie

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw na podstawie dokumentacji (orzeczenie, opinia, inna
dokumentacja udostepniona przez rodzica), obserwacji i oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zgodnie z

zalozeniami MDS.
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wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

2. Wykorzystywanie i modyfikacja uniwersalnych instrumentow wsparcia wdrazanych podczas biezacej pracy
z uczniami w toku zaje¢ dydaktycznych.

3. Wdrozenie konsultacji szkolnych w sytuacjach, gdy mimo modyfikacji UIW u ucznia nadal wystepuja
trudno$ci.
4. Zalecenie rekomendowane: Szkolenie RP z zakresu diagnozy funkcjonalnej i procedury konsultacji

szkolnych

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw na podstawie dokumentacii (orzeczenie, opinia, inna

dokumentacja udostepniona przez rodzica), obserwacii i oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zgodnie z

zatozeniami MDS

a)Okres trwania: wrzesien 2021- czerwiec2023, w trakcie realizacji projektu

b)Wskaznik:

Rozpoznawane indywidualne potrzeby uczniéw na podstawie dokumentacji oraz obserwacji i oceny poziomu
funkcjonowania zgodnie z zatozeniami MDS

Liczba uczniow w szkole: 45(rok szkolny 2021/2022)

Liczba uczniow objeta indywidualanym rozpoznawaniem potrzeb na podstawie dokumentacji w roku
szkolnym 2021/2022: 11

c)Rezultaty: Wlasciwie rozpoznane indywidualne potrzeby uczniow

2.Wykorzystywanie i modyfikacja uniwersalnych instrumentoéw wsparcia wdrazanych podczas biezacej pracy

z uczniami w toku zaje¢ dydaktycznych.
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a)Czas realizacji: wrzesien 2021- czerwiec 2023, w trakcie realizacji projektu
b)Wskaznik: podjecie gotowosci do wykorzystania 1 modyfikacji UIW- wedlug potrzeb uczniow
c)Rezultaty:Szkota w swojej pracy uwzglednia i wdraza uniwersalne instrumenty wsparcia podczas biezacej

pracy z uczniami w toku zaj¢¢ dydaktycznych

3. Wdrozenie konsultaciji szkolnych w sytuacjach, gdv mimo modyvfikacji UIW u ucznia nadal wystepuja

trudnosci.

a)Czas trwania: wrzesien 2021- czerwiec2023, w razie potrzeby

b)Wskaznik: podjecie gotowosci wdrazania konsultacji szkolnych w sytuacjach, gdy mimo modyfikacji UIW u
ucznia nadal wystepuja trudnosci w nauce — wg zdiagnozowanych potrzeb

c)Rezultaty: Szkota posiada i korzysta z procedury konsultacji szkolnych w sytuacji gdy mimo modyfikacji

UIW u ucznia nadal wystgpuja trudnosci.

4. Szkolenie z zakresu diagnozy funkcjonalnej i procedury konsultacji szkolnych

a)Czas trwania: kwiecien 2022 — maj 2022

b)Wskaznik:

liczba przeszkolonych pracownikéw pedagogicznych: 8, w tym 8K, OM,

odsetek przeszkolonych pracownikow pedagogicznych — 50%

c)Rezultaty: szkota posiada przeszkolonych pracownikéw z zakresu diagnozy funkcjonalnej i procedury

konsultacji szkolnych
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Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw na podstawie dokumentacji (orzeczenie, opinia, inna
dokumentacja udostepniona przez rodzica), obserwacji i oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zgodnie z
zatozeniami MDS — koszt - w ramach wynagrodzenia.

2. Wykorzystywanie i modyfikacja uniwersalnych instrumentéw wsparcia wdrazanych podczas biezacej pracy
z uczniami w toku zaje¢ dydaktycznych - koszt w ramach wynagrodzenia.

3. Wdrozenie konsultacji szkolnych w sytuacjach, gdy mimo modyfikacji UIW u ucznia nadal wystgpuja
trudno$ci. koszt ramach wynagrodzenia.

4. Szkolenie z zakresu diagnozy funkcjonalnej i procedury konsultacji szkolnych — 2000zt — dziatanie w

ramach grantu

Opis trwatos$ci
dziataf/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwato$ci

PODOBSZAR PRZYGOTOWANIE I EWALUACJA WSPARCIA DLA UCZNIOW POSIADAJACYCH
ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO LUB POTRZEBIE ZAJEC
REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZYCH

Planowane Wdrazanie standardu przygotowania i ewaluacji wsparcia dla uczniow posiadajacych orzeczenie o

dzialanie/inwestycja do

Realizacji

potrzebie ksztalcenia specjalnego lub potrzebie zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych
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przeprowadzonej diagnozy

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostgpnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Wdrozono zasady tworzenia WOPFU, IPET.

2. W pracach zespotu przygotowujacego IPET uczestniczg wszyscy nauczyciele pracujacy z uczniami i
rodzice.

3. W IPET nie okreslono zasad oceniania, nie zaplanowano prawidlowo wsparcia dla ucznia w ramach zajgé
rewalidacyjnych i z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. IPET zawiera lakoniczng liste wyposazenia niezbednego do realizacji wsparcia.

5. W IPET nie zawarto informacji dot. wsparcia udzielanego uczniowi przez przydzielonego do oddziatu
odpowiednio: nauczyciela wspdtorganizujacego, specjalisty, pomocy nauczyciela lub inng osobg.

6. W IPET nie okresla si¢ dostosowan realizowanych w trakcie zaje¢ oraz informacji, czy ich realizacja

wymaga wsparcia doroslej osoby.

Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Dostosowanie zapisow IPET do indywidualnej sytuacji ucznia/ uczennicy, potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci, okreslonych w orzeczeniu 1 WOPFU.

2. Wlasciwe planowanie wsparcia realizowanego w ramach zaje¢ rewalidacyjnych, z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, udzielanego w trakcie zaje¢ dydaktycznych przez przydzielonego do oddziatu odpowiednio:
nauczyciela wspdlorganizujacego, specjalisty, pomocy nauczyciela lub inng osobg — adekwatnie do zalecen

zawartych w orzeczeniu oraz potrzeb uczniow

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich

realizacji/wdrozenia:

1. Dostosowanie zapiséw IPET do indywidualnej sytuaciji ucznia/ uczennicy, potrzeb wynikajacych z

niepelnosprawnosci, okre§lonych w orzeczeniu 1 WOPFU.

a)Czas realizacji: wrzesien 2021-czerwiec 2023
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- wskazniki

- rezultaty

b)Wskazniki:

liczba dostosowanych wzoréow dokumentéw — 2 (IPET i WOPFU)

c)Rezultaty:

Szkota korzysta i dostosowuje zapisy IPET do indywidulanej sytaucji ucznia/uczennicy, potrzeb wynikajacych

z niepelnosprawnosci, okreslonych w orzeczeniu 1 WOPFU zgodnie ze standardem MDS.

2. Wla$ciwe planowanie wsparcia realizowanego w ramach zaje¢ rewalidacyijnych, z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, udzielanego w trakcie zaje¢ dydaktycznych przez przydzielonego do oddziatu odpowiednio:

nauczyciela wspolorganizujacego, specjalisty, pomocy nauczyciela lub inna osobe — adekwatnie do zaleceh

zawartych w orzeczeniu oraz potrzeb uczniow

a)Czas realizacji: wrzesien 202 1-czerwiec 2022, wrzesien 2022-czerwiec 2023

b)Wskazniki:

Zapewnienie gotowosci wlasciwego planowania wsparcia zajec oraz przydzielenie specjalisty adekwatnie do
zalecen zawartych w orzeczeniu oraz potrzeb uczniow

c)Rezultaty:

Szkota posiada i korzysta z planu wsparcia realizowanego w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych, z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, udzielanego w trakcie zajg¢ dydaktycznych przez przydzielonego do oddziatu
odpowiednio: nauczyciela wspotorganizujacego, specjalisty, pomocy nauczyciela lub inng osobe — adekwatnie

do zalecen zawartych w orzeczeniu oraz potrzeb uczniéw
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Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1. Dostosowanie zapisow IPET do indywidualnej sytuacji ucznia/ uczennicy, potrzeb wynikajacych z
niepelnosprawnosci, okreslonych w orzeczeniu i WOPFU - w ramach wynagrodzenia.

2. Wiasciwe planowanie wsparcia realizowanego w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych, z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, udzielanego w trakcie zajg¢ dydaktycznych przez przydzielonego do oddziatu odpowiednio:
nauczyciela wspotorganizujacego, specjalisty, pomocy nauczyciela lub inng osobe — adekwatnie do zalecen
zawartych w orzeczeniu oraz potrzeb uczniow — dziatanie pozagrantowe — koszt OP w ramach subwencji

zgodnie z wagami

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu wydatkowania

grantu

Realizacja standardu w okresie trwato$ci
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PODOBSZAR

PROWADZENIE ZAJEC EDUKACYJNYCH

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

Wdrozenie standardu prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostgpnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Na zaj¢ciach realizowanych w ramach podstawy programowej uwzgledniana jest zasada indywidualizacji,
jednak z nadestanej dokumentacji nie wynika, w jaki sposob.

2. W IPET nie zawarto zakres indywidualizacji realizowanej w ramach podstawy programowej, ewaluacji pod
katem indywidualizacji.

3. W szkole podczas planowania tygodniowego harmonogramu zaje¢ uwzglednia si¢ opinie uczniow i
rodzicow/prawnych opiekunow.

4. W trakcie zajec¢ realizuje si¢ dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci intelektualnych i fizycznych
uczniow.

5. Uczniowie wymagajacy wsparcia oprocz pomocy dostepnych dla wszystkich uczniow, maja do dyspozycji
dostep do indywidualnych pomocy, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz wyposazenia
uwzgledniajacego ich indywidualne potrzeby: specjalistyczne karty pracy np. do zajec¢ logopedycznych,
literatura specjalistyczna, plansze dydaktyczne, gry dydaktyczne.

6. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem zasad uniwersalnego projektowania.
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7. Wykorzystanie zasad uniwersalnego projektowania odbywa sie poprzez: usadzenie ucznia w odpowiednim
miejscu, odpowiednie nachylenie kata tawki, wyswietlanie realizowanego materiatu na tablicy, a nie tylko

przekaz ustny.

Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1.Uzupekienie IPET o zasady indywidualizacji pracy z uczniem oraz ich ewaluacje.

2. Organizacja indywidualizacji dla ucznidéw z opiniami lub zdiagnozowanymi potrzebami zgtaszanymi przez
rodzicoOw/opiekundw, na podstawie konsultacji szkolnych.

3. Dostosowanie metod i form pracy oraz wymagan edukacyjnych, opracowanych indywidualnie dla kazdego
ucznia z kazdego przedmiotu.

4. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem zasady uniwersalnego projektowania w edukacji.

5. Realizacja zajg¢ w pomieszczeniu dostosowanym pod wzgledem architektonicznym i z odpowiednim
wyposazeniem.

6. Wyposazenie szkoty w pomoce dostgpne dla wszystkich uczniow oraz do realizacji indywidualnych potrzeb
(pomoce, materialy edukacyjne i éwiczeniowe, narzgdzia wsparcia wizualnego, komunikacji wspomagajacej i
alternatywnej).

7. Prowadzenie zaje¢ w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepne;j

wszystkim podmiotom.
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Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1.Uzupemienie IPET o zasady indywidualizacji pracy z uczniem oraz ich ewaluacje.

a)Czas realizacji: wrzesien 2021- czerwiec 2023

b)Wskazniki: liczba dostosowanych wzoréw dokumentéw — 1 (IPET )

c)Rezultaty:

Szkota posiada prawidlowo uzupetiony IPET zawierajacy zasady indywidualizacji pracy z uczniem oraz ich
ewaluacje.

Podniesienie jakos$ci ksztatcenia.

Likwidacja kluczowych fizycznych barier dost¢pu dla ucznidow z niepelnosprawnosciami fizycznymi i
sensorycznymi.

Stworzenie i1 rozwijanie elastycznego srodowiska uczenia si¢ odpowiadajacego indywidualnym potrzebom

edukacyjnym réznych grup uczniow.

2. Organizacja indywidualizacii dla ucznidéw z opiniami lub zdiagnozowanymi potrzebami zglaszanymi przez

rodzicow/opiekunow, na podstawie konsultacji szkolnych.

a)Czas realizacji: : wrzesien 2021-czerwiec 2022, wrzesien 2022-czerwiec 2023

b)Wskazniki: podjgcie gotowosci organizacji indywidualizacji dla ucznidow z opiniami lub zdiagnozowanymi
potrzebami zglaszanymi przez rodzicow, na podstawie konsulatcji szkolnych

Liczba ucznidow z opiniami poradni ped.-psych. lub zdiagnozowanymi potrzebami (stan na 6.07.2021), ktora
zostanie objeta indywidualizacjg - 11

Liczba pozostatych uczniow objetych indywidualizacja — wg potrzeb
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c)Rezultaty:

Dostosowanie procesu dydaktycznego do potrzeb uczniow z indywidualnymi potrzebami.

3. Dostosowanie metod i form pracy oraz wymagan edukacyjnych, opracowanych indywidualnie dla kazdego

ucznia z kazdego przedmiotu.

a)Czas realizacji: : wrzesien 2021-czerwiec 2022, wrzesien 2022-czerwiec 2023
b)Wskazniki: podjgcie gotowosci zastosowania metod i form pracy oraz wymagan edukacyjnych,
opracowanych indywidualnie dla kazdego ucznia z kazdego przedmiotu
Liczba ucznidow objeta dostosowaniem metod i form pracy - 11
c)Rezultaty:
Podniesienie jakos$ci ksztatcenia, Likwidacja kluczowych fizycznych barier dostepu dla uczniow z
niepetnosprawnosciami fizycznymi i sensorycznymi.
Stworzenie i rozwijanie elastycznego Srodowiska uczenia si¢ odpowiadajacego indywidualnym potrzebom

edukacyjnym roznych grup uczniow.

4. Prowadzenie zajeé z wykorzystaniem zasady uniwersalnego projektowania w edukacii.

Czas realizacji: wrzesien 2021-czerwiec 2022, wrzesien 2022-czerwiec 2023

Wskazniki: gotowo$¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem zasady uniwersalnego projektowania w edukacji
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Rezultaty: Szkota realizuje zajecia z wykorzystaniem zasad uniwersalnego projektowania w edukacji,
dostosowuje metody i formy pracy oraz wymagania edukacyjne, przygotowane indywidualnie dla kazdego
ucznia.

5. Realizacja zaje¢ w pomieszczeniu dostosowanym pod wzgledem architektonicznym i z odpowiednim

wyposazeniem.

Czas realizacji: wrzesien 2021-czerwiec 2022, wrzesien 2022-czerwiec 2023

Wskazniki: Zajecia odbywaja sie w pomieszczeniu dostosowanym pod wzgledem architektonicznym i z
odpowiednim wyposazeniem.

Liczba os6b objetych dostosowaniem: 45

Rezultaty: Uczniowie korzystajg z pomieszczen dostosowanych pod wzgledem architektonicznym i z

odpowiednim wyposazeniem.

6. Wyposazenie szkoly w pomoce dostepne dla wszystkich ucznidw oraz do realizacji indywidualnych potrzeb

(pomoce, materialy edukacyine i éwiczeniowe, narzedzia wsparcia wizualnego, komunikacji wspomagajacej i

alternatywnej).

Czas realizacji: wrzesien 2021-czerwiec 2023

Wskazniki: gotowo$¢ zakupu pomocy dydaktycznych - wg potrzeb
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Rezultaty: Uczniowie majg do dyspozycji dostep do indywidualnych pomocy, materiatéw edukacyjnych,

¢wiczeniowych oraz wyposazenia uwzgledniajacego ich indywidualne potrzeby.

7. Prowadzenie zaje¢ w toku komunikacii zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepnej

wszystkim podmiotom.

Czas realizacji: wrzesien 2021-czerwiec 2023, wg potrzeb

Wskazniki: Zajgcia w toku komunikacji zdalnej

Liczba przedmiotéw objetych - wg potrzeb

Rezultaty:

Szkota prowadzi zajecia w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod 1 technik komunikacji

dostgpnej wszystkim podmiotom

Katalog wydatkow
niezbgdnych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1.Uzupetnienie IPET o zasady indywidualizacji pracy z uczniem oraz ich ewaluacje. —w ramach
wynagrodzenia

2.0rganizacja indywidualizacji dla uczniéw z opiniami lub zdiagnozowanymi potrzebami zgtaszanymi przez
rodzicow/opiekunoéw, na podstawie konsultacji szkolnych. — w ramach wynagrodzenia

3.Dostosowanie metod 1 form pracy oraz wymagan edukacyjnych, opracowanych indywidualnie dla kazdego
ucznia z kazdego przedmiotu. —w ramach wynagrodzenia

4.Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem zasady uniwersalnego projektowania w edukacji. — w ramach

wynagrodzenia
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5. Realizacja zaje¢ w pomieszczeniu dostosowanym pod wzgledem architektonicznym i1 z odpowiednim
wyposazeniem. — koszty ujete w obszarze architektonicznym 1 technicznym w standardzie dostepnosci sal
lekcyjnych, sal sportowych, sal specjalistycznych

6. Wyposazenie szkoty w pomoce dostepne dla wszystkich uczniéw oraz do realizacji indywidualnych potrzeb
(pomoce, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe, narzedzia wsparcia wizualnego, komunikacji wspomagajacej 1
alternatywnej). — koszty ujete w obszarze technicznym w standardzie dostepnosci sal lekcyjnych, sal
sportowych, sal specjalistycznych

7.Prowadzenie zaj¢¢ w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostgpne;j

wszystkim podmiotom. - w ramach wynagrodzenia

Opis trwatos$ci
dziatan/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwato$ci

PODOBSZAR

WSPARCIE | REALIZACJA INDYWIDUALNYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH
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Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

Wdrozenie standardu indywidualizacja procesu ksztalcenia

Opis aktualnej sytuacji
1 najwazniejszych barier

w zakresie dostgpnosci, na
podstawie
przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Indywidualizacja procesu ksztalcenia jest realizowana na kazdym przedmiocie i w toku kazdego rodzaju
zaje¢ w szkole.

2. Nie zawarto w IPET, statucie i WSO informacji o indywidualizacji procesu ksztatcenia i stosowaniu zasady
niedyskryminacji, mimo to, iz wskazano, ze s one realizowane.

3. Dobor srodkéw dydaktycznych uwzglednia specjalistyczne pomoce i wyposazenie niezbgdne do realizacji
lekcji, podczas realizacji zaje¢ uwzglednia si¢ roznorodne pomoce, jednak nie wskazano konkretnie, o jakie
wyposazenie chodzi i dla ktérego ucznia.

4. W IPET okreslono zasady oceniania dotyczace oceniania opisujacego, ksztattujgcego i motywujacego do
dalszych dziatan uczniow.

5. W IPET wskazano informacje na temat form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow i oceny
zachowania, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznidéw.

6. Indywidualizacja procesu ksztalcenia, w sytuacji tego wymagajacej, realizowane jest rowniez w toku

komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostgpnej wszystkim podmiotom
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Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Zamieszczenie w dokumentacji szkolnej IPET, Statucie, WSO informacji o0 organizacji procesu
indywidualizacji, stosowaniu zasad niedyskryminacji uczniéw, oraz szczegdétowych informacjach na temat
form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i oceny z zachowania, z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb uczniow.

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1. Zamieszczenie w dokumentacji szkolnej IPET, Statucie, WSO informacji o organizacji procesu

indywidualizacji, stosowaniu zasad niedyskryminacji ucznidéw, oraz szczegdtowych informacjach na temat

form sprawdzania osiagnie¢ edukacyinych ucznidow 1 oceny z zachowania, z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb uczniow.

a)Czas realizacji: wrzesien 2021 - czerwiec 2023

b)Wskazniki: Informacja o organizacji procesu indywidualizacji, stosowaniu zasad niedyskryminacji uczniow,
oraz szczegdtowych informacjach na temat form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow 1 oceny z
zachowania, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniéw

c)Rezultaty: Indywidualizacja procesu ksztatcenia jest realizowana na kazdym przedmiocie i w toku kazdego
rodzaju zaje¢ w szkole. Organizujac prace ucznidow w parach lub kilkuosobowych zespotach, uwzglednia si¢

zasade niedyskryminacji.

Strona8 5
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Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1. Zamieszczenie w dokumentacji szkolnej IPET, Statucie, WSO informacji o0 organizacji procesu
indywidualizacji, stosowaniu zasad niedyskryminacji uczniéw, oraz szczegdétowych informacjach na temat
form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i oceny z zachowania, z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb uczniow — koszt w ramach wynagrodzenia.

Opis trwatos$ci
dziatat/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci

PODOBSZAR WSPARCIE DODATKOWEJ OSOBY DOROSLEJ: NAUCZYCIELA WSP()LORGANIZUJACEGO
PROCES KSZTALCENIA UCZNIOW, SPECJALISTY, POMOCY NAUCZYCIELA
Planowane Wdrazanie standardu wsparcia dodatkowej osoby doroslej: nauczyciela wspoélorganizujacego proces

dzialanie/inwestycja do

realizacji

ksztalcenia uczniow, specjalisty, pomocy nauczyciela
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Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostgpnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

W szkole nie zapewnia si¢ wsparcia dodatkowej osoby dorostej: nauczyciela wspdtorganizujgcego, specjalisty,
pomocy nauczyciela — zgodnie z przepisami prawa nie bylo takiego wymogu — nie uczeszczajg do szkoty

uczniowie wymagajacy takiego wsparcia

Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

Realizacja standardu MDS, zgodnie z biezaca sytuacja szkoty i potrzebami uczniow

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

Realizacja standardu MDS, zgodnie z biezaca sytuacja szkoly i potrzebami uczniow

a)Czas realizacji: wrzesien 2021 - czerwiec 2023 — wg potrzeb

b)Wskazniki: zapewnienie gotowosci zatrudnienia dodatkowej osoby dorostej: nauczyciela
wspolorganizujacego proces ksztatcenia uczniow, specjalisty, pomocy nauczyciela

c)Rezultaty: szkota jest gotowa zatrudni¢ w razie zdiagnozowanych potrzeb dodatkowa osobg¢ dorosta:

nauczyciela wspodtorganizujacego proces ksztatcenia ucznidow, specjalisty, pomocy nauczyciela
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Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

Realizacja standardu MDS, zgodnie z biezacg sytuacja szkoty i1 potrzebami uczniow

a)koszt zatrudnienia — koszt OP — w ramach subwencji

Opis trwatos$ci
dziatan/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania

Realizacja standardu MDS w okresie trwalosci, zgodnie z biezaca sytuacja szkoty i potrzebami uczniow

grantu
PODOBSZAR WSPARCIE | REALIZACJA INDYWIDUALNYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH
Planowane Wdrozenie standardu prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych oraz zajeé socjoterapeutycznych i

dzialanie/inwestycja do

realizacji

resocjalizacyjnych

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w

zakresie dostgpnosci, na

podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Zajecia rewalidacyjne organizowane sa w formie zaj¢¢ indywidualnych.
2. Kwalifikacja uczniéw do zajeé rewalidacyjnych odbywa si¢ na podstawie zapiséw zawartych w
orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych zawartych w IPET nie zawsze wynika z zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, czy tez obserwacji realizowanej w ramach WOPFU.
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4. Organ prowadzacy zapewnia $srodki finansowe na organizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych.
5. W trakcie zaje¢ nie wykorzystuje si¢ narzedzi wsparcia wizualnego oraz komunikacji wspomagajacej i

alternatywnej — uczennica korzystajaca z tego typu zaje¢ nie wymaga wsparcia w tym zakresie.

Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i wnioskow z wielospecjalistycznej oceny oraz indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow.

2. Zatrudnianie nauczycieli do realizacji zajg¢ wedlug kwalifikacji, rodzajéw i wymiaru zaje¢ wynikajacych z
potrzeb ucznidéw.

3. Zastosowanie narze¢dzi wsparcia wizualnego i alternatywnych form komunikacji — zgodnie z biezacymi

potrzebami uczniéw.

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1. Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych na podstawie zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego 1 wnioskoéw z wielospecjalistycznej oceny oraz indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow.

a)Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 - czerwiec 2023

b)Wskazniki: Zajecia rewalidacyjne na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 wnioskow z wielospecjalistycznej oceny oraz indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow
Liczba uczniow - wg potrzeb

c)Rezultaty:

Zajecia rewalidacyjne organizowane sa w formie indywidualnej z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz z uwzglednieniem zalecen z orzeczenia, jak rdwniez diagnozy 1 wnioskdéw z wielospecjalistycznej

oceny.
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2. Zatrudnianie nauczycieli do realizacji zaje¢ wedlug kwalifikacii, rodzajéw 1 wymiaru zaje¢ wynikajacych z

potrzeb uczniow.

a)Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2023

b)Wskazniki: nauczyciele sg zatrudniani w szkole do realizacji zaje¢ wg kwalifikacji, rodzajow 1 wymiaru
zaje¢ wynikajacych z potrzeb uczniow

c)Rezultaty: Zajecia sa prowadzone przez nauczycieli lub specjalistow, posiadajacych kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.

3. Zastosowanie narzedzi wsparcia wizualnego i alternatywnych form komunikacji — zgodnie z biezacymi

potrzebami ucznidéw.

Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 - czerwiec 2023

Wskazniki: narzedzia wsparcia wizualnego i alternatywnych form komunikacji — zgodnie z biezagcymi
potrzebami uczniow.

Liczba uczniow objetych : wg potrzeb

Rezultaty: W trakcie zajec¢ szkota wykorzystuje narzedzia wsparcia wizualnego oraz komunikacji

wspomagajacej i alternatywne;.
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Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 wnioskéw z wielospecjalistycznej oceny oraz indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow — w
ramach wynagrodzenia

2. Zatrudnianie nauczycieli do realizacji zajg¢ wedlug kwalifikacji, rodzajow i wymiaru zaje¢ wynikajacych z
potrzeb uczniow — koszt wlasny - w ramach subwencji zgodnie z wagami

3. Zastosowanie narzedzi wsparcia wizualnego 1 alternatywnych form komunikacji — zgodnie z biezacymi

potrzebami uczniéw — koszt wlasny

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci

PODOBSZAR

WSPARCIE | REALIZACJA INDYWIDUALNYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

Wdrazanie standardu udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w

zakresie dostgpnosci, na

podstawie przeprowadzonej

1. Uczniowie bezptatnie korzystaja z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
2. Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa organizowane dla poszczegdlnych uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie. Z przekazanej dokumentacji nie

wynika, ze zakres udzielanej pomocy jest wystarczajacy w stosunku do potrzeb uczniow.

Rzeczpospolita
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autodiagnozy

3. W IPET nie wskazano czasu trwania zaje¢ Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W IPET zawarto
lakoniczne informacje na temat pomocy udzielanej w toku biezacej pracy.

4. W IPET nie zawarto informacji o organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku organizacji
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, dziatan organizowanych zgodnie z planem pracy szkoty, tj. w trakcie
pobytu ucznia w szkole, podczas uroczystosci szkolnych, wydarzen spoteczno-sportowo-kulturalnych, imprez,
dziatan pozaszkolnych organizowanych przez szkote, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
zaje¢ specjalistycznych.

5. Szkota nie wykorzystuje uniwersalnych instrumentéw wsparcia w toku organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem odpowiadajg za realizacje pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. W trakcie zaje¢ nie wykorzystuje si¢ narzedzi wsparcia wizualnego oraz komunikacji wspomagajacej i
alternatywnej.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w sytuacji tego wymagajacej, realizowana jest rowniez W toku

komunikacji zdalnej — w formie dyzuru telefonicznego psychologa i pedagoga.

Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z

przeprowadzonego

1. Objecie ucznidow pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie zdiagnozowanych potrzeb,
zalecen zawartych w dokumentacji ucznia, jak i w wyniku obserwacji realizowanej w ramach WOPFU.

2. Wykorzystywanie uniwersalnych instrumentéw wsparcia w organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej, organizacji zajg¢ opiekunczo-

wychowawczych, dziatan organizowanych zgodnie z planem pracy szkoly, tj. w trakcie pobytu ucznia w
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audytu dostepnosci

szkole, podczas uroczystosci szkolnych, wydarzen spoteczno-sportowo-kulturalnych, imprez, dziatan
pozaszkolnych organizowanych przez szkote, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajgé
specjalistycznych.

3. Wdrozenie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wspoOlpracy rowiesniczej na

poziomie wspotpracy uczen-uczen.

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1. Objecie ucznidéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole na podstawie zdiagnozowanych potrzeb,

zaleceh zawartych w dokumentacji ucznia, jak i w wyniku obserwacji realizowanej w ramach WOPFU.

a)Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b)Wskazniki: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana jest na podstawie zdiagnozowanych
potrzeb, zalecen zawartych w dokumentacji ucznia, jak i w wyniku obserwacji realizowanej w ramach
WOPFU.

Liczba ucznidow objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczng -11

¢)Rezultaty: W szkole uczniowie moga skorzysta¢ z bezptatnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej i

otrzymuja wsparcie adekwatne do swoich potrzeb i mozliwosci.

2. Wykorzystywanie uniwersalnych instrumentow wsparcia w organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] w toku biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej, organizacii zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych, dzialan organizowanych zgodnie z planem pracy szkoty, tj. w trakcie pobytu ucznia w

szkole, podczas uroczystosci szkolnych, wydarzen spoleczno-sportowo-kulturalnych, imprez, dziatan

pozaszkolnych organizowanych przez szkote, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajeé
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specjalistycznych.

a)Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023r.

b)Wskazniki: podjgcie gotowosci do stosowania uniwersalnych instrumentéw wsparcia w organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej, organizacji zajgé
opiekunczo-wychowawczych, dzialan organizowanych zgodnie z planem pracy szkoty, tj. w trakcie pobytu
ucznia w szkole, podczas uroczystosci szkolnych, wydarzen spoteczno-sportowo-kulturalnych, imprez, dziatan
pozaszkolnych organizowanych przez szkole, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajgc
specjalistycznych.

Liczba o0sob objetych - wg potrzeb

¢)Rezultaty: Szkota korzysta z uniwersalnych instrumentéw wsparcia w organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej, organizacji zajg¢ opiekunczo-
wychowawczych, dziatan organizowanych zgodnie z planem pracy szkoty, tj. w trakcie pobytu ucznia w
szkole, podczas uroczystosci szkolnych, wydarzen spoteczno-sportowo-kulturalnych, imprez, dziatan
pozaszkolnych organizowanych przez szkote, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zaj¢c

specjalistycznych.

3. Wdrozenie organizacii pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wspdlpracy rOwiesniczej na

poziomie wspolpracy uczen-uczen.

a)Czas realizacji: Wrzesien 2021 - czerwiec 2023

b)Wskazniki: Pomoc psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wspdlpracy rowiesniczej na poziomie
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wspotpracy uczen-uczen.

Liczba 0sob objetych: wg potrzeb

c)Rezultaty: Szkola prowadzi dzialgnia wspierajace konkretnego ucznia polegajace na podejmowaniu dziatan
kierowanych dla 0s6b pozostajacych w zespole klasowym/ grupie ucznia wspieranego, w celu wdrozenia

wspoOlpracy rowiesniczej na poziomie wspotpracy uczen-uczen.

Katalog wydatkow
niezbgdnych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1.0bjecie uczniow pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie zdiagnozowanych potrzeb,
zalecen zawartych w dokumentacji ucznia, jak i w wyniku obserwacji realizowanej w ramach WOPFU. Koszt
w ramach subwencji

2. Wykorzystywanie uniwersalnych instrumentow wsparcia w organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej, organizacji zajg¢ opiekunczo-
wychowawczych, dziatan organizowanych zgodnie z planem pracy szkoty, tj. w trakcie pobytu ucznia w
szkole, podczas uroczystosci szkolnych, wydarzen spoteczno-sportowo-kulturalnych, imprez, dziatan
pozaszkolnych organizowanych przez szkote, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajeé
specjalistycznych — koszt w ramach wynagrodzenia

3. Wdrozenie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wspolpracy rowiesniczej na

poziomie wspolpracy uczen-uczen - koszt w ramach wynagrodzenia
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Opis trwatosci
dziatan/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci

PODOBSZAR

UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ DLA RODZICOW

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

Wdrozenie standardu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostgpnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. W szkole udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom.

2. W IPET, programie wychowawczo-profilaktycznym zawarto rozwiagzan uwzglgdniajacych wsparcie dla
rodzicéw. Okreslone zostato w sposob lakoniczny.

3. W IPET nie zawarto informacji na temat organizacji wsparcia rodzicéw na podstawie potrzeb
zdiagnozowanych przez nauczycieli i specjalistow.

4. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o mozliwos$ci skorzystania ze wsparcia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Sa to dorazne potrzeby, a informacja jest przekazywana na zebraniach
rodzicielskich.

5. Udziat rodzicéw/opiekunow prawnych w proponowanych formach wsparcia jest dokumentowany przez
nauczycieli odpowiedzialnych za ich realizacje.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w sytuacji tego wymagajacej realizowana jest rOwniez w toku
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komunikacji zdalnej.

Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Okreslenie w IPET i/lub programie profilaktyczno-wychowawczym szkoly wsparcia dla rodzicow
realizowanego w formie bezptatnych porad i konsultacji na podstawie potrzeb zglaszanych przez
rodzicow/opiekundéw prawnych, jak i potrzeb zdiagnozowanych przez nauczycieli i specjalistow, z
uwzglednieniem terminarza realizowanego wsparcia.

2. Okreslenie terminarza proponowanego wsparcia dla rodzicow w planie wsparcia rodzicow/opiekunow
prawnych w obrgbie IPET i/lub programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty/planie pracy szkoty.

3. Organizacja szybkiego przeptywu informacji dot. mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie: informacji zamieszczonych w gazetkach szkolnych, ogloszen
zamieszczonych na stronie internetowej szkoty, wiadomosci przekazywanych rodzicom/opiekunom prawnym
wedtug ustalonego sposobu komunikacji: telefonicznie, mailowo lub poprzez dziennik elektroniczny.

4. Przekazywanie rodzicom informacji w sytuacji rozpoznania potrzeby wsparcia rodzicow, w trybie oceny

funkcjonalnej (WOPFU, konsultacje szkolne zgodne z MDS) lub na wniosek rodzica.

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1. Okreslenie w IPET i/lub programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty wsparcia dla rodzicow

realizowanego w formie bezplatnych porad i konsultacji na podstawie potrzeb zglaszanych przez

rodzicow/opiekunow prawnych, jak i potrzeb zdiagnozowanych przez nauczycieli i specjalistow, z

uwzglednieniem terminarza realizowanego wsparcia.

a) Czas trwania: wrzesien 2021 - czerwiec 2023
b)Wskazniki: bezptatne porady i konsultacje dla rodzicow, terminarz realizowanego wsparcia

Liczba rodzicéw objetych ww wsparciem- wg potrzeb

TuliuuoLcT . - -
telki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie
E ki Fundusz Spotecz
: Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska b NAMSZ opowcry




Strona9 8

¢)Rezultaty: Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie bezptatnych porad i konsultacji
na podstawie potrzeb zglaszanych przez rodzicow/opiekundow prawnych, jak i potrzeb zdiagnozowanych przez

nauczycieli i specjalistoéw. Szkota posiada rozwigzania uwzglgdniajace wsparcie dla rodzicow.

2. Okreslenie terminarza proponowanego wsparcia dla rodzicOw w planie wsparcia rodzicdéw/opiekundéw

prawnych w obrebie IPET i/lub programie wychowawczo-profilaktycznym szkotly/planie pracy szkoty.

a)Czas trwania: wrzesien 2021 - czerwiec 2023

b)Wskazniki: Terminarz proponowanego wsparcia dla rodzicow w planie wsparcia rodzicow/opiekunow
prawnych w obrgbie IPET i/lub programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty/planie pracy szkoty -1
c)Rezultaty: Szkota wspiera rodzicow/opiekundéw prawnych w obrgbie IPET i/lub programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoty/planie pracy szkoty.

3. Organizacja szybkiego przeptywu informaciji dot. mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w formie: informacji zamieszczonych w gazetkach szkolnych, ogloszen

zamieszczonych na stronie internetowej szkoty, wiadomosci przekazywanych rodzicom/opiekunom prawnym

wedlug ustalonego sposobu komunikacii: telefonicznie, mailowo lub poprzez dziennik elektroniczny.

a)Czas trwania: wrzesien 2021 — czerwiec 2023
b)Wskazniki: przekazywanie informacji catej spolecznosci szkolnej poprzez gazetki szkolne, ogloszenia na

stronie internetowej szkoty, wiadomosci telefoniczne, mailowe lub w dzienniku elektronicznym - wg potrzeb
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c)Rezultaty: Szkota przekazuje informacje o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej zamieszczonych zamieszczonych w gazetkach szkolnych, ogloszen
zamieszczonych na stronie internetowej szkoty, wiadomosci przekazywanych rodzicom/opiekunom prawnym

wedtug ustalonego sposobu komunikacji: telefonicznie, mailowo lub poprzez dziennik elektroniczny.

4. Przekazywanie rodzicom informacji w sytuacji rozpoznania potrzeby wsparcia rodzicOw, w trybie oceny

funkcjonalnej (WOPFU, konsultacje szkolne zgodne z MDS) lub na wniosek rodzica.

a)Czas trwania: wrzesien 2021 - czerwiec 2023

b)Wskazniki: Informacje o potrzebie wsparcia rodzicoéw, w trybie oceny funkcjonalnej (WOPFU, konsultacje
szkolne zgodne z MDS) lub na wniosek rodzica

c)Rezultaty: Rodzice informowani sg na biezgco o potrzebie wsparcia rodzicow, w trybie oceny funkcjonalne;j

(WOPFU, konsultacje szkolne zgodne z MDS) lub na wniosek rodzica,

Katalog wydatkow
niezbgdnych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1. Okreslenie w IPET i/lub programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty wsparcia dla rodzicow
realizowanego w formie bezptatnych porad i konsultacji na podstawie potrzeb zglaszanych przez
rodzicoOw/opiekundw prawnych, jak i potrzeb zdiagnozowanych przez nauczycieli i specjalistow, z
uwzglednieniem terminarza realizowanego wsparcia - W ramach wynagrodzenia

2. Okre$lenie terminarza proponowanego wsparcia dla rodzicow w planie wsparcia rodzicow/opiekunow
prawnych w obrebie IPET 1/lub programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty/planie pracy szkoty
— w ramach wynagrodzenia.

3. Organizacja szybkiego przeptywu informacji dot. mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie: informacji zamieszczonych w gazetkach szkolnych,
ogloszen zamieszczonych na stronie internetowej szkoty, wiadomosci przekazywanych
rodzicom/opiekunom prawnym wedtug ustalonego sposobu komunikacji: telefonicznie, mailowo lub
poprzez dziennik elektroniczny — dziatanie bezkosztowe

4. Przekazywanie rodzicom informacji w sytuacji rozpoznania potrzeby wsparcia rodzicow, w trybie
oceny funkcjonalnej (WOPFU, konsultacje szkolne zgodne z MDS) lub na wniosek rodzica — dziatanie

bezkosztowe

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci

PODOBSZAR ORGANIZACJA ZAJEC REALIZOWANYCH INDYWIDUALNIE/ W MALEJ GRUPIE UCZNIOW
1 ZINDYWIDUALIZOWANEJ SCIEZKI KSZTALCENIA
Planowane Wdrozenie standardu organizacji zaje¢ realizowanych indywidualnie/ w malej grupie uczniow i

dzialanie/inwestycja do

realizacji

zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia
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Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostgpnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Szkota nie organizuje zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia ani zaje¢ indywidualnych badz w mate;j

grupie — zgodnie z deklaracjg szkoty nie uczeszczaja do niej uczniowie wymagajacy takiej formy wsparcia.

Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Organizowanie zajg¢ w zakresie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia oraz w grupie do pigciu uczniow
badZ indywidualnie na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Zatrudnienie nauczycieli i specjalistow do realizacji tych zaje¢ i sfinansowanie ich zatrudnienia przez organ

prowadzacy.

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1. Organizowanie zaje¢ w zakresie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia oraz w grupie do pieciu ucznidow

badz indywidualnie na podstawie zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

a)Czas trwania: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b)Wskazniki: podjecie gotowosci organizacji zaje¢ w zakresie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia oraz w
grupie do pigciu uczniow badz indywidualnie na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

Liczba 0sob objetych: wg potrzeb

Liczba przedmiotéw objetych: wg potrzeb
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c)Rezultaty: Na terenie szkoly organizuje si¢ dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wybrane zajecia edukacyjne, realizowane indywidualnie lub w grupie do 5 ucznidéw, na wniosek

rodzica skierowany do dyrektora i dalej do organu prowadzacego.

2. Zatrudnienie nauczycieli i1 specjalistow do realizacji tych zaje¢ i sfinansowanie ich zatrudnienia przez organ

prowadzacy.
a)Czas trwania: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b)Wskazniki: podjecie gotowosci zatrudnienia nauczycieli 1 specjalistow do realizacji tych zajec i
sfinansowanie ich zatrudnienia przez organ prowadzacy.
c)Rezultaty: Nauczyciele i specjali$ci realizujg zajecia organizowane w ramach zindywidualizowanej $ciezki

ksztalcenia.

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1. Organizowanie zaj¢¢ w zakresie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia oraz w grupie do pigciu uczniow
badz indywidualnie na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego —
dziatanie bezkosztowe

2. Zatrudnienie nauczycieli i specjalistow do realizacji tych zaje¢ 1 sfinansowanie ich zatrudnienia przez organ

prowadzacy — koszt wlasny OP - w ramach subwencji o§wiatowej
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Opis trwatosci
dziatan/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci

PODOBSZAR STANDARD STOSOWANIA ALTERNATYWNYCH I WSPOMAGAJACYCH METOD I FORM
KOMUNIKACJI ORAZ WSPARCIA WIZUALNEGO
Planowane Wdrozenie standardu stosowania alternatywnych i wspomagajacych metod i form komunikacji oraz

dzialanie/inwestycja do

realizacji

wsparcia wizualnego

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier
w zakresie dostepnosci, na

podstawie

W szkole nie stosuje si¢ alternatywnych i wspomagajacych metody i formy komunikacji — zgodnie z

deklaracja szkoty nie uczegszczajg do niej uczniowie wymagajacy takiej formy wsparcia.
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Przeprowadzonej

autodiagnozy

Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod 1 form komunikacji zgodnie z biezagcymi
potrzebami uczniow.

2. Zakup materiatow, srodkow dydaktycznych niezbednych do ich realizacji alternatywnych i wspomagajacych
metod 1 form komunikacji oraz wsparcia wizualnego dla uczniéw

3. Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie alternatywnych i wspomagajacych metod i form komunikacji
oraz wsparcia wizualnego dla uczniow.

4. Dobieranie systemu komunikacji we wspolpracy ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz rodzicami/opiekunami prawnymi.

5. Zastosowanie w szkole wybranego przez ucznia systemu komunikacji, bez wywierania naciskow na zmiang
tej formy komunikacji na inng.

6. Realizacja metod i formy pracy oraz wykorzystanie materiatléw i sSrodkdw dydaktycznych z wykorzystaniem

AAC na wszystkich zajg¢ciach organizowanych w szkole.

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

1. Wvykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod 1 form komunikacii zgodnie z biezacymi

potrzebami uczniow.

a)Czas trwania: wrzesien 2021 - czerwiec 2023
b)Wskazniki: Alternatywne 1 wspomagajace metody 1 formy komunikacji zgodnie z biezagcymi potrzebami

uczniow.

TUUULE i Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita
E ki Fundusz Spot
: Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska s i




Strona 1 O 5

- rezultaty

Liczba os6éb objetych : wg potrzeb
¢) Rezultaty: Zajecia w szkole odbywajg si¢ zgodnie z potrzebami uczniéw z wykorzystaniem alternatywnych

1 wspomagajacych metod i form komunikacji.

2. Zakup materiatow, srodkow dydaktycznych niezbednych do ich realizacji alternatywnych i wspomagajacych

metod 1 form komunikacii oraz wsparcia wizualnego dla uczniow

a)Czas trwania: wrzesien 2021 — czerwiec 2023, wg potrzeb

b)Wskazniki: Materiaty, srodki dydaktyczne niezb¢dnych do ich realizacji alternatywnych i wspomagajacych
metod i form komunikacji oraz wsparcia wizualnego dla uczniéw

Liczba os6b objetych : wg potrzeb

c)Rezultaty: Zajecia w szkole odbywajg si¢ z wykorzystaniem materiatow, srodkow dydaktycznych
niezbgdnych do ich realizacji alternatywnych i wspomagajacych metod i form komunikacji oraz wsparcia

wizualnego dla uczniow.

3. Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie alternatywnych i wspomagajacych metod i form komunikacii

oraz wsparcia wizualnego dla uczniow.

a)Czas trwania: luty - marzec 2022
b)Wskazniki: Liczba szkolen z zakresu alternatywnych i wspomagajacych metod i form komunikacji oraz
wsparcia wizulanego dla uczniow — 1

Liczba 0s6b przeszkolonych w zakresie alternatywnych 1 wspomagajacych metod 1 form komunikacji oraz
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wsparcia wizualnego dla uczniéow — 16, wtym 13 Koraz 3 M
Odsetek przeszkolonych parcownikéw pedagogicznych -100%
c)Rezultaty: Grono pedagogiczne posiada wiedze¢ w zakresie alternatywnych i wspomagajacych metod i form

komunikacji oraz wsparcia wizualnego dla uczniow.

4. Dobieranie systemu komunikaciji we wspolpracy ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych

oraz rodzicami/opiekunami prawnymi.

a)Czas trwania: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b)Wskazniki: Odpowiedni system komunikacji we wspotpracy ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz rodzicami/opiekunami prawnymi

c)Rezultaty: Szkota postuguje si¢ systemem komunikacji we wspotpracy ze specjalistami z poradni

psychologiczno-pedagogicznych oraz rodzicami/opiekunami prawnymi

5. Zastosowanie w szkole wybranego przez ucznia systemu komunikacji, bez wywierania naciskOw na zmiane

tej formy komunikacji na inna.

a)Czas trwania: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023
b)Wskazniki: Odpowiedni system komunikacji wybrany przez ucznia
Liczba uczniow - wg potrzeb

c)Rezultaty: Uczen komunikuje si¢ w wybranej przez siebie formie.
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6. Realizacja metod i formy pracy oraz wykorzystanie materiatow 1 srodkéw dydaktycznych z wykorzystaniem

AAC na wszystkich zajeciach organizowanych w szkole.

a)Czas trwania: wrzesien 2021 - czerwiec 2023

b)Wskazniki: Liczba wrozonych procedur - 1

Liczba przedmiotow objetych: wg potrzeb

c)Rezultaty: Wszystkie metody i1 formy pracy, jak i materialy 1 srodki dydaktyczne sg realizowane z

wykorzystaniem AAC.

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1. Wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod i form komunikacji zgodnie z biezacymi
potrzebami uczniow — W ramach wyngrodzenia

2. Zakup materialow, srodkow dydaktycznych niezbgdnych do ich realizacji alternatywnych i wspomagajacych
metod i form komunikacji oraz wsparcia wizualnego dla uczniow — koszt wlasny — wg zdiagnozowanych
potrzeb

3. Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie alternatywnych 1 wspomagajacych metod 1 form komunikacji
oraz wsparcia wizualnego dla uczniow.

a) 2000zt/grupa — koszt w ramach grantu

4. Dobieranie systemu komunikacji we wspotpracy ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz rodzicami/opiekunami prawnymi —w ramach wynagrodzenia

5. Zastosowanie w szkole wybranego przez ucznia systemu komunikacji, bez wywierania naciskow na zmiang
tej formy komunikacji na inng — w ramach wynagrodzenia

6. Realizacja metod i formy pracy oraz wykorzystanie materialow i §rodkdw dydaktycznych z wykorzystaniem
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AAC na wszystkich zaje¢ciach organizowanych w szkole — w ramach wynagrodzenia

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w

okresie 5 lat po

zakonczeniu wydatkowania

1. Realizacja standardu w okresie trwatosci
2. Utrzymanie sprawnosci i dostepnosci pomocy dydaktycznych zakupionych dla uczniow w ramach tego

standardu

grantu

PODOBSZAR OPIEKA | WYCHOWANIE: ORGANIZACJA DZIALAN WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNYCH

Planowane Wdrozenie standardu organizacji dzialan wychowawczo-profilaktycznych

dzialanie/inwestycja do

realizacji

Opis aktualnej sytuacji

| najwazniejszych barier
w zakresie dostepnosci, na
podstawie

przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia wszystkie zdiagnozowane trudno$ci wychowawcze i
okresla kategorie czynnikow chronigcych i1 ryzyka, a takze zawiera wskazania do dziatan wychowawczych i
profilaktycznych.

2. Szkota deklaruje, iz w programach uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby uczniéw i dostosowanie
warunkow, form, metod i §rodkow, jednakze nie wskazano, jakie to dostosowania.

3. W kazdym z rodzaju zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby uczniow,
dostosowanie warunkow, form, metod i srodkéw, jednakze nie wskazano, jakie to dostosowania.

4. W projektowanie i realizacj¢ dziatan wychowawczych zaangazowani sg wszyscy przedstawiciele
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spotecznosci szkolnej — wychowawcy, samorzad uczniowski, rada rodzicow, rada pedagogiczna, pedagog.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny jest modyfikowany w oparciu o zidentyfikowane potrzeby, z

okresleniem hierarchii warto$ci w piramidzie oddziatywan wychowawczych.

Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Przygotowanie programéw wychowawczych dla kazdego oddziatu.
2. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb uczniéw i dostosowanie warunkéw, form, metod i1 srodkow.

3. Zaangazowanie wszystkich przedstawicieli spotecznosci szkolne;.
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Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1. Przygotowanie programow wychowawczych dla kazdego oddziahu.

a)Czas trwania: wrzesien 2021 - czerwiec 2023

b)Wskazniki: liczba programéw wychowawczych dla kazdego oddziatu-5

c)Rezultaty: Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglgednia wszystkie zdiagnozowane trudnosci
wychowawcze i zdiagnozowane potrzeby rozwojowe uczniow, okresla kategorie czynnikow chronigcych i
ryzyka, a takze zawiera wskazania do dzialan: wychowawczych, podejmowanych wobec uczniéw szkoty oraz

profilaktycznych, podejmowanych wobec ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznidéw i dostosowanie warunkow, form, metod i srodkow.

a)Czas trwania: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b)Wskazniki: Indywidualnych potrzeby uczniéw i dostosowane warunki, formy, metody 1 srodki

Liczba 0s6b objetych: wg potrzeb

c)Rezultaty: W czasie realizacji wszystkich zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych, uwzglednia si¢ dbatos¢ o
zdrowie psychiczne uczniow, ich indywidualne potrzeby, dostosowanie warunkow, form, metod i1 srodkow. W
zalezno$ci, zapewnia si¢ specjalistyczne wsparcie nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia lub

pomocy hauczyciela.

3. Zaangazowanie wszystkich przedstawicieli spotecznosci szkolnej.
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a)Czas trwania: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023
b)Wskazniki: udziat catej spotecznosci szkolnej w projektowaniu i organizacji dziatan wychowawczych
c)Rezultaty: W projektowanie i realizacj¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych zaangazowani sg

wszyscy przedstawiciele spotecznos$ci szkolnej, poczawszy od ucznidow, po nauczycieli i rodzicow.

Katalog wydatkow
niezbednych do
realizacji planowanych

dziatan/inwestycji

1. Przygotowanie programow wychowawczych dla kazdego oddziatu. — w ramach wynagrodzenia
2. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb uczniéw i dostosowanie warunkow, form, metod i srodkoéw. —w
ramach wynagrodzenia

3. Zaangazowanie wszystkich przedstawicieli spotecznos$ci szkolnej. — dziatanie bezkosztowe

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

1.Realizacja standardu w okresie trwato$ci
2. Ewaluacja realizowanych programéw profilaktyczno-wychowawczych, wdrazanie wnioskéw z ewaulacji w

opracowywaniu programow profilaktyczno-wychowawczych

PODOBSZAR OPIEKA | WYCHOWANIE: PRACA STOLOWKI SZKOLNEJ (Z UWZGLEDNIENIEM DIET
SPECJALISTYCZNYCH)

Planowane Wdrozenie standardu pracy stolowki szkolnej (z uwzglednieniem diet specjalistycznych)

dzialanie/inwestycja

do realizacji
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Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostgpnosci, na
podstawie
przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Szkota zapewnia dzieciom higieniczne i1 bezpieczne warunki spozywania positkow.

2. Positki wydawane w stotowce spelniajg ogdlne wymagania dotyczace sktadu 1 sposobu przygotowania potraw
dla ucznidéw, zgodnie z przepisami w tym zakresie.

3. Uczniowie spozywaja obiad pod opieka pracownikow szkoty.

4. Nie zapewnia si¢ dodatkowego wsparcia pracownikéw obstugi (pomocy nauczycieli) tym dzieciom, ktore
tego wymagaja. Zakres i rodzaj pomocy nie jest zawarty w IPET. Szkota wskazuje, iz nie byto takiej potrzeby.
5. Obiady finansowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej sg takie same pod wzgledem sktadu i gramatury, jak
te optacane przez rodzicow/opiekundw prawnych. Uczniowie korzystajacy z dofinansowania do obiadow jedza
positki ze swoimi klasami.

6. Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych zapewnia si¢ realizacje specjalnych potrzeb zywieniowych,
wynikajacych ze stanu zdrowia.

7. Rodzice nie wnioskowali o realizacj¢ specjalnych potrzeb zywieniowych, wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Rodzice/opiekunowie nie sg regularnie informowani o mozliwosci zwolnienia z optat za positki i realizacji
specjalnych potrzeb zywieniowych.

9. Nie realizuje si¢ specjalnych potrzeb zywieniowych, wynikajacych ze $wiatopogladu czy wyznawanej religii.
Szkota wskazuje, ze nie bylo do tej pory takich wnioskow.

10. Nie umozliwia si¢ dostarczania positkow przez rodzicéw/opiekundow prawnych i odgrzewania ich przez

pracownikow szkoly. Szkota wskazuje, Ze nie byto do tej pory takich wnioskow.
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Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Zagwarantowanie realizacji specjalnych potrzeb zywieniowych, wynikajacych ze stanu zdrowia uczniow.

2. Regularne, powtarzane cyklicznie obowigzkowe szkolenia intendentki / intendenta 1 wszystkich pracownikow
kuchni w zakresie realizacji specjalnych potrzeb zywieniowych, np. dla uczniéw chorujacych na cukrzyce,
wymagajacych diety bez laktozy, bez glutenu, bezmlecznych.

3. Regularne informowanie rodzicow o mozliwosci zwolnienia z optat za positki i realizacji specjalnych potrzeb
zywieniowych np. na poczatku roku szkolnego, na zebraniach z wychowawcg klasy, podczas zapisywania
dziecka do szkoty, na tablicach informacyjnych na korytarzach, stronie internetowej szkoty.

4. Umozliwienie — w wyjatkowych przypadkach - podgrzewania i podawania przez pracownikéw szkoty

positkéw dostarczanych przez rodzicéw (np. ze wzgledu na silng alergi¢ lub $ciste zasady religijne).

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1. Zagwarantowanie realizacji specjalnych potrzeb zywieniowych, wynikajacych ze stanu zdrowia ucznidéw.

a)Czas trwania: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b)Wskazniki:podjecie gotowosci realizacji specjalnych potrzeb zywieniowech, wynikajace ze stanu zdrowia
ucznidow, liczba wdozonych procedur -1

c)Rezultaty: Na stotdowce szkolnej oraz w przypadku poczestunkdéw organizowanych z okazji imprez i wydarzen
okoliczno$ciowych, czy wycieczek, zapewnia si¢ positki dostosowane do specjalnych potrzeb zywieniowych,

wynikajacych ze stanu zdrowia oraz nietolerancji potwierdzanych zaswiadczeniem lekarskim.

2. Regularne, powtarzane cyklicznie obowiazkowe szkolenia intendentki / intendenta i wszystkich pracownikow

kuchni w zakresie realizacji specjalnych potrzeb zywieniowych, np. dla uczniéw chorujacych na cukrzyce,
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wymagajacych diety bez laktozy, bez glutenu, bezmlecznych.

a)Czas trwania: wrzesien 2021 — czerwiec 2023

b)Wskazniki:

Liczba szkolen z zakresu zywienia indywidulanego i zbiorowego dzieci chorych oraz wymagajacyhc diet
eliminacyjnych — 2

Liczba 0s6b przeszkolonych z zakresu zywienia indywidulanego i zbiorowego dzieci chorych oraz
wymagajacych diet eliminacyjnych — 2, w tym 2 K, OM

Rezultaty: Positki sg przygotowywane i wydawane przez wyszkolong kadre 1 uwzgledniaja specjalne potrzeby

Zywieniowe uczniow.

3. Reqularne informowanie rodzicow o mozliwosci zwolnienia z oplat za posilki i realizacii specjalnych potrzeb

zywieniowych np. na poczatku roku szkolnego, na zebraniach z wychowawca klasy, podczas zapisywania

dziecka do szkoly, na tablicach informacyjnych na korytarzach, stronie internetowej szkoty.

a)Czas trwania: wrzesien 2021 — czerwiec 2023
b)Wskazniki: Informacja skierowana do rodzicéw o mozliwos$ci zwolnienia z optat za positki i realizacji
specjalnych potrzeb zywieniowych np. na poczatku roku szkolnego, na zebraniach z wychowawcg klasy,

podczas zapisywania dziecka do szkoly, na tablicach informacyjnych na korytarzach, stronie internetowe;j

szkotly
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Liczba rodzicow objetych: 54
c)Rezultaty: Rodzice/opiekunowie sg regularnie informowani o mozliwosci zwolnienia z optat za positki i
realizacji specjalnych potrzeb zywieniowych. Istnieja jasne, jawne i niepigtnujace zasady zwolnienia z oplat za

positki. Zwolnienie z optat odbywa si¢ w sposob dyskretny.

4. Umozliwienie — w wyjatkowych przypadkach - podgrzewania i podawania przez pracownikow szkoty

positkéw dostarczanych przez rodzicdw (np. ze wzgledu na silna alergie lub $ciste zasady religijne).

a)Czas trwania: wrzesien 2021 — czerwiec 2023

b)Wskazniki: podjecie gotowosci umozliwienia — w wyjatkowych przypadkach - podgrzewania i podawania
przez pracownikéw szkoty positkow dostarczanych przez rodzicow (np. ze wzgledu na silng alergi¢ lub Sciste
zasady religijne).

Liczba 0s6b objetych: wg potrzeb

c)Rezultaty: W przypadku niemoznosci zaspokojenia specjalnych potrzeb zywieniowych, np. ze wzglgdu na
silng alergi¢ (np. sladowe ilosci alergenu powodujacg wstrzas anafilaktyczny) lub $ciste zasady religijne,

umozliwia si¢ dostarczanie positkow przez rodzicéw/opiekunow.

Katalog wydatkow 1. Zagwarantowanie realizacji specjalnych potrzeb zywieniowych, wynikajacych ze stanu zdrowia uczniow. —
niezbednych do realizacji | dzialanie bezkosztowe

planowanych 2. Regularne, powtarzane cyklicznie obowigzkowe szkolenia intendentki / intendenta i wszystkich pracownikoéw
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dziatan/inwestycji

kuchni w zakresie realizacji specjalnych potrzeb zywieniowych, np. dla uczniéw chorujacych na cukrzyce,
wymagajacych diety bez laktozy, bez glutenu, bezmlecznych.

a) koszt — 450zt/osoba x 2 szkolenia=1800zt — dziatanie w ramach grantu

3. Regularne informowanie rodzicow o mozliwosci zwolnienia z oplat za positki i realizacji specjalnych potrzeb
zywieniowych np. na poczatku roku szkolnego, na zebraniach z wychowawcg klasy, podczas zapisywania
dziecka do szkoty, na tablicach informacyjnych na korytarzach, stronie internetowej szkoty. Dzialanie
bezkosztowe

4. Umozliwienie — w wyjatkowych przypadkach - podgrzewania i podawania przez pracownikow szkoty
positkow dostarczanych przez rodzicéw (np. ze wzgledu na silng alergie lub $ciste zasady religijne). Dziatanie

bezkosztowe

Opis trwatos$ci
dziatan/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

1.Realizacja standardu w okresie trwalosci
2.0kresowe doszklanie parcownikow z zakresu z zakresu Zywienia indywidualnego i zbiorowego dzieci

chorych oraz wymagajacych diet eliminacyjnych

PODOBSZAR OPIEKA I WYCHOWANIE: BUDOWANIE RELACJI ROWIESNICZYCH
Planowane Wdrazanie standardu budowania relacji rowiesniczych

dzialanie/inwestycja

do realizacji
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Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostgpnosci, na
podstawie
przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Szkota realizuje dziatania nakierowane na budowanie wspotpracy rowiesniczej, ktore zostaty opisane w
programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty.

2. Statut i program profilaktyczno-wychowawczy szkoty, programy profilaktyczne klas uwzgledniajg dziatania
nakierowane na budowanie wspotpracy rowiesniczej.

3. Szkota wskazata, iz dzialania nakierowane na budowanie wspolpracy réwiesniczej realizowane sg w formie
pomocy kolezenskie;.

4. Pracownicy szkoty niezwlocznie reaguja na wystepujace konflikty na tle nieprawidtowej wspotpracy uczniow
poprzez rozmowy interwencyjne z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami.

5. Nauczyciele prowadzg dziatania wychowawcze ukierunkowane na budowanie relacji réwiesniczych,
ksztattowanie postaw i przekonan z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniéw, np. Dzien Tolerancji,
Dzien Autyzmu, Dzien Zyczliwosci.

6. Szkota wdraza ide¢ réwiesniczego wsparcia w zakresie wspolnie realizowanych dziatan, z zachowaniem
kompetencji i wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, pomocy nauczyciela czy rodzicéw uczniow poprzez
przygotowywanie do konkursow, zajecia z pedagogiem, akcje charytatywne, uroczystosci szkolne, wolontariat,

dziatania samorzadu.
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Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego
audytu

dostepnosci

1.Realizowanie dziatan zapobiegajacych zachowaniom dyskryminacyjnym.

2.Rozwigzywanie konfliktow, reagowanie na zachowania dyskryminacyjne poprzez dziatania skierowane
zaréwno do os6b dyskryminowanych, jak i 0séb dyskryminujacych.

3. Wdrazanie budowania relacji rowiesniczych, idei wsparcia rowiesniczego podczas codziennej pracy z
uczniami i wszystkich zaje¢, np. poprzez zabawy integracyjne w czasie zaje¢, pomoc kolezenska, prace w
parach, grupach miedzyoddziatowych, udziat w zaj¢ciach poza terenem szkoty w instytucjach wspomagajgcych

prace wychowawcza szkoty — adekwatnie do mozliwo$ci uczniéw i potrzeb uczniow

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1.Realizowanie dzialan zapobiegajacych zachowaniom dyskryminacyjnym.

a) czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2023

b) wskazniki:szkola relizuje dzialania w r6znych formach zapobiegajace zachowaniom dyskryminacyjnym
Liczba dziatan: 10

Liczba uczniow ubjetych dziataniem: 45

¢)Rezultaty: szkota zabobiega zachowaniom dyskryminaycjnym

2.Rozwiazywanie konfliktéw, reagowanie na zachowania dyskryminacyjne poprzez dzialania skierowane

zarowno do 0s6b dyskryminowanych, jak i 0s6b dyskryminujacych.

a) czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2023
b) wskazniki:

Liczba dziatan: 10 oraz wg potrzeb
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Liczba uczniow ubjetych dziataniem: 45
c)Rezultaty: szkota rozwigzuje konflikty oraz reaguje na zachowania dyskryminacyjne poprzez dziatania

skierowane zaréwno do os6b dyskryminowanych, jak i 0s6b dyskryminujacych.

3. Wdrazanie budowania relacji rowiesniczych, idei wsparcia rOwiesniczego podczas codziennej pracy z

uczniami 1 wszystkich zajeé, np. poprzez zabawy integracyjne w czasie zaje¢, pomoc kolezenska, prace w

parach, grupach miedzyoddzialowych, udzial w zajeciach poza terenem szkoty w instytucjach wspomagajacych

prace wychowawcza szkoly — adekwatnie do mozliwosci ucznidw i potrzeb uczniow

a) czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2023

b) wskazniki:

Liczba dziatan: adekwatnie do mozliwos$ci ucznidow i potrzeb uczniow

Liczba uczniow ubjetych dziataniem: 45

c)Rezultaty: szkota wdraza budowanie relacji rowie$niczych, ide¢ wsparcia rowiesniczego podczas codziennej

pracy z uczniami i wszystkich zaje¢ poprzez szereg réznych dziatan

Katalog wydatkow
niezbgdnych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1.Realizowanie dziatan zapobiegajacych zachowaniom dyskryminacyjnym - w ramach wynagrodzenia
2.Rozwigzywanie konfliktow, reagowanie na zachowania dyskryminacyjne poprzez dzialania skierowane
zarowno do osob dyskryminowanych, jak i 0sob dyskryminujacych —w ramach wynagrodzenia

3. Wdrazanie budowania relacji rowiesniczych, idei wsparcia rowiesniczego podczas codziennej pracy z

uczniami i wszystkich zajeé, np. poprzez zabawy integracyjne w czasie zaje¢, pomoc kolezenska, prace w
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parach, grupach miedzyoddziatowych, udziat w zajeciach poza terenem szkoly w instytucjach wspomagajacych
prace wychowawczg szkoty — adekwatnie do mozliwo$ci uczniéw i potrzeb uczniow - w ramach

wynagrodzenia

Opis trwatos$ci
dziatan/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania

Realizacja standardu w okresie trwato$ci

grantu

PODOBSZAR OPIEKA I WYCHOWANIE: ORGANIZACJA ZAJEC OPIEKUNCZYCH W DNI WOLNE OD ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

Planowane Wdrazanie standardu organizacji zaje¢ opiekunczych w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych

dzialanie/inwestycja

do realizacji
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Opis aktualnej sytuacji

1 najwazniejszych barier
w zakresie dostepnosci,
na podstawie

przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Szkota monitoruje potrzeby w zakresie zaje¢ opiekunczych poprzez ankiety i deklaracje pozyskiwane od
rodzicoéw.

2. W zajeciach mogg wzig¢ udziat wszyscy uczniowie.

3. W trakcie zaj¢¢ s3 wydawane positki w stotowcee szkolnej.

4. W szkole nie wprowadzono programu zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w dni wolne od zajeé
dydaktycznych - program w razie potrzeby jest przez osoby, ktore bedg prowadzi¢ takie zajecia, z programem
zajec zapoznawani sg rodzice, ktorzy deklaruja che¢ udziatu dzieci w zajeciach.

5. Organizacja zaje¢ jest dostosowana do potrzeb uczniow: liczebno$¢ grupy uczniowskiej oraz liczba

opiekunow biorgcych udzial w zajeciach sa adekwatne do potrzeb.

Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego
audytu

dostepnosci

Kontynuacja realizowanych dziatan
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Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

Opis trwato$ci
dziatat/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania

Utrzymanie i realizacja standardu w okresie trwatosci

grantu

PODOBSZAR OPIEKA I WYCHOWANIE: ORGANIZACJA ZAJEC SWIETLICOWYCH
Planowane Wdrazanie standardu organizacji zajeé¢ Swietlicowych

dzialanie/inwestycja

Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska
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do realizacji

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostgpnosci, na
podstawie
przeprowadzonej
autodiagnozy

1. Szkota monitoruje potrzeby w zakresie zaj¢¢ opiekunczych poprzez wywiad bezposredni.

2. W zajeciach nie moga wzig¢ udziatu wszyscy uczniowie. Zgodnie z regulaminem $wietlicy zajecia
organizowane sg dla uczniow wymagajacych tego ze wzgledu na aktywnos¢ zawodowa rodzicéw oraz uczniow
korzystajacych z dowozow.

3. Liczebno$¢ grup swietlicowych jest dostosowana do potrzeb i zgodna z przepisami powszechnie
obowigzujacymi (par. 7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli).

4. Wychowawcy swietlicy biorg udzial w tworzeniu i ewaluacji IPET, WOPFU.

5. Zajgcia $wietlicowe sg dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci uczniow.

6. W IPET nie uymuje si¢ wskazan dotyczacych zaje¢ swietlicowych. Dostosowania realizowane na $wietlicy
nie sg tez opisane w innym dokumencie. Szkota wskazuje, iz rodzice nie zadeklarowali udziatu dziecka w
zajgciach $§wietlicowych.

7. Zajecia $wietlicowe, w sytuacji tego wymagajacej, nie sg realizowane rowniez w toku komunikacji zdalnej, z
uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostgpnej wszystkim podmiotom.

18. Godziny pracy $wietlicy nie sg dostosowane do harmonogramu dowozéw — w szkole nie realizuje si¢

dowozow.
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Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego
audytu

dostepnosci

1. Zagwarantowanie wszystkim uczniom mozliwo$ci uczestnictwa w zajeciach swietlicowych, bez wzgledu na
aktywno$¢ zawodowa rodzicoOw/ opiekunow.

2. Dostosowane zaje¢ swietlicowych do potrzeb i mozliwosci uczniow.

3. Uzupehienie Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych o wskazania dot. zajec¢
swietlicowych.

4. Zapewnienie uczniom w trakcie zaje¢ Swietlicowych wsparcia analogicznego do tego zaplanowanego w IPET
w odniesieniu do zaj¢¢ dydaktycznych, chyba ze potrzeby dziecka w kontekscie zaje¢ opiekunczych sg inne niz
w kontekscie zaj¢¢ dydaktycznych.

5. W sytuacji tego wymagajacej, realizacja zaje¢ rowniez w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod

1 technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom.

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1.Zagwarantowanie wszystkim uczniom mozliwosci uczestnictwa w zajeciach swietlicowych, bez wzgledu na

aktywno$¢ zawodowa rodzicOw/ opiekundw.

a) czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b) wskazniki: gwarancja uczestnictwa w zajeciach swietlicowych dla wszystkich uczniow, ktorzy tego
potrzebuja, bez wzgledu na aktywno$¢ zawodowa rodzicow

Liczba uczniow ubjetych dziataniem: 45

c)Rezultaty: szkota gwarantuje mozliwos¢ udzialu w zajeciach swietlicowych wszystkim dzieciom, bez wzgledu

na aktywnos$¢ zawodowa rodzicow
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2.Dostosowanie zaje¢ swietlicowych do potrzeb i mozliwos$ci ucznidw

a) czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b) wskazniki:

Liczebno$¢ grupy korzystajacych dostosowanych z zaje¢ Swietlicowych do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw - 25
Liczba uczniow ubjetych dziataniem: 45,

c)Rezultaty: zajecia swietlicowe dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci uczniow

3.Uzupehienie Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych o wskazania dot. zajeé

swietlicowych.

a)czas realizacji: wrzesien 2021 - czerwiec 2023
b)wskazniki: podjecie gotowosci uzupetnienia IPET o wskazania dot. Zaje¢ §wietlicowych

c)rezultaty:szkota jest gotowa w razie takiej potrzeby uzupelic¢ IPET o wskazania dot. zaje¢ Swietlicowych

4.Zapewnienie uczniom w trakcie zaje¢ Swietlicowych wsparcia analogicznego do tego zaplanowanego w IPET

w odniesieniu do zaje¢ dyvdaktycznych, chyba ze potrzeby dziecka w kontek$cie zajeé opiekunczych sa inne niz

w kontekscie zaje¢ dydaktycznych.

a)czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b)wskazniki: podjecie gotowosci realizacji zaje¢ swietlicowych z uwzglednieniem wsparcia analogicznego do
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tego zaplanowanego w IPET w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych, chyba ze potrzeby dziecka w kontekscie
zaje¢ opiekunczych sg inne niz w kontekscie zaje¢ dydaktycznych

c)rezultaty: w trakcie realizacji zaje¢ swietlicowych udzielane jest wsparcie analogiczne do tego zaplanowanego
w IPET w odniesieniu do zaj¢¢ dydaktycznych, chyba ze potrzeby dziecka w kontekscie zaje¢ opiekunczych sa

inne niz w konteks$cie zaje¢ dydaktycznych.

5.W svytuaciji tego wymagajacej, realizacja zaje¢ rowniez w toku komunikacii zdalnej, z uwzglednieniem metod i

technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom

a)czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b)wskazniki: podjecie gotowosci realizacji zaje¢ §wietlicowych z uwzglednieniem wsparcia analogicznego do
tego zaplanowanego w IPET w odniesieniu do zaje¢¢ dydaktycznych, chyba ze potrzeby dziecka w kontekscie
zaje¢ opiekunczych sg inne niz w konteks$cie zaje¢ dydaktycznych

c)rezultaty: szkota jest gotowa prowadzi¢ zajecia Swietlicowe rowniez w toku komunikacji zdalnej, z

uwzglednieniem metod 1 technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom

Katalog wydatkow
niezbg¢dnych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1. Zagwarantowanie wszystkim uczniom mozliwo$ci uczestnictwa w zajeciach §wietlicowych, bez wzgledu na
aktywnos¢ zawodowa rodzicow/ opiekunow — dziatanie bezkosztowe
2. Dostosowane zaje¢¢ $wietlicowych do potrzeb i mozliwosci uczniow - W ramach wynagrodzenia

3. Uzupetienie Indywidualnych Programoéw Edukacyjno- Terapeutycznych o wskazania dot. zajec¢

$wietlicowych. — w ramach wynagrodzenia
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4. Zapewnienie uczniom w trakcie zaje¢ Swietlicowych wsparcia analogicznego do tego zaplanowanego w IPET
w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych, chyba ze potrzeby dziecka w kontekscie zaje¢ opiekunczych sg inne niz
w kontekscie zaje¢ dydaktycznych —w ramach wynagrodzenia

5. W sytuacji tego wymagajacej, realizacja zaje¢ rowniez w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod
I technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom — dziatanie finansowane ze srodkow organu

prowadzacego.

Opis trwalo$ci
dziatan/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu
wydatkowania

grantu

Realizacja standardu w okresie trwato$ci

PODOBSZAR

OPIEKA I WYCHOWANIE: OPIEKA W TRAKCIE PRZERW

Planowane
dzialanie/inwestycja
do

realizacji

Wdrozenie standardu opieki w czasie przerw

Opis aktualnej sytuacji i

najwazniejszych barier w

1. W planie ujmuje si¢ przynajmniej jedng lub dwie dtuzsze przerwy obiadowe, tak by kazde dziecko mogto

zjes¢ positek.
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zakresie dostgpnosci, na
podstawie
przeprowadzonej

autodiagnozy

2. Opieke nad dzie¢mi w czasie przerw sprawujg nauczyciele dyzurni, ktorzy petnig swoje dyzury aktywnie,
wlaczajac si¢ w modelowanie oddziatywan i motywowanie do podejmowania aktywnos$ci ruchowych, w tym
wyjscia na §wieze powietrze, czy do $wietlicy szkolnej, biblioteki, itp.

3. Szkota umozliwia wyjscia na boisko w trakcie przerw, pod opieka pracownikow.

4. Nauczyciele dyzurni posiadaja wiedze na temat indywidualnych potrzeb uczniéw, wynikajacych z
niepetnosprawnosci czy specjalnych potrzeb edukacyjnych.

5. Jezeli istnieje taka potrzeba, uczniowie mogg korzysta¢ ze wsparcia pomocy nauczycieli np. w czynnosciach

higienicznych czy przemieszczaniu si¢ po szkole.

Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego
Audytu

dostepnosci

Kontynuacja realizowanych dziatan
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Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

Opis trwato$ci
dziatat/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu
wydatkowania

grantu

Utrzymanie i realizacja standardu w okresie trwatosci

PODOBSZAR

OPIEKA | WYCHOWANIE: ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH, ROZWIJAJACYCH
ZAINTERESOWANIA
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Planowane
dzialanie/inwestycja

do realizacji

Wdrazanie standardu organizacji zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostgpnosci, na
podstawie
przeprowadzonej

autodiagnozy

1.Szkota prowadzi regularny monitoring potrzeb w zakresie organizacji zaj¢¢ dodatkowych poprzez
kwestionariusz ankietowy oraz obserwacj¢ uczniéw w srodowisku szkolnym.

2. Nauczyciele realizujacy zajecia dodatkowe biorg udziat w tworzeniu WOPFU, IPET.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne uwzgledniajg dostosowanie form i metod pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub niepetnosprawnoscia.

4. Uczniowie majg zapewniony, zgodnie ze swoimi potrzebami, dostep do wyposazenia, specjalistycznego
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, niezbednych do uczestnictwa w nich.

5. Uczniowie nie korzystaja z dodatkowego wsparcia pomocy nauczyciela w czynnosciach samoobstugowych
oraz w czynnosciach organizacyjnych w czasie zaj¢¢ — dotychczas nie byto takiej potrzeby.

6. Dostosowania, korzystanie z wyposazenia, specjalistycznego sprzetu i pomocy dydaktycznych oraz wsparcie
innych pracownikéw nie sg ujete w IPET.

7. Zajecia, w sytuacji tego wymagajacej, nie sg realizowane w toku komunikacji zdalnej, z uwzglgednieniem

metod i technik komunikacji dostgpnej wszystkim podmiotom
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Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Prowadzenie regularnego monitoringu zapotrzebowania na zaj¢cia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania.
2. Planowanie rodzaju zaj¢¢ dodatkowych na podstawie wnioskow z badania potrzeb w tym zakresie.

3. Umozliwienie uczniom samodzielnego (na miar¢ swoich mozliwosci) wyboru zaj¢¢ dodatkowych.

4. Zapewnienie uczniom dostepu do wyposazenia, specjalistycznego sprzg¢tu i pomocy dydaktycznych,
niezbednych do uczestnictwa w zajgciach.

5. Ujecie w IPET wszystkich dostosowan realizowanych w trakcie zajg¢ dodatkowych.

6. W sytuacji tego wymagajacej, realizacja zaje¢ rowniez w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod

1 technik komunikacji dost¢pnej wszystkim podmiotom

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1.Prowadzenie regularnego monitoringu zapotrzebowania na zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania.

a)czas realizacji: wrzesien 2021 - czerwiec 2023
b)wskazniki: ilo$¢ uczniow objetych sondazem dotyczacym zapotrzebowania na zaj¢cia dodatkowe rozwijajace
zainteresowania - 45

c)rezultaty: szkota prowadzi monitoring potrzeb dotyczacych zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania

2.Planowanie rodzaju zaje¢ dodatkowych na podstawie wnioskow z badania potrzeb w tym zakresie.

a)czas realizacji: wrzesien 2021 - czerwiec 2023
b)wskazniki: ilo$¢ zaje¢ dodatkowych realizowanych na podstawie wnioskow z badania potrzeb w tym zakresie
— wg potrzeb.

c)rezultaty:
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Szkota planuje rodzaj zaje¢ dodatkowych na podstawie wnioskow z badania potrzeb w tym zakresie

3. Umozliwienie uczniom samodzielnego (na miare swoich mozliwo$ci) wyboru zaje¢ dodatkowych.

a)czas realizacji: wrzesien 2021 - czerwiec 2023
b)wskazniki: [lo$¢ uczniéw objetych sondazem dotyczacym wyboru zaje¢ dodatkowych - 45
c)rezultaty:

Szkota umozliwia uczniom samodzielny (na miar¢ mozliwosci) wyboér zaje¢ dodatkowych

4. Zapewnienie uczniom dostepu do wyposazenia, specjalistycznego sprzetu 1 pomocy dydaktycznych,

niezbednych do uczestnictwa w zajeciach.

a)czas realizacji: wrzesien 2021 - czerwiec 2023

b)wskazniki: Ilo$¢ uczniéw korzystajacych z wyposazenia sprzetu specjalistycznego niezbgdnych do
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych —wg zdiagnozowanych potrzeb

c)rezultaty:

Szkota zapewnia uczniom dostep do wyposazenia sprzetu specjalistycznego niezbgdnego do uczestnictwa w

zajeciach dodatkowych

5. Ujecie w IPET wszystkich dostosowan realizowanych w trakcie zaje¢ dodatkowych.

a)czas realizacji: wrzesien 2021 - czerwiec 2023
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b)wskazniki: IPET zaktualizowany o dostosowania realizowane w trakcie zaje¢ dodatkowych

c)rezultaty: Szkota uwzglednia w IPET wszystkie dostosowania w trakcie zaje¢ dodatkowych

6. W sytuaciji tego wymagajacej, realizacja zaje¢ rowniez w toku komunikaciji zdalnej, z uwzglednieniem metod

i technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom a)czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022,

wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b)wskazniki: podjecie gotowosci realizacji zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem wsparcia analogicznego do
tego zaplanowanego w IPET w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych, chyba ze potrzeby dziecka w kontekscie
zaje¢ opiekunczych sg inne niz w kontekscie zaje¢ dydaktycznych

c)rezultaty: szkota jest gotowa prowadzi¢ zajecia dodatkowe rozwijajace uzdolnienia rowniez w toku

komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostgpnej wszystkim podmiotom

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1.Prowadzenie regularnego monitoringu zapotrzebowania na zaj¢cia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania —
dziatanie w ramach wynagrodzenia.

2.Planowanie rodzaju zaj¢¢ dodatkowych na podstawie wnioskow z badania potrzeb w tym zakresie - dzialanie
finansowane ze srodkow organu prowadzacego.

3.Umozliwienie uczniom samodzielnego (na miar¢ swoich mozliwosci) wyboru zaje¢ dodatkowych — dzialanie
bezkosztowe.

4.Zapewnienie uczniom dostepu do wyposazenia, specjalistycznego sprzetu 1 pomocy dydaktycznych,

niezbednych do uczestnictwa w zajg¢ciach -koszt zakupu wyposazenia zostat uwzgledniony w obszarze
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technicznym w standardzie dost¢pnosci sal lekcyjnych, sportowej,Swietlicy, specjalistyczne;.

5. Ujecie w IPET wszystkich dostosowan realizowanych w trakcie zaje¢ dodatkowych- dziatanie w ramach
wynagrodzenia.

6. W sytuacji tego wymagajacej, realizacja zaje¢ rowniez w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod
i technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom — dziatanie finansowane ze srodkéw organu

prowadzacego.

Opis trwalo$ci
dziatan/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania

Realizacja standardu w okresie trwatosci.

grantu

PODOBSZAR OPIEKA I WYCHOWANIE : ORGANIZACJA DZIALAN Z ZAKRESU PROFILAKTYKI ZDROWIA
ORAZ ORGANIZACJI GABINETU PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ

Planowane Wdrozenie standardu organizacji dzialan z zakresu profilaktyki zdrowia oraz organizacji gabinetu

dzialanie/inwestycja profilaktyki zdrowotnej

do

realizacji
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Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostgpnosci, na
podstawie
przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Uwzglednia si¢ realizacje wsparcia dziecka w innym miejscu niz gabinet profilaktyki zdrowotnej w szkole —
w szkole nie ma gabinetu profilaktyki. Wsparcie realizowane jest w sali wyznaczonej przez dyrektora szkoty.
2. Z harmonogramu pracy gabinetu profilaktyki ani z umowy na §wiadczenie ustug nie wynika, ze uczniowie
moga korzystac z opieki profilaktyki zdrowotnej kazdego dnia. Wsparcie pielggniarskie zapewniane jest przez
kilkanascie godzin w miesigcu, nie wskazano konkretnych godzin wsparcia.

3. Nie wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole zostali skierowani na dodatkowe szkolenia specjalistyczne
zwigzane z udzielaniem pomocy w ramach profilaktyki zdrowotne;.

4. Nie wdrozono procedury zgody pielegniarki/ higienistki szkolnej na wykonywanie czynnos$ci o charakterze
medycznym.

5. Rodzice nie uczestniczg w udzielaniu dziecku pomocy. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o
kazdym zdarzeniu dotyczacym zdrowia dziecka, ale nie s za kazdym razem wzywani w celu udzielania mu
pomocy.

6. W szkole uczg si¢ dzieci wymagajace dodatkowego zaangazowania pracownikow 1 wykonywania regularnie
okreslonych czynnosci o charakterze higienicznym. Wsparcia w tym zakresie udzielajg nauczyciele,
wychowawcy.

7. W szkole nie uczg si¢ dzieci z chorobami przewlektymi, wymagajace wykonywania regularnie okre§lonych

czynnosci o charakterze medycznym. Szkota nie posiada procedur w tym zakresie.
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Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego
audytu

dostepnosci

1. Przeszkolenie wszystkich nauczycieli pracujagcych w szkole z udzielania pomocy w ramach profilaktyki
zdrowotnej.

2. Zapewnienie uczniom wsparcia pielggniarki/higienistki szkolnej regularnego wsparcia w zakresie profilaktyki
zdrowia.

3. Wdrozenie procedury zgody pielggniarki/ higienistki szkolnej na wykonywanie czynnos$ci o charakterze
medycznym.

4. Zapewnienie dzieciom z chorobami przewleklymi, wymagajacym dodatkowego zaangazowania pracownikow
lub wykonywania regularnie okreslonych czynnos$ci o charakterze higienicznym i medycznym, np. pomiar
cukru, podanie insuliny, podawanie lekow, cewnikowanie, dopajanie, karmienie pozajelitowe, wsparcia —
zgodnie z biezacymi potrzebami uczniow.

5. Ustalenie procedury w zakresie udzielania wsparcia dzieciom z chorobami przewlektymi, wymagajacym
dodatkowego zaangazowania pracownikoéw lub wykonywania regularnie okre$lonych czynnosci o charakterze

higienicznym i medycznym.

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1. Przeszkolenie wszystkich nauczycieli pracujacych w szkole z udzielania pomocy w ramach profilaktyki

zdrowotnej.
a)czas realizacji: czerwiec 2022

b)wskazniki: Liczba szkolen dotyczacych udzielania pomocy w ramach profilaktyki zdrowotnej — 1
Liczba nauczycieli przeszkolonych w tym zakresie — 16, w tym 13 K, 3M

Odsetek przeszkolonych nauczycieli — 100%
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c)rezultaty:

Szkota posiada nauczycieli wykwalifikowanych do udzielania pomocy w ramach profilaktyki zdrowotnej

2. Zapewnienie uczniom wsparcia pielegniarki/higienistki szkolnej reqularnego wsparcia w zakresie profilaktyki

zdrowia.
a)czas realizacji: wrzesien 2021— czerwiec 2023
b)wskazniki: lo$¢ ucznidéw, ktorym zapewnia si¢ wsparcie pielegniarki/ higienistki szkolnej - 45

c)rezultaty: Szkota zapewnia uczniom regularne wsparcie z zakresu profilaktyki zdrowia

3. Wdrozenie procedury zgody pielegniarki/ higienistki szkolnej na wykonywanie czynnosci o charakterze

medycznym.
a)czas realizacji: wrzesien 2021 - czerwiec 2023

b)wskazniki: Liczba procedur zgody opracowanych w porozumieniu z pielggniarka/higienistka zatrudniong w
Poradni Praktyki Lekarza Rodzinnego na wykonywanie czynnosci o charakterze medycznym - 1
c)rezultaty: Szkota wdraza zgode pielegniarki/ higienistki szkolnej na wykonywanie czynnos$ci o charakterze

medycznym.

4. Zapewnienie dzieciom z chorobami przewleklymi, wymagajacym dodatkowego zaangazowania pracownikow

lub wykonywania regularnie okre§lonych czynnosci o charakterze higienicznym i medycznym, np. pomiar
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cukru, podanie insuliny, podawanie lekOw, cewnikowanie, dopajanie, karmienie pozajelitowe, wsparcia —

zgodnie z biezacymi potrzebami ucznidw.

a)czas realizacji: wrzesien 2021— czerwiec 2023

b)wskazniki: Podjecie gotowos$ci zapewnienia dzieciom z chorobami przewlektymi, wymagajacym
dodatkowego zaangazowania pracownikow lub wykonywania regularnie okreslonych czynno$ci o charakterze
higienicznym 1 medycznym, np. pomiar cukru, podanie insuliny, podawanie lekow, cewnikowanie, dopajanie,
karmienie pozajelitowe, wsparcia — zgodnie z biezacymi potrzebami uczniow._

c)rezultaty: szkota zapewnia pomoc pracownika do wykonywania regularnie okre§lonych czynnosci o

charakterze higienicznym i medycznym-— zgodnie z biezacymi potrzebami uczniow.

5. Ustalenie procedury w zakresie udzielania wsparcia dzieciom z chorobami przewleklymi, wymagajacym

dodatkowego zaangazowania pracownikow lub wykonywania regularnie okreslonych czynno$ci o charakterze

higienicznym i medycznym

a)czas realizacji: wrzesien 2021— czerwiec 2023

b)wskazniki: liczba wdrozonych procedur w zakresie udzielania wsparcia dzieciom z chorbami przewlektymi-1
Zapewnienie gotowosci stworzenia procedury w zakresie udzielania wsparcia dzieciom z chorobami
przewleklymi, wymagajacym dodatkowego zaangazowania pracownikow lub wykonywania regularnie
okreslonych czynnos$ci o charakterze higienicznym i medycznym

c)rezultaty: Szkota jest gotowa udzieli¢ wsparcie dzieciom z chorobami przewlektymi, wymagajacym
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dodatkowego zaangazowania pracownikéw na podstawie opracowanej procedury

Katalog wydatkow
niezbg¢dnych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1. Przeszkolenie wszystkich nauczycieli pracujacych w szkole z udzielania pomocy w ramach profilaktyki
zdrowotnej — 200zt/osx16=3200zt. — dziatanie w ramach grantu

2. Zapewnienie uczniom wsparcia pielegniarki/higienistki szkolnej regularnego wsparcia w zakresie profilaktyki
zdrowia — dziatanie bezkosztowe w ramach porozumienia z Praktyka Lekarza Rodzinnego.

3. Wdrozenie procedury zgody pielggniarki/ higienistki szkolnej na wykonywanie czynnosci o charakterze
medycznym — dziatanie w ramach wynagrodzenia.

4. Zapewnienie dzieciom z chorobami przewlektymi, wymagajacym dodatkowego zaangazowania pracownikow
lub wykonywania regularnie okreslonych czynnos$ci o charakterze higienicznym i medycznym, np. pomiar
cukru, podanie insuliny, podawanie lekow, cewnikowanie, dopajanie, karmienie pozajelitowe, wsparcia —
zgodnie z biezacymi potrzebami uczniow - dziatanie w ramach wynagrodzenia..

5. Ustalenie procedury w zakresie udzielania wsparcia dzieciom z chorobami przewlektymi, wymagajacym
dodatkowego zaangazowania pracownikoéw lub wykonywania regularnie okreslonych czynnosci o charakterze

higienicznym i medycznym- dziatanie w ramach wynagrodzenia.

Opis trwalos$ci
dziatan/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania

1. Doszkolenie kadry z zakresu udzielania pomocy w ramach profilaktyki zdrowotne;j.

2. Realizacja standardu w okresie trwatosci projektu
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grantu

PODOBSZAR OPIEKA I WYCHOWANIE : ORGANIZACJA WYJSC I WYCIECZEK
Planowane Wdrazanie standardu organizacji wyjs$¢ i wycieczek

dzialanie/inwestycja

do realizacji

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w
zakresie dostgpnosci, na
podstawie
przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Kazdy uczen ma prawo wzig¢ udzial w wyjsciu i wycieczce szkolne;.

2. Zaktada si¢ realizacje programu wyjscia/wycieczki, w sposob uwzgledniajacy indywidualne mozliwosci 1
umiejetnosci ucznidow ze specjalnymi potrzebami.

3. W wycieczkach i wyj$ciach biora udziat nauczyciele, specjalisci, pomoce nauczyciela lub inne osoby. W
wycieczkach uczestnicza rodzice, jesli uczniowie wymagaja dodatkowego wsparcia.

4. Szkota deklaruje, iz w przypadku wystapienia potrzeby w wycieczce/wyjsciu uczestniczy pielggniarka 1ub
higienistka szkolna w celu zapewnienia indywidualnej opieki i profilaktyki zdrowia.

5. W przypadku korzystania z pomocy przewodnika w trakcie trwania wyjscia i wycieczki szkolnej,
dostosowuje si¢ formy komunikacji w sposdb uwzgledniajacy potrzeby wszystkich ucznidéw, jak i przygotowuje
si¢ planu z uwzglednieniem dostosowania komunikatéw informacyjnych.

6. Srodek transportu umozliwia przemieszczanie si¢ wszystkich uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem

uczniéw z niepetnosprawnosciami.

Rzeczpospolita

Unia Europejska
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie
wynikajace z
przeprowadzonego
audytu

dostepnosci

1. Organizacja wycieczek bez angazowania udziatu rodzicow/opiekundéw prawnych wybranych uczniow.

2. W przypadku stwierdzonych potrzeb, zapewnienie udziatu pielegniarki w celu zapewnienia indywidualnej
opieki i profilaktyki zdrowia.

3. Dostosowanie formy komunikacji w sposob uwzgledniajacy potrzeby wszystkich uczniow w przypadku

korzystania z pomocy przewodnika w trakcie trwania wyj$cia i wycieczki szkolnej

Efekty dziatan/inwestycji
oraz czas ich
realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1. Organizacja wycieczek bez angazowania udziatu rodzicow/opiekundéw prawnych wybranych uczniow.

a)czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b)wskazniki: [lo$¢ uczniéw bioracych udziat w wycieczkach bez angazowania udziatu rodzicow/opiekunow
prawnych wybranych uczniow - 45.

c)rezultaty: Szkota organizuje wycieczki bez angazowania udzialu rodzicoéw/opiekundéw prawnych wybranych

uczniow.

2. W przypadku stwierdzonych potrzeb, zapewnienie udziatu pielegniarki w celu zapewnienia indywidualnej

opieki i profilaktyki zdrowia.

a)czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023
b)wskazniki: Udziat pielegniarki w celu zapewnienia indywidualnej opieki i profilaktyki zdrowia —w

przypadku stwierdzonych potrzeb.
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c)rezultaty: Szkota zapewnia opieke pielegniarki na wycieczkach szkolnych w przypadku zaistniatych potrzeb.

3. Dostosowanie formy komunikaciji w sposob uwzgledniajacy potrzeby wszystkich ucznidéw w przypadku

korzystania z pomocy przewodnika w trakcie trwania wyijscia i wycieczki szkolnej

a)czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b)wskazniki: Podjgcie gotowosci dostosowania formy komunikacji w sposob uwzgledniajacy potrzeby
wszystkich uczniéw w przypadku korzystania z pomocy przewodnika w trakcie trwania wyjscia i wycieczki
szkolnej

c)rezultaty: Szkota dostosowuje formy komunikacji w sposdb uwzgledniajacy potrzeby wszystkich uczniéw na

wycieczkach szkolnych

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1. Organizacja wycieczek bez angazowania udziatu rodzicow/opiekunow prawnych wybranych uczniow — koszt
zewngtrzny — W ramach kosztu wycieczki.

2. W przypadku stwierdzonych potrzeb, zapewnienie udziatu pielegniarki w celu zapewnienia indywidualne;j
opieki i profilaktyki zdrowia — dziatanie bezkosztowe w ramach porozumienia z Praktyka Lekarza Rodzinnego..

3. Dostosowanie formy komunikacji w sposob uwzgledniajacy potrzeby wszystkich uczniow w przypadku

korzystania z pomocy przewodnika w trakcie trwania wyjscia i wycieczKi szkolnej — dziatanie bezkosztowe
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Opis trwatosci
dziatan/inwestycji,
w okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania

grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci.

OBSZAR ORGANIZACYJNY

PODOBSZAR

ORGANIZACJA | PROCEDURY

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

'Wdrozenie dzialalnoSci lidera dostepnosci.

Opis aktualnej sytuacji
I najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na

podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. W szkole nie powotano lidera dostepnosci. Powotany zostat koordynator ds. dostepnosci, jednakze w okresie
objetym audytem nie realizowat wszystkich zadan wskazanych w ramach MDS. Jego dziatalno$¢ obejmowata
audyt strony, przygotowania do ztozenia wniosku w ramach ,,Dostgpnej szkoty”, udziat w szkoleniu dla

koordynatoréw ds. dostgpnosci.
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\Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Powotanie w szkole lidera dostepnosci, ktorego zakres dziatan bedzie zgodny ze standardem Modelu

Dostepnej Szkoty.

Efekty dziatan/inwestycjioraz

czas ich realizacji/wdrozenia:

1. Powolanie w szkole lidera dostepnosci, ktoérego zakres dzialan bedzie zgodny ze standardem Modelu

Dostepnej Szkoty.

niezb¢dnych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

- wskazniki a)okres realizacji: wrzesien 2021
- rezultaty b)wskazniki: Dziatalno$¢ lidera dostepnosci szkoty — 1 osoba.
c) rezultat: Szkota posiada lidera dostgpnosci szkoty.
Katalog wydatkow Powotanie lidera dostepnosci zgodnie ze standardem

MDS — dodatek motywacyjny.

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci.
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PODOBSZAR ORGANIZACJA | PROCEDURY

Planowane 'Wdrozenie standardu opracowania i realizowania IPPD.

dzialanie/inwestycja

dorealizacji

Opis aktualnej sytuacji 1. Szkota nie posiada opracowanego i przyjetego przez dyrektora Indywidualnego Planu Poprawy Dostepnosci.

i najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy.

\Whioski/zalecenia, 1. Opracowanie i wdrozenie Indywidualnego Planu Poprawy Dostepnosci, zgodnie ze standardem Modelu
rekomendowane Dostepnej Szkoty.

rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostgpnosci

Efekty dziatan/inwestycjioraz ~ |1. Opracowanie i wdrozenie Indywidualnego Planu Poprawy Dostepnosci, zgodnie ze standardem Modelu

czas ich realizacji/wdrozenia: |Dostepnej Szkoly.

- wskazniki a) termin realizacji: czerwiec 2021 — czerwiec 2023
- rezultaty b) wskaznik: opracowany plan dostgpnosci szkoty — 1 sztuka.

C) rezultat: szkota posiada i wdraza plan dost¢gpnos$ci szkoty.
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Katalog wydatkow
niezb¢dnych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

Opracowanie 1 wdrozenie Indywidualnego Planu Poprawy Dostepnosci — dziatanie w ramach wynagrodzenia 1

dodatku motywacyjnego.

Opis trwalosci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci.

PODOBSZAR

ORGANIZACJA | PROCEDURY

Planowane
dzialanie/inwestycja do

realizacji

'Wdrozenie standardu wspolpracy z organem prowadzacym.

Opis aktualnej sytuacji
I najwazniejszych barier

w zakresie dostgpnosci, na

autodiagnozy.

podstawie przeprowadzonej

1. Organ prowadzacy (OP) otrzymuje $rodki finansowe na podstawie danych zgloszonych przez dyrektora szkoty
w SIO.

2. OP przekazuje szkole catos¢ srodkéw pochodzacych z tytutu dodatkowych wag subwencyjnych na realizacje
zalecen z orzeczen, w tym na organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej — rowniez w trakcie roku
szkolnego.

3. Organ prowadzacy uczestniczy w przekazywaniu srodkow na zakup materiatéw edukacyjnych,
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¢wiczeniowych 1 podrgcznikow, ktore finansowane sg z dotacji przeznaczonej dla szkoty.

4. Szkota nie posiada porozumienia z OP (procedury przekazywania §rodkoéw finansowych) na realizacje
indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

5. OP nie przekazuje do szkoty kopii metryczki subwencji oswiatowej niezwtocznie po jej otrzymaniu.
6. OP informuje dyrektora szkoty o wysokosci srodkow, ktore wptywaja z tytutu dodatkowych wag
subwencyjnych na uczniow.

7. Na wniosek szkoty OP w ostatnich latach dokonywat zmian w planie finansowym szkoty

\Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1.Przekazywanie dyrektorowi szkoty kopii metryczki subwencji o§wiatowe;j.

2. Wprowadzenie porozumienia z organem prowadzacym oraz procedury przekazywania srodkow finansowych
na realizacj¢ indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

3. Przekazywanie srodkoéw finansowych przez organ prowadzacy do szkoty na podstawie porozumienia
zawartego z dyrektorem szkoty wedlug wzoru MDS.

4. Przekazywanie srodkow na podstawie informacji dyrektora szkoty dot. koniecznosci udzielenia wsparcia, z
uwagi na rozpoznane w trakcie trwania roku szkolnego, zréznicowane potrzeby uczniéw, wynikajace m.in. z
przedlozonych orzeczen lub opinii czy ustalen z konsultacji szkolnych.

5. Zatwierdzanie organizacji pracy szkoty wedtug potrzeb wynikajacych z wnioskow dyrektora.

6. Wyrazanie przez OP zgody na zatrudnianie i zwi¢kszanie wymiaru godzin nauczycieli, specjalistow,
nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia, pomocy nauczyciela.

7. Zapewnianie srodkéw finansowych na poprawe warunkow architektonicznych i zakup wyposazenia szkoty, w
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tym specjalistycznych pomocy dydaktycznych.

8. Ustalanie z przedstawicielem organu prowadzacego koniecznos$ci zatrudnienia nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztatcenia, specjalisty lub pomocy nauczyciela z uwagi na potrzeby uczniow.
9. Przekazywanie $rodkoéw finansowych na realizacj¢ specjalnej organizacji nauki i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole z wyliczeniem wag subwencyjnych.

Efekty dziatan/inwestycjioraz
czas ich realizacji/wdrozenia:
- wskazniki

- rezultaty

1.Przekazywanie dyrektorowi szkoly kopii metryczki subwenciji o§wiatowe;.

Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2023 (w ustalonych z OP terminach)
Wskaznik: Liczba kopii metryczek subwencji o§wiatowej - 1

Rezultaty: Dyrektor szkoly posiada informacj¢ na temat subwencji o§wiatowe;j

2. Wprowadzenie porozumienia z organem prowadzacym oraz procedury przekazywania $rodkow finansowych

na realizacje indywidualnych potrzeb edukacyinych.

Czas realizacji: wrzesien 2021 - czerwiec 2023

Wskaznik: porozumienie oraz procedury przekazywanych srodkéw finansowych na realizacje indywidualnych
potrzeb edukacyjnych opracowane wspolnie z OP

Rezultaty: OP przekazuje szkole calo$¢ naleznych §rodkow na organizacj¢ pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w szkole

3. Przekazywanie $rodkéw finansowych przez organ prowadzacy do szkoly na podstawie porozumienia
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zawartego z dyrektorem szkoty wedlug wzoru MDS.

Czas realizacji: wrzesien 2021 - czerwiec 2023
'Wskaznik: liczba porozumien zawartych pomiedzy dyrektorem, a OP zgodnie ze wzorem MDS - 1

Rezultaty: OP przekazuje $rodki finansowe szkole na podstawie porozumienia zgodnego ze wzorem MDS

4. Przekazywanie srodkéw na podstawie informacii dvrektora szkoty dot. konieczno$ci udzielenia wsparcia, z

uwagi na rozpoznane w trakcie trwania roku szkolnego, zréznicowane potrzeby ucznidw, wynikajace m.in. z

przedtozonych orzeczen lub opinii czy ustalen z konsultacii szkolnych.

Czas realizacji: wrzesien 2021 - czerwiec 2023

Wskaznik: Podjecie gotowosci przekazywania przez OP srodkow w zwigzku z rozpoznanymi indywidualnymi
potrzebami uczniéw, rowniez w trakcie trwania roku szkolnego

Rezultaty: Pozyskanie srodkéw finansowych na zatrudnienie specjalistoéw, wynikajacych m.in. z przedtozonych

orzeczen lub opinii.

5. Zatwierdzanie organizacji pracy szkoly wedlug potrzeb wynikajacych z wnioskéw dyrektora.

Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2023
'Wskaznik: liczba corocznie zatwierdzanych arkuszy organizacyjnych uwzgledniajacych wnioski dyrektora - 1
Rezultaty: OP podejmuje decyzj¢ w zakresie zatwierdzenia organizacji pracy szkoly wedlug potrzeb

wynikajacych z wnioskoéw dyrektora, wyraza zgode na zatrudnienie nauczycieli.
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6. Wyrazanie przez OP zgody na zatrudnianie 1 zwiekszanie wymiaru godzin nauczycieli, specjalistow,

nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia, pomocy nauczyciela.

Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023
Wskaznik: arkusz organizacyjny na dany rok szkolny oraz ewentualne aneksy do arkusza organizacyjnego.
Rezultaty: Organ prowadzacy wyraza zgod¢ w zakresie zatrudnienia 1 zwigkszenia wymiaru godzin pracy

nauczycieli, specjalistow, nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia, pomocy nauczyciela.

7. Zapewnianie Srodkéw finansowych na poprawe warunkow architektonicznych i1 zakup wyposazenia szkoty, w

tym specjalistycznych pomocy dydaktycznych.

Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

Wskaznik: Gotowos$¢ zapewnienia $Srodkow finansowych na poprawe warunkéw architektonicznych i zakup
wyposazenia szkoly, w tym specjalistycznych pomocy dydaktycznych.

Rezultaty: Pozyskanie srodkow finansowych na poprawe warunkow architektonicznych, zakup pomocy

dydaktycznych, dedykowanego wyposazenia dla uczniow.

8. Ustalanie z przedstawicielem organu prowadzacego koniecznosci zatrudnienia nauczyciela

wspolorganizujacego proces ksztalcenia, specjalisty lub pomocy nauczyciela z uwagi na potrzeby uczniow.

Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

Strona 1 5 O
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Wskaznik: Zatrudnianie nauczycieli specjalistow — wg zdiagnozowanych potrzeb uczniéw

Rezultaty: Gotowo$¢ zatrudnienia nauczycieli specjalistéw z uwagi na potrzeby uczniéw

9. Przekazywanie srodkow finansowych na realizacje specjalnej organizacji nauki i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole z wyliczeniem wag subwencyjnych.

Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

Wskaznik: Gotowos¢ przekazywania $rodkoéw finansowych na realizacje specjalnej organizacji nauki i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole z wyliczeniem wag subwencyjnych
Rezultaty: Srodki finansowe przekazywane na realizacje specjalnej organizacji nauki i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole z wyliczeniem wag subwencyjnych.

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1.Przekazywanie dyrektorowi szkoty kopii metryczki subwencji o§wiatowej — dziatanie bezkosztowe.

2. Wprowadzenie porozumienia z organem prowadzacym oraz procedury przekazywania srodkow finansowych
na realizacj¢ indywidualnych potrzeb edukacyjnych— dziatanie bezkosztowe.

3. Przekazywanie srodkéw finansowych przez organ prowadzacy do szkoly na podstawie porozumienia
zawartego z dyrektorem szkoty wedtug wzoru MDS— dzialanie bezkosztowe.

4. Przekazywanie $rodkow na podstawie informacji dyrektora szkoty dot. koniecznos$ci udzielenia wsparcia, z
uwagi na rozpoznane w trakcie trwania roku szkolnego, zréznicowane potrzeby uczniéw, wynikajgce m.in. z

przedtozonych orzeczen lub opinii czy ustalen z konsultacji szkolnych— dziatanie bezkosztowe.

S. Zatwierdzanie organizacji pracy szkoty wedhug potrzeb wynikajacych z wnioskow dyrektora.
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6. Wyrazanie przez OP zgody na zatrudnianie i zwi¢kszanie wymiaru godzin nauczycieli, specjalistow,
nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia, pomocy nauczyciela— dzialanie bezkosztowe.

7. Zapewnianie srodkéw finansowych na poprawe warunkow architektonicznych i zakup wyposazenia szkoty, w
tym specjalistycznych pomocy dydaktycznych— koszt wiasny.

8. Ustalanie z przedstawicielem organu prowadzacego koniecznosci zatrudnienia nauczyciela
wspotorganizujgcego proces ksztatcenia, specjalisty lub pomocy nauczyciela z uwagi na potrzeby uczniow—
dzialanie bezkosztowe.

9. Przekazywanie $rodkéw finansowych na realizacje specjalnej organizacji nauki i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole z wyliczeniem wag subwencyjnych— koszt wiasny.

Opis trwalosci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci.

PODOBSZAR ORGANIZACJA | PROCEDURY
Planowane 'Wdrozenie standardu tworzenia/modyfikacji wewnetrznych dokumentéw szkolnych na potrzeby poprawy
dzialanie/inwestycja dostepnosci.
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dorealizacji

Opis aktualnej sytuacji
I najwazniejszych barier

w zakresie dostgpnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy.

1. Dyrektor szkoty nie powotal zespotu ds. tworzenia/modyfikacji dokumentéw szkolnych (procedur).

\Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1.Powotanie zespotu ds. tworzenia/modyfikacji wewnetrznych dokumentow (procedur) szkolnych do potrzeb
poprawy dostepnosci szkoty zgodnie z wytycznymi okreslonymi w MDS.
2. W ramach dzialalnosci zespotu weryfikacja zgodnosci dokumentacji szkoty z przepisami prawa ogoélnego i w

razie potrzeby dostosowanie zapisow w dokumentacji.

Efekty dziatan/inwestycjioraz

- wskazniki

- rezultaty

czas ich realizacji/wdrozenia:

1.Powolanie zespotu ds. tworzenia/modyfikacji wewnetrznych dokumentdéw (procedur) szkolnych do potrzeb

poprawy dostepnosci szkoly zgodnie z wytycznymi okre§lonymi w MDS.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021
b) Wskazniki: Dziatalno$¢ zespotu ds. tworzenia/modyfikacji wewnetrznych dokumentow (procedur) szkolnych
do potrzeb poprawy dostepnosci szkoly zgodnie z wytycznymi okreslonymi w MDS.

c) Rezultaty: Szkota posiada zespot ds. tworzenia/modyfikacji wewnetrznych dokumentow szkolnych.

Rzeczpospolita

- Polska

TUUULE Unia Europejska
H EUTOpejSkvle ‘ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj




Strona 1 5 4

2. W ramach dziatalnosci zespotu weryfikacja zgodnos$ci dokumentacii szkoty z przepisami prawa ogdlnego i w

razie potrzeby dostosowanie zapisdw w dokumentacii.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2023

b) Wskazniki: zaktualizowane z przepisami prawa ogolnego: statut, Program prof.-wych., procedura konsultacji
szkolnych, procedura udzielania zgody na dokonywanie czynnosci medycznych, IPET, WOPFU 1 in.
zaopiniowane lub uchwalone przez rade pedagogiczna.

c)Rezultaty: Zespot tworzy lub modyfikuje funkcjonujace juz dokumenty szkolne zgodnie z wytycznymi

wskazanymi w standardach MDS.

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1.Powotanie zespotu ds. tworzenia/modyfikacji wewngtrznych dokumentow (procedur) szkolnych do potrzeb
poprawy dostgpnosci szkoty zgodnie z wytycznymi okreslonymi w MDS - dzialanie bezkosztowe.
2. W ramach dziatalnosci zespolu weryfikacja zgodnosci dokumentacji szkoty z przepisami prawa ogolnego i w

razie potrzeby dostosowanie zapisow w dokumentacji —w ramach dodatku motywacyjnego.

Opis trwatos$ci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci.

PODOBSZAR

ORGANIZACJA | PROCEDURY
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Planowane
dzialanie/inwestycja

do realizacji

'Wdrozenie standardu zapewnienia dostepnosci w miejscu niedostepnym.

Opis aktualnej sytuacji
I najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy.

1. Nie wdrozono procedury.

\Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Wdrozenie procedury zapewniania dostepnosci w miejscach niedostepnych.

Efekty dziatan/inwestycjioraz

czas ich realizacji/wdrozenia:

1. Wdrozenie procedury zapewniania dostgpnosci w miejscach niedostepnych.

a) Czas realizacji: styczen — czerwiec 2023

niezbednych do realizacji

- wskazniki b) Wskazniki: liczba procedur zapewniania dostepnosci w miejscach niedostepnym - 1
- rezultaty c) Rezultaty: Wdrozona procedura dostgpnosci w miejscach niedostepnych.
Katalog wydatkow 1. Wdrozenie procedury zapewniania dostepnosci w miejscach niedostepnych —w ramach dodatku

motywacyjnego.
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planowanych

dziatan/inwestycji

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci.

PODOBSZAR ORGANIZACJA | PROCEDURY

Planowane Wdrozenie standardu dzialania pracownikow szkoly w zakresie realizacji potrzeb edukacyjnych uczniow
dzialanie/inwestycja — standard dzialania wszystkich nauczycieli.

do realizacji

Opis aktualnej sytuacji
| najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej
autodiagnozy.

1.Wedhug deklaracji szkoty nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej oraz specjalisci
uczestniczg w opracowaniu i ewaluacji WOPFU, IPET i realizujg opisane w nich cele, jednakze nie wynika to z
przekazanej do proby dokumentacji.

2. Ustalono i przyjeto w szkole sposoby wymiany informacji o uczniach, informowania innych pracownikow
szkoly (zwtaszcza dyrektora i wychowawcy) o wystepujacych trudnosciach i postepach uczniow.

3. Ustalono zasad wspotpracy nauczycieli przedmiotowych, edukacji wczesnoszkolnej z pomocg nauczyciela i
innymi pracownikami, jednak nie zawarto tych informacji w IPET.

4. W IPET lakonicznie ustalono zasady wspotpracy nauczycieli z rodzicami/ opiekunami uczniow.

FUIIUU).LC :
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5. Nauczyciele przedmiotowi realizujg zajecia z uwzglednieniem podstawy programowej odpowiadajacej danej
niepelnosprawnos$ci uczniow.

6. Nauczyciele i specjali$ci prowadzg zajecia rewalidacyjne oraz dziatania wynikajace z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty.

7. Nauczyciele i specjalici pomagaja w planowaniu wykonywania zadan edukacyjnych, wspierajg uczniow w

przezwycigzaniu trudnos$ci, motywuja do podejmowania wyzwan edukacyjnych we wspotpracy z rowiesnikami

Whioski/zalecenia, 1.Wspieranie uczniow oraz nauczycieli przy dokonywaniu wyboru lub dostosowaniu programu nauczania, metod
rekomendowane i form pracy, materiatdéw do zaje¢ przez nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztalcenia.

rozwigzanie wynikajacez 2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez dostosowanie metod i form pracy zaréwno w
przeprowadzonego pracy z grupa zroznicowang pod wzgledem potrzeb edukacyjnych, jak i w toku pracy indywidualne;.

audytu dostepnosci 3. Planowanie, realizowanie i ewaluacja dziatan nauczycieli 1 specjalistow z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb edukacyjnych ucznidw, indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz stosowania zasad projektowania
uniwersalnego w edukacji.

4. Scalanie zasad uniwersalnego projektowania we wspolne kategorie w przypadku wystepowania tozsamych
potrzeb uczniow.

5. Zapewnianie wsparcia w biezacej pracy ucznia, realizacja celow wskazanych w IPET w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Indywidualizacja procesu ksztalcenia w sposob pozwalajacy na zachowanie dyskrecji i odbiegajacy od

etykietowania poszczegolnych uczniow na tle grupy/ klasy/szkoty, przy jednoczesnym unikaniu wyrgczania
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uczniow w podejmowanych aktywnosciach.
7. Ustalenie 1 wdrozenie zasad wspolpracy nauczycieli z rodzicami/opiekunami uczniéw w celu realizacji
synergicznych oddziatywan wobec ucznia i przekazywania informacji na temat realizowanego programu oraz

wsparcia w zakresie instruktazu do wykonywania poszczegolnych ¢wiczen na terenie domu rodzinnego.

Efekty dziatan/inwestycjioraz

czas ich realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1.Wspieranie ucznidOw oraz nauczycieli przy dokonywaniu wyboru lub dostosowaniu programu nauczania, metod

1 form pracy, materialow do zajeé przez nauczycieli wspolorganizujacych proces ksztalcenia.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b) Wskazniki:

Liczba ucznidow objetych wsparciem -45

Liczba nauczycieli objetych wsparciem - 16

c) Rezultaty: Nauczyciele przedmiotowi realizujg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, udzielaja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, przygotowuja dostosowanie metod i form pracy, zard6wno z grupg zréoznicowang

pod wzgledem potrzeb edukacyjnych, jak i z poszczegdlnymi uczniami.

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez dostosowanie metod i form pracy zardwno w

pracy z grupa zroznicowana pod wzgledem potrzeb edukacyjnych, jak 1 w toku pracy indywidualne;j.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023
b)Wskazniki: Liczba zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej - wg zdiagnozowanych potrzeb uczniow

c) Rezultaty: Nauczyciele specjalisci prowadzg zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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rewalidacyjne oraz dziatania wynikajgce z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty.

3. Planowanie, realizowanie i ewaluacja dzialah nauczycieli i specjalistOw z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb edukacyjnych uczniow, indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz stosowania zasad projektowania

uniwersalnego w edukacji.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023
b)Wskazniki: ilo$¢ nauczycieli i specjalistow uwzgledniajacych indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow,
indywidualizacje procesu ksztatcenia oraz stosowanie zasad projektowania uniwersalnego w edukacji - 16

c) Rezultaty: Szkota planuje, realizuje i ewaluuje dziatania nauczycieli 1 specjalistow

4. Scalanie zasad uniwersalnego projektowania we wspoélne kategorie w przypadku wystepowania tozsamych

potrzeb ucznidéw.

a)Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b)Wskazniki: liczba wdozonych procedur — 1,

Wspolne kategorie zasad uniwersalnego projektowania w przypadku wystepowania tozsamych potrzeb uczniow
c) Rezultaty: Nauczyciele i specjalici scalajg realizacje dziatan we wspolne kategorie, stosujac zasady

uniwersalnego projektowania w przypadku wystepowania tozsamych potrzeb uczniow.

5. Zapewnianie wsparcia w biezacej pracy ucznia, realizacja celow wskazanych w IPET w zakresie udzielania
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023
b) Wskazniki: gotowo$¢ do prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz innych wynikajacych z IPET
c) Rezultaty: W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele i specjaliSci zapewniaja

wsparcie w biezacej pracy ucznia oraz realizuja cele odpowiednio w IPET i IPU.

6. Indywidualizacja procesu ksztalcenia w sposob pozwalajacy na zachowanie dyskrecii i odbiegajacy od

etykietowania poszczegdlnych ucznidw na tle grupy/ klasy/szkoly, przy jednoczesnym unikaniu wyreczania

ucznidw w podeimowanych aktywno$ciach.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b) Wskazniki: ilo§¢ nauczuycieli nauczycieli i specjalistow majacych na celu szeroko rozumiane dobro ucznia,
jego prawidlowy wszechstronny rozwoj - 16

c) Rezultaty: Nauczyciele i specjalisci indywidualizuja proces ksztatcenia w sposob pozwalajacy na zachowanie
dyskrecji 1 odbiegajacy etykietowania poszczegdlnych ucznidw na tle grupy/klasy/szkoty, unikajac jednoczesnie

wyregczania uczniow w podejmowanych aktywnos$ciach.

7. Ustalenie i wdrozenie zasad wspolpracy nauczycieli z rodzicami/opiekunami uczniéw w celu realizacji

synergicznych oddzialywan wobec ucznia i przekazywania informaciji na temat realizowanego programu oraz

wsparcia w zakresie instruktazu do wykonywania poszczegolnych ¢wiczen na terenie domu rodzinnego.
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a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b) Wskazniki: zasady wspolpracy nauczycieli z rodzicami, liczba wypracowanych wspolnie 1 wdrozonych zasad
wspotpracy - 1

) Rezultaty: W szkole funkcjonuja zasady wspolpracy nauczycieli z rodzicami/opiekunami uczniow w celu
realizacji synergicznych oddziatywan wobec ucznia i przekazywania informacji na temat realizowanego
programu oraz wsparcia w zakresie instruktazu do wykonywania poszczegdlnych ¢wiczen na terenie domu

rodzinnego.

Katalog wydatkow
niezb¢dnych do realizacji
planowanych

dziataf/inwestycji

1.Wspieranie uczniéw oraz nauczycieli przy dokonywaniu wyboru lub dostosowaniu programu nauczania, metod
i form pracy, materiatéw do zaj¢¢ przez nauczycieli wspotorganizujgcych proces ksztatcenia — w ramach
wynagrodzenia.

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez dostosowanie metod i form pracy zarbwno w
pracy z grupg zroznicowang pod wzgledem potrzeb edukacyjnych, jak i w toku pracy indywidualnej —w ramach
wynagrodzenia.

3. Planowanie, realizowanie i ewaluacja dziatan nauczycieli i specjalistow z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw, indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz stosowania zasad projektowania
uniwersalnego w edukacji — w ramach wynagrodzenia.

4. Scalanie zasad uniwersalnego projektowania we wspolne kategorie w przypadku wystepowania tozsamych
potrzeb uczniow — w ramach wynagrodzenia

5. Zapewnianie wsparcia w biezacej pracy ucznia, realizacja celow wskazanych w IPET w zakresie udzielania

a undu poteczny
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej — w ramach wynagrodzenia.

6. Indywidualizacja procesu ksztalcenia w sposob pozwalajacy na zachowanie dyskrecji i odbiegajacy od
etykietowania poszczegdlnych ucznidow na tle grupy/ klasy/szkoty, przy jednoczesnym unikaniu wyrgczania
uczniow w podejmowanych aktywnosciach— w ramach wynagrodzenia.

7. Ustalenie 1 wdrozenie zasad wspolpracy nauczycieli z rodzicami/opiekunami uczniéw w celu realizacji
synergicznych oddziatywan wobec ucznia i przekazywania informacji na temat realizowanego programu oraz
wsparcia w zakresie instruktazu do wykonywania poszczegolnych ¢wiczen na terenie domu rodzinnego —

dziatanie bezkosztowe.

Opis trwatosci
dzialan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwaloSci.

PODOBSZAR ORGANIZACJA | PROCEDURY

Planowane 'Wdrozenie standardu dzialania pracownikow szkoly w zakresie realizacji potrzeb edukacyjnych uczniow
dzialanie/inwestycja —standard dzialania pomocy nauczyciela.

do realizacji

Opis aktualnej sytuacji

| najwazniejszych barier

1.W toku przeprowadzonego badania audytowanego stwierdzono, iz w szkole nie zatrudnia si¢ pomocy

nauczyciela.
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w zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy.

\Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajgcez
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Zapewnianie wsparcia pomocy nauczyciela, jesli wynika to z potrzeb szkoty i uczniow — zgodnie z zasadami
okreslonymi w MDS.

Efekty dziatan/inwestycjioraz

czas ich realizacji/wdrozenia:

1. Zapewnianie wsparcia pomocy nauczyciela, jesli wynika to z potrzeb szkoty i ucznidw — zgodnie z zasadami

okreslonymi w MDS.

niezb¢dnych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

- wskazniki Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022-czerwiec 2023
- rezultaty Wskazniki: Zapewnieie gotowosci zatrudnienia pomocy nauczyciela
Rezultaty: Szkota posiada pomoc nauczyciela w razie potrzeby.
Katalog wydatkow 1. Zapewnianie wsparcia pomocy nauczyciela, jesli wynika to z potrzeb szkoty i uczniow — zgodnie z zasadami

okreslonymi w MDS — §rodki finansowane w ramach subwencji.
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Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwato$ci zgodnie z potrzebami/ w chwili obecnej nie dotyczy

PODOBSZAR ORGANIZACJA | PROCEDURY

Planowane 'Wdrozenie standardu przydzielania wsparcia wynikajacego z Indywidualnego Programu Edukacyjno-
dzialanie/inwestycja Terapeutycznego

do realizacji

Opis aktualnej sytuacji
I najwazniejszych barier

w zakresie dostgpnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy.

1. Szkota nie posiada procedury przydzielania wsparcia wynikajacego z IPET. Harmonogram spotkan ustalany
jest w ramach ustalania harmonogramu zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. W sktad zespotu do opracowania WOPFU i IPET wchodza wychowawcy, nauczyciele specjali§ci, nauczyciele
uczacy dane dziecko, rodzice. W/w sktad oceniono na podstawie deklaracji szkoty — proba dokumentow nie
potwierdza w/w stwierdzenia w zakresie udzialu nauczycieli przedmiotowych w zespole tworzacym IPET.

3. Spotkania odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

4. Rodzice, opiekunowie prawni sg informowani o zebraniach zespotu i uczestnicza w opracowaniu IPET,
WOPFU.

5. Rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja kserokopi¢ dokumentoéw WOPFU i IPET, poswiadczaja ich odbior

pisemnym o$wiadczeniem.

Rzeczpospolita

Unia Europejska
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6. Nauczyciele 1 specjali§ci zapoznajg si¢ z orzeczeniami, dokumentacjg ucznidéw oraz uczestnicza w tworzeniu,
ewaluacji i modyfikacji IPET.
7. W szkole jest prowadzona ewaluacji wsparcia udzielanego w ramach WOPFU i IPET.

8. IPET jest modyfikowany w miare potrzeb.

\Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Uczestnictwo rodzicow/prawnych opiekunéw oraz innych osob na ich wniosek w spotkaniach zespotu
nauczycieli 1 specjalistow oraz w opracowaniu WOPFU i IPET.

2. Wdrozenie zasad opracowywania WOPFU 1 IPET dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wedtug wzoru MDS.

3. Wdrozenie procedury przydzielania wsparcia wynikajacego z IPET.

4. Pelnienie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora nad pracami zespotu nauczycieli i specjalistow
zwigzanymi z opracowaniem WOPFU i1 IPET, organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia dla ucznia na terenie szkoty, nadzorowanie ewaluacji WOPFU i IPET
oraz jego modyfikacji.

5. Dokumentowanie prac zespotu przez koordynatora i przekazywanie dyrektorowi informacji dot. zakresu
zmian w toku wsparcia po ewaluacji WOPFU i IPET oraz jego modyfikacji, niezbednych do zorganizowania
wsparcia dla ucznia w szkole.

6. Wyznaczenie koordynatora zespotu, ktorego zakres obowigzkow bedzie zgodny z wymogami MDS.

7. Przygotowanie zakresu dostosowan w obrebie zaje¢ przedmiotowych, opiekunczo wychowawczych z

zastosowaniem zasad uniwersalnego projektowania.
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8. Przygotowanie programow zajec¢ rewalidacyjnych i zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym
roku szkolnym, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 WOPFU, z
zastosowaniem zasad uniwersalnego projektowania oraz ewaluacja i modyfikacja programéw zaje¢ w danym
potroczu 1 na koniec roku szkolnego — jesli sa one wymagane.

9. Przydzielenie obowigzkdéw 1 wymiaru godzin prowadzenia zaje¢ (rewalidacyjnych, z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej), wsparcia uczniowi, w ramach zaje¢ odbywajacych sie na terenie szkoly oraz organizacji zaje¢ w
ramach kwalifikacji nauczycieli pracujacych w szkole i zatrudnienie nauczyciela/specjalisty do realizacji
wsparcia dla ucznia okreslonego w IPET.

10.Ewaluacja udzielanego wsparcia na podstawie zakladanych celow edukacyjnych i terapeutycznych oraz
wszystkich dziatan wspierajacych realizowanych w szkole z wykorzystaniem metod, form, srodkéw 1
wyposazenia dla ucznia.

11.Modyfikacja IPET wedtug potrzeb wynikajacych z funkcjonowania ucznia, na podstawie wynikow WOPFU.

Efekty dziatan/inwestycjioraz

czas ich realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1. Uczestnictwo rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz innych osob na ich wniosek w spotkaniach zespotu

nauczycieli i specjalistow oraz w opracowaniu WOPFU i IPET.

a) Czas realizacji: wg potrzeb , wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023
b) Wskazniki: wspolne opracowywanie IPET i WOPFU
c) Rezultaty: Szkota posiada IPET i WOPFU zgodne ze standardem MDS

2. Wdrozenie zasad opracowywania WOPFU i1 IPET dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego wedlug wzoru MDS.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 - czerwiec 2023

b) Wskazniki: Aktualizacja procedur organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem
WOPFu oraz IPET zgodnego ze standardem MDS

c) Rezultaty: Szkota posiada zasady opracowania WOPFU i IPET dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodne ze standardem MDS

3. Wdrozenie procedury przydzielania wsparcia wynikajacego z IPET.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2023
b) Wskazniki: gotowo$¢ wdrozenia procedury organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

c) Rezultaty: Szkota posiada procedury organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Pelnienie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora nad pracami zespolu nauczycieli 1 specjalistOw

zwiazanymi z opracowaniem WOPFU i IPET, organizacja zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia dla ucznia na terenie szkoty, nadzorowanie ewaluacji WOPFU i IPET

oraz jego modyfikaciji.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2023
b) Wskazniki: ujecie w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora na kolejne lata szkolne prac zespotu

nauczycieli 1 specjalistéw zwigzanych z opracowaniem WOPFU i IPET, organizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych, zajec¢
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z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia dla ucznia na terenie szkoty, nadzorowanie ewaluacji
WOPFU i IPET oraz jego_modyfikacji

c) Rezultaty: Dyrektor szkoty petni nadzér pedagogiczny nad pracami zespotu nauczycieli i specjalistow
zwigzanymi z opracowaniem WOPFU i1 IPET, organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych, indywidualnych i grupowych,
organizacja zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia dla ucznia na terenie szkoty. Ponadto

nadzoruje ewaluacj¢ WOPFU 1 IPET oraz jego modyfikacje.

5. Dokumentowanie prac zespolu przez koordynatora i1 przekazywanie dyrektorowi informacii dot. zakresu

zmian w toku wsparcia po ewaluacji WOPFU i IPET oraz jego modyfikacji, niezbednych do zorganizowania

wsparcia dla ucznia w szkole.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023, wg harmonogramu spotkan
zespotu

b) Wskazniki:protokoty spotkan zespotu, sprawozdania, WOPFU ,IPET, Ewaluacja WOPFU oraz IPET

c) Rezultaty: koordynator zepolu dokumentuje oraz przekazuje dyrektorowi informacje dot. zakresu zmian w
toku wsparcia po ewaluacji WOPFU i1 IPET oraz jego modyfikacji, niezbednych do zorganizowania wsparcia dla

ucznia w szkole.

6. Wyznaczenie koordynatora zespohu, ktérego zakres obowiazkdéw bedzie zgodny z wymogami MDS.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021

runuUuLE i Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita
E ki Fundusz Spotecz
: Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska R R




Strona 1 6 9

b) Wskazniki: dziatalno$¢ koordynatora zespotu, ktorego zakres obowiazkow jest zgodny z MDS.

c) Rezultaty: Szkota posiada koordynatora zespotu.

7. Przygotowanie zakresu dostosowan w obrebie zaje¢ przedmiotowych, opiekunczo-wychowawczych z

zastosowaniem zasad uniwersalnego projektowania.

a) Czas realizacji: wg potrzeb, wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b) Wskazniki: zakres dostosowan w obrebie zaje¢ przedmiotowych, opiekunczo-wychowawczych z
zastosowaniem zasad uniwersalnego projektowania.

c) Rezultaty: w szkole opracowuje si¢ _zakres dostosowan w obrgbie zaje¢ przedmiotowych, opiekunczo-

wychowawczych z zastosowaniem zasad uniwersalnego projektowania

8. Przygotowanie programow zajeé rewalidacyinych i zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagodicznej w danym

roku szkolnym, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 WOPFU, z

zastosowaniem zasad uniwersalnego projektowania oraz ewaluacja i modyfikacja programdw zaje¢ w danym

poiroczu i na koniec roku szkolnego — jesli sa one wymagane.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 - czerwiec 2023
b) Wskazniki: program zaje¢¢ rewalidacyjnych i zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

c) Rezultaty: Szkota posiada programy zaje¢ rewalidacyjnych i zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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9. Przydzielenie obowiazkow 1 wymiaru godzin prowadzenia zaje¢ (rewalidacyjnych, z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej), wsparcia uczniowi, w ramach zaje¢ odbywajacych sie na terenie szkoly oraz organizaciji zaje¢ w

ramach kwalifikacji nauczycieli pracujacych w szkole 1 zatrudnienie nauczyciela/specjalisty do realizacji

wsparcia dla ucznia okre$lonego w IPET.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 - czerwiec 2023
b) Wskazniki: arkusz organizacji pracy szkoty, aneksy do arkusza organizacji
c) Rezultaty: Dyrektor przydziela obowiazki i wymiar godzin prowadzenia zaje¢ poszczegolnym nauczycielom,

zgodnie z ich kwalifikacjami.

10.Ewaluacja udzielanego wsparcia na podstawie zaktadanych celow edukacyinych i terapeutycznych oraz

wszystkich dziatan wspierajacych realizowanych w szkole z wykorzystaniem metod, form, srodkoéw i

wyposazenia dla ucznia.

a) Czas realizacji: maj — czerwiec 2022, maj — czerwiec 2023

b) Wskazniki: raport ewaluacyjny

c) Rezultaty: Udzielane wsparcie uczniowi jest ewaluowane pod wzgledem stopnia realizacji zaktadanych celow
edukacyjnych i terapeutycznych oraz wszystkich dziatan wspierajacych realizowanych w szkole z
wykorzystaniem metod, form, sSrodkéw i wyposazenia dla ucznia.

poprzez organizacje zaje¢ w ramach kwalifikacji nauczycieli pracujacych w szkole.
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11.Modyfikacja IPET wedlug potrzeb wynikajacych z funkcjonowania ucznia, na podstawie wynikow WOPFU.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023, wg potrzeb
b) Wskazniki: IPET
c) Rezultaty: Szkota posiada zmodyfikowany/dostosowany IPET.

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1. Uczestnictwo rodzicow/prawnych opiekunéw oraz innych oso6b na ich wniosek w spotkaniach zespotu
nauczycieli i specjalistow oraz w opracowaniu WOPFU i IPET — dziatanie bezkosztowe

2. Wdrozenie zasad opracowywania WOPFU 1 IPET dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wedlug wzoru MDS — dziatanie w ramach wynagrodzenia

3. Wdrozenie procedury przydzielania wsparcia wynikajacego z IPET - dziatanie w ramach wynagrodzenia
4. Pelnienie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora nad pracami zespotu nauczycieli i specjalistow
zwigzanymi z opracowaniem WOPFU 1 IPET, organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia dla ucznia na terenie szkoty, nadzorowanie ewaluacji WOPFU i IPET
oraz jego modyfikacji - dziatanie w ramach wynagrodzenia

5. Dokumentowanie prac zespotu przez koordynatora i przekazywanie dyrektorowi informacji dot. zakresu
zmian w toku wsparcia po ewaluacji WOPFU i IPET oraz jego modyfikacji, niezbednych do zorganizowania
wsparcia dla ucznia w szkole - dziatanie w ramach wynagrodzenia

6. Wyznaczenie koordynatora zespotu, ktorego zakres obowigzkéw bedzie zgodny z wymogami MDS —w
ramach dodatku motywacyjnego

7. Przygotowanie zakresu dostosowan w obrgbie zaje¢ przedmiotowych, opiekunczo wychowawczych z
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zastosowaniem zasad uniwersalnego projektowania - dziatanie w ramach wynagrodzenia

8. Przygotowanie programow zajec¢ rewalidacyjnych i zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym
roku szkolnym, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego i WOPFU, z
zastosowaniem zasad uniwersalnego projektowania oraz ewaluacja i modyfikacja programow zaje¢ w danym
poiroczu 1 na koniec roku szkolnego — jesli s3 one wymagane - dziatanie w ramach wynagrodzenia

9. Przydzielenie obowigzkow i wymiaru godzin prowadzenia zajg¢ (rewalidacyjnych, z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej), wsparcia uczniowi, w ramach zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie szkoty oraz organizacji zaje¢ w
ramach kwalifikacji nauczycieli pracujacych w szkole i zatrudnienie nauczyciela/specjalisty do realizacji
wsparcia dla ucznia okreslonego w IPET - dziatanie w ramach wynagrodzenia

10.Ewaluacja udzielanego wsparcia na podstawie zaktadanych celow edukacyjnych i terapeutycznych oraz
wszystkich dzialan wspierajacych realizowanych w szkole z wykorzystaniem metod, form, srodkow 1
wyposazenia dla ucznia - dziatanie w ramach wynagrodzenia

11.Modyfikacja IPET wedtug potrzeb wynikajacych z funkcjonowania ucznia, na podstawie wynikow WOPFU -

dziatanie w ramach wynagrodzenia

Opis trwalo$ci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci.
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PODOBSZAR ORGANIZACJA | PROCEDURY

Planowane Wdrazanie standardu zatrudniania specjalistow
dzialanie/inwestycja

do realizacji

Opis aktualnej sytuacji
i najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy.

1. Szkota spetnia wymdg zapewnienia minimum 2 etatow specjalistow na 400 ucznidw.

2. W szkole pracujg nauczyciele specjalisci o nastepujacych kwalifikacjach: pedagog — 2/22, terapeuta
pedagogiczny — 2/18, logopeda — 1/22.

3. Szkota zatrudnia mauczycieli, ktorzy posiadaja kwalifikacje 1 kompetencje adekwatne do potrzeb uczniow.

4. Liczba etatow specjalistow nie jest adekwatna do potrzeb uczniéw okreslonych w orzeczeniach, opiniach,
innych dokumentach dostarczanych przez rodzicéw czy zdiagnozowanych przez nauczycieli — przyktadowo — do
szkoty uczeszcza 8 ucznidow, posiadajacych opinie wskazujace na koniecznos¢ prowadzenia zajgc
logopedycznych, podczas gdy logopeda zatrudniony jest w wymiarze 1/22.

5. W szkole prowadzona jest analiza potrzeb w zakresie wsparcia specjalistow.

6. Szkota posiada rozwigzania pozwalajace pozyskac brakujacych specjalistow — zgtasza zapotrzebowanie do
organu prowadzacego.

7. W szkole w ciggu ostatnich 2 lat poszukiwano specjalisty — zatrudniono logopede.

8. Organ prowadzacy przekazuje szkole wszystkie $rodki finansowe, ktére otrzymuje z tytutu dodatkowych wag
subwencyjnych na ucznidow uczeszczajacych do tej szkoty.

9. Srodki finansowe przekazywane do szkoty s3 w wymiarze nie mniejszym niz $rodki, ktére trafiaja do organu
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prowadzacego z tytutu orzeczen i na organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedlug liczby uczniow

\Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Prowadzenie analizy potrzeb w zakresie zatrudnienia zgodnie ze standardem MDS.
2. Zwigkszenie liczby etatdéw w celu pelnej realizacji potrzeb uczniow wskazanych w orzeczeniach, opiniach,

innych dokumentach dostarczanych przez rodzicow oraz potrzeb zdiagnozowanych przez nauczycieli.

Efekty dziatan/inwestycjioraz

czas ich realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1. Prowadzenie analizy potrzeb w zakresie zatrudnienia zgodnie ze standardem MDS.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2023, wg potrzeb
b) Wskazniki: analiza potrzeb zgodna ze standardem MDS

c) Rezultaty:szkota dokonujeanalize potrzeb zgodnie ze standardem MDS

2. Zwiekszenie liczby etatdw w celu pelnej realizacii potrzeb uczniow wskazanych w orzeczeniach, opiniach,

innych dokumentach dostarczanych przez rodzicoOw oraz potrzeb zdiagnozowanych przez nauczycieli.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2023
b) Wskazniki: podjgcie gotowosci zatrudnienia nauczycieli specjalistow na podstawie dokonanej analizy potrzeb
zgodnej z MDS

c) Rezultaty: szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow na podstawie dokonanej analizy potrzeb zgodnej z MDS
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Katalog wydatkow
niezb¢dnych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1. Prowadzenie analizy potrzeb w zakresie zatrudnienia zgodnie ze standardem MDS — dziatanie bezkosztowe
2. Zwigkszenie liczby etatow w celu pelnej realizacji potrzeb uczniéw wskazanych w orzeczeniach, opiniach,
innych dokumentach dostarczanych przez rodzicéw oraz potrzeb zdiagnozowanych przez nauczycieli — dziatanie

pozagrantowe — $rodki finansowe OP

Opis trwalosci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci

PODOBSZAR ORGANIZACJA | PROCEDURY

Planowane 'Wdrozenie standardu zatrudniania personelu medycznego w szkole.
dzialanie/inwestycja

do realizacji

Opis aktualnej sytuacji
I najwazniejszych barier

w zakresie dostgpnosci, na

autodiagnozy.

podstawie przeprowadzonej

1. Uczniowie objeci sg bezptatnym dostgpem do opieki medyczne;.

2. Uczniowie sg objeci bezptatnym dostep do opieki stomatologicznej.

3. Opieka pielegniarki zapewniona jest nieregularnie, ale w wymaganym zakresie — Z przedstawionej
dokumentacji nie wynika, w jakich godzinach uczniowie moga korzystac¢ ze wsparcia.

4. Czas pracy pielggniarki nie jest elastyczny.

5. Zakres obowiazkow pielggniarki zwigzany jest z prowadzeniem bilansow oraz dziatan profilaktycznych. Nie
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jest dostosowany do potrzeb uczniow — dotychczas nie byto takiej potrzeby.

Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostgpnosci

1. Dostosowanie opieki pielggniarki do potrzeb uczniow.

Efekty dziatan/inwestycjioraz

czas ich realizacji/wdrozenia:

1. Dostosowanie opieki pielegniarki do potrzeb ucznidéw.

Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

niezbednych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

- wskazniki Wskazniki: Dziatalno$¢ pielggniarki — 1 osoba.
- rezultaty Rezultaty: Opieka pielegniarki w szkole jest dostosowana do potrzeb uczniéw
Katalog wydatkow 1. Dostosowanie opieki pielegniarki do potrzeb uczniow - W ramach wynagrodzenia.

Opis trwalosci
dziatan/inwestycji, w
okresie 5 lat po

zakonczeniu

Realizacja standardu w okresie trwatosci.

P ki Fundusz Spot y
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wydatkowania grantu

PODOBSZAR ORGANIZACJA | PROCEDURY

Planowane 'Wdrozenie standardu wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.
dzialanie/inwestycja

do realizacji

Opis aktualnej sytuacji i
najwazniejszych barier w zakresie
dostepnosci, napodstawie
przeprowadzonej

autodiagnozy.

1. Ustalono 1 wdrozono zasady wspolpracy z rodzicami/opiekunami uczniow, w celu prawidtowego przebiegu
oddziatywan edukacyjno-terapeutycznych na terenie szkoty.

2. Rodzice 1 opiekunowie uczestniczg w rozpoznawaniu potrzeb swoich dzieci, w spotkaniach IPET 1 WOPFU
3. Rodzice/opiekunowie wyrazaja zgode na uczestnictwo ich dzieci w zajeciach rewalidacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz z pomocy psychologicznopedagogicznej.

4. Szkota monitorowata potrzeby rodzicoéw/opiekundéw prawnych posiadajacych niepetnosprawnosé, jednak z
przekazanej dokumentacji nie wynika, w jaki sposob realizowany jest monitoring.

5. Szkota nie wdraza dziatan podnoszacych dostepnos¢ dla rodzicow/ opiekundw z niepetnosprawnosciami —

dotychczas nie bylo takiej potrzeby.

\Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajace Z
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Systematyczne monitorowanie potrzeb rodzicow z niepetnosprawnos$ciami.
2. Likwidacja barier w dostepnosci szkoty, ktore napotykaja rodzice.
3. Organizowanie cyklicznych spotkafn (minimum 2 spotkania w roku szkolnym) i konsultacji dot. dostepnosci

szkoty.

runuUuLE i Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita
E ki Fundusz Spotecz
: Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska R R

4. Omawianie organizacji szkoly z rodzicami — wymaga to od szkoly gotowosci do przyjecia opinii 1 ewentualnej




Strona 1 7 8

modyfikacji swoich pomystow.

5. Organizowanie cyklicznych dyzuréw lidera dostepnosci, co najmniej raz w miesigcu oraz umozliwienie
bezposredniego kontakt z liderem za pomoca wydzielonej skrzynki elektronicznej).

6. Przeszkolenie pracownikow szkoty w zakresie obstugi klienta z niepelnosprawnoscia, tekstu fatwego do
czytania i zrozumienia.

7. Rozpoznawanie potrzeb rodzicow 1 opiekundw poprzez pytania o szczegdlne potrzeby, zwigzane z
zapewnieniem dostepnos$ci. Pytania takie powinny by¢ zawarte m.in. w zaproszeniu na wywiadoéwki, spotkania,

konsultacje i inne wydarzenia organizowane w szkole.

Efekty dziatan/inwestycjioraz

czas ich realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

- rezultaty

1. Systematyczne monitorowanie potrzeb rodzicow z niepelnosprawno$ciami.

a) Czas realizacji: wg potrzeb, wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023
b) Wskazniki: obserwacja, badania przesiewowe, ankieta
c) Rezultaty: Szkota monitoruje potrzeby rodzicéw z niepetnosprawnosciami oraz wdraza dziatania rozwigzujace

dang sytuacje.

2. Likwidacja barier w dostepno$ci szkoty, ktore napotykaja rodzice.

a) Czas realizacji: wg potrzeb, wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023
b) Wskazniki: ankieta, obserwacje
c) Rezultaty: Szkota ma gotowos¢ wdrozenia rozwigzan pozwalajacych rodzicom z niepetno prawno$ciami na

pelne uczestnictwo w zyciu szkoty.
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3. Organizowanie cyklicznych spotkan (minimum 2 spotkania w roku szkolnym) i konsultaciji dot. dostepnos$ci

szkoty.

a) Czas realizacji: wg harmonogramu, minimum 2 spotkania w roku szkolnym,wrzesien 2021 — czerwiec 2022,
wrzesien 2022 — czerwiec 2023

b) Wskazniki:

c) Rezultaty: Dostgpnos¢ konsultowana jest z rodzicami podczas cyklicznych spotkan.

[lo$¢ konsultacji — 2 razy w roku szkolnym

Konsultacje odbywaja si¢ przy Scistej wspolpracy z liderem dostgpnosci.

4. Omawianie organizacji szkoly z rodzicami — wymaga to od szkoly gotowosci do przyjecia opinii 1 ewentualnej

modyfikacji swoich pomystow.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021, czerwiec 2022, wrzesien 2022, czerwiec 2023
b) Wskazniki: spotkania z rodzicami, rozmowy, ankiety

c) Rezultaty: szkota wspotpracuje z rodzicami orgaznizujac prace szkoty

5. Organizowanie cyklicznych dyzuréow lidera dostepno$ci, co najmniej raz w miesiacu oraz umozliwienie

bezposredniego kontakt z liderem za pomoca wydzielonej skrzynki elektronicznej).

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 -czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

P()lska Europejski Fundusz Spoteczr y
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b) Wskazniki:
Harmonogram dyzurow lidera
[o$¢ dyzuréw lidera dostepnosci w roku szkolnym — (raz w miesigcu) 10 razy w kazdym roku szkolnym

c) Rezultaty: Szkota zapewnia bezposredni kontakt z liderem dostepnosci.

6. Przeszkolenie pracownikow szkoty w zakresie obshugi klienta z niepelnosprawnoscia, tekstu latwego do

czytania i zrozumienia.

a) Czas realizacji: kwiecien — maj 2022

b) Wskazniki:

Szkolenie w zakresie obstugi klienta z niepetnosprawnoscia

[los¢ pracownikow przeszkolnych z zakresu obstugi klienta z niepetnosprawnoscia — 6, w tym 4K, 2M

c) Rezultaty: Szkota posiada przeszkolonych pracownikow z zakresu obstugi klienta z niepelnosprawnoscia.

7. Rozpoznawanie potrzeb rodzicow i1 opiekundw poprzez pytania o szczegdlne potrzeby, zwiazane z

zapewnieniem dostepnos$ci. Pytania takie powinny by¢ zawarte m.in. w zaproszeniu na wywiadowki, spotkania,

konsultacije i inne wydarzenia organizowane w szkole.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023
b) Wskazniki: ankieta, rozmowa, obserwacja

c) Rezultaty: Szkota zna potrzeby rodzicow i opiekundw zwigzane z dostgpnoscia szkoty.
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Europejskie Rzeczpospolita
ki Fundusz Spotecz
H Wiedza Edukacja Rozwo) - Polska S i




Strona 1 8 1

Katalog wydatkow
niezb¢dnych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1. Systematyczne monitorowanie potrzeb rodzicow z niepelnosprawno$ciami — w ramach wynagrodzenia

2. Likwidacja barier w dostepnosci szkoty, ktére napotykaja rodzice - w zaleznos$ci od natury bariery: dziatanie
pozagrantowe(w przypadku bariery architektonicznej) lub dziatanie w ramach wynagrodzenia, dodatku
motywacyjnego(w przypadku bariery dotyczacej obszaru organizacyjnego np. stworzenie i wdrozenie procedury)
3. Organizowanie cyklicznych spotkan (minimum 2 spotkania w roku szkolnym) i konsultacji dot. dostepnosci
szkoty - w ramach dodatku motywacyjnego

4. Omawianie organizacji szkoty z rodzicami — wymaga to od szkoty gotowos$ci do przyjecia opinii i ewentualne;j
modyfikacji swoich pomystow — w ramach wynagrodzenia

5. Organizowanie cyklicznych dyzuréw lidera dostepnos$ci, co najmniej raz w miesigcu oraz umozliwienie
bezposredniego kontakt z liderem za pomocg wydzielonej skrzynki elektronicznej). W ramach dodatku
motywacyjnego

6. Przeszkolenie pracownikow szkoty w zakresie obstugi klienta z niepetnosprawnoscia, tekstu tatwego do
czytania i zrozumienia.

Koszt szkolenia 200 zt x 6 os6b = 1200zt — dziatanie w ramach grantu

7. Rozpoznawanie potrzeb rodzicow 1 opiekundw poprzez pytania o szczegdlne potrzeby, zwigzane z
zapewnieniem dostgpnos$ci. Pytania takie powinny by¢ zawarte m.in. w zaproszeniu na wywiadoéwki, spotkania,

konsultacje i inne wydarzenia organizowane w szkole. — dziatanie w ramach wynagrodzenia

Opis trwatosci

dziatan/inwestycji, w

Realizacja standardu w okresie trwalosci.
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okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

PODOBSZAR KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE

Planowane 'Wdrozenie standardu podnoszenia $wiadomosci kadry w zakresie dostepnosci i edukacji dla wszystkich.
dzialanie/inwestycja

dorealizacji

Opis aktualnej sytuacji
i najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. W szkole nie przeprowadzono zadnego spotkania w skali roku szkolnego dla kadry, ktére miatoby na celu

wzrost Swiadomosci na temat podnoszenia dostgpnosci w szkole.

\Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Podjecie dziatan umozliwiajacych budowanie §wiadomosci cztonkow zespotu jako kluczowych aktorow
odpowiedzialnych za zwigkszenie dostepnosci w placoOwce poprzez zorganizowanie minimum 5 spotkan dot.
zwigkszania dostepnosci.

2. Tematyka spotkan powinna by¢ dostosowana do potrzeb pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych

oraz zgodna z wytycznymi zawartymi w standardzie Modelu Dostgpnej Szkoty.
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Efekty dziatan/inwestycjioraz
czas ich realizacji/wdrozenia:
- wskazniki

- rezultaty

1.Podjecie dziatan umozliwiajacych budowanie §wiadomosci cztonkoéw zespotu jako kluczowych aktoréw

odpowiedzialnych za zwiekszenie dostepnos$ci w placOwce poprzez zorganizowanie minimum 5 spotkan dot.

zwiekszania dostepno$ci.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2023

b) Wskazniki: harmonogram spotkan

Ilos¢ szkolen 1 spotkan dla kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoly majace na celu wzrost swiadomosci
dostenosci w szkole — min 5 w roku

Ilo$¢ pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w szkole — 4

[lo§¢ pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w szkole biorgcych udziat w szkoleniach i spotkaniach -
4, wtym 3 K, 1 M, odsetek - 100

[lo$¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole — 16

[lo$¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole bioracych udziat w szkoleniach i spotkaniach -13 —
10K,3 M

c) Rezultaty: Szkota podejmuje dziatania umozliwiajagce budowanie swiadomosci cztonkow zespotu, jako

kluczowych aktorow odpowiedzialnych za zwickszenie dostepnosci w placowce

2. Tematyka spotkan powinna by¢ dostosowana do potrzeb pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych

oraz zgodna z wytycznymi zawartymi w standardzie Modelu Dostepnej Szkoly.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2023
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b) Wskazniki: harmonogram spotkan wraz z tematyka poswiecong

c) Rezultaty: Tematy spotkan uwzgledniajg wytyczne MDS

Katalog wydatkow
niezb¢dnych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1.Podjecie dziatan umozliwiajacych budowanie §wiadomosci cztonkow zespotu jako kluczowych aktorow
odpowiedzialnych za zwigkszenie dostepnosci w placowce poprzez zorganizowanie minimum 5 spotkan dot.
zwickszania dostgpnosci. — dziatanie bezkosztowe w ramach grantu

2. Tematyka spotkan powinna by¢ dostosowana do potrzeb pracownikdéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych

oraz zgodna z wytycznymi zawartymi w standardzie Modelu Dostepnej Szkoty — dziatanie bezkosztowe

Opis trwalosci
dziatan/inwestycji, W
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu przez okres trwalosci.

PODOBSZAR KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE

Planowane 'Wdrozenie standardu identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych w obszarze zwigzanym ze
dzialanie/inwestycj zwiekszeniem dostepnosci.

do realizacji

Opis aktualnej sytuacji

i najwazniejszych barier

1.Szkota nie posiada narzedzi do analizy potrzeb szkoleniowych kadry w zakresie zwigzanym z dost¢gpnoscia dla

0s0b z niepetnosprawnosciami. Prowadzono dziatania monitoringowe dorazne, zwigzane z przygotowaniem
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w zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

szkoty do udziatu w projekcie ,,Dostepna szkota™.
2. Szkota nie posiada narzedzia do analizy potrzeb szkoleniowych kadry.
3. Szkota nie przeprowadzita analizy potrzeb z uwzglednieniem w/w aspektéw w ciggu ostatniego roku

szkolnego.

\Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Przeprowadzenie identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych zgodnie z MDS. Informacje w omawianym
zakresie powinny pochodzi¢ z réznych zrodet:

a. ustalen prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

b. wynikow ewaluacji wewnetrznej,

c. wynikoOw zewnetrznych badan potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia (np. realizowanych lokalnie przez
kuratorium na konkretnym obszarze),

d. opracowanego planu rozwoju szkoty na rok lub kilka najblizszych lat,

e. kierunkéw aktualnej polityki o§wiatowej w kraju,

f. ankiet, ktorych respondentami bedg zar6wno nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, jak i
rodzice/opiekunowie prawni.

2. Objecie analizg wszystkich pracownikéw szkoty.

3. Przeprowadzenie identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych i realizacja dziatan w tym zakresie, zgodnie ze
standardem MDS.

Efekty dziatan/inwestycjioraz

czas ich realizacji/wdrozenia:

1. Przeprowadzenie identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych zgodnie z MDS. Informacje w omawianym

zakresie powinny pochodzi¢ z réznych zrodet:
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- wskazniki

- rezultaty

a. ustalen prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

b. wynikéw ewaluaciji wewnetrznej,

c. wynikéw zewnetrznych badan potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia (np. realizowanych lokalnie przez

kuratorium na konkretnym obszarze),

d. opracowanego planu rozwoju szkoty na rok lub kilka najblizszych lat,

e. kierunkoéw aktualnei polityki o§wiatowej w Kraju,

f. ankiet, ktorych respondentami beda zardwno nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, jak i

rodzice/opiekunowie prawni.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2023

b) Wskazniki: plan rozwoju szkoty, ankiety, plan doskonalenia zawodowego nauczycieli

c) Rezultaty: Szkota posiada opracowany plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dokonuje okresowe;j
analizy i1 identyfikacji potrzeb w odniesieniu do zapotrzebowania na konkretne kompetencje i kwalifikacje, ktore

dotycza pracy z uczniem ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Objecie analiza wszystkich pracownikéw szkotly.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2023
b) Wskazniki: ilos¢ pracownikoéw objetych analizg — 20, w tym pedagogicznych — 16, niepedagogicznych 4
c) Rezultaty: Szkota dokonuje okresowej analizy 1 identyfikacji potrzeb wszystkich pracownikow w odniesieniu

do zapotrzebowania na konkretne kompetencje i kwalifikacje.
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3. Przeprowadzenie identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych i realizacja dziatan w tym zakresie, zgodnie ze

standardem MDS.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2023
b) Wskazniki: szkolenie kady pedagogicznej 1 niepedagogicznej z zakresu: stosowania racjonalnych usprawnien,
uniwersalnego projektowania, zwiekszania dostepnosci w edukacji
[lo$¢ pracownikow pedagogicznych przeszkolonych w tym zakresie : 7 z 16 — 43,75%, w tym 7 K, OM
[lo$¢ pracownikow niepedagogicznych przeszkolonych w tym zakresie: 2 z 4 — 50% , w tym 2 K, OM
c) Rezultaty: Szkota dokonuje okresowej analizy i identyfikacji potrzeb w odniesieniu do zapotrzebowania na
konkretne kompetencje 1 kwalifikacje. W szkole prowadzone sg cykliczne spotkania podsumowujace wyniki
przeprowadzonej analizy. Minimum 20% kadry pedagogicznej i niepedagogicznej posiada kompetencje i
kwalifikacje w zakresie:

e stosowania racjonalnych usprawnien

e uniwersalnego projektowania

e zwiekszania dostepnosci w edukacji

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dzialan/inwestycji

1. Przeprowadzenie identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych zgodnie z MDS. Informacje w omawianym
zakresie powinny pochodzi¢ z r6znych zrodet:

a. ustalen prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

b. wynikow ewaluacji wewngtrznej,
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c. wynikoOw zewnetrznych badan potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia (np. realizowanych lokalnie przez
kuratorium na konkretnym obszarze),

d. opracowanego planu rozwoju szkoty na rok lub kilka najblizszych lat,

e. kierunkéw aktualnej polityki o§wiatowej w kraju,

f. ankiet, ktorych respondentami bedg zardwno nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, jak i
rodzice/opiekunowie prawni.

- dziatanie w ramach wynagrodzenia

2. Objecie analizg wszystkich pracownikow szkoty. Dziatanie bezkosztowe

3. Przeprowadzenie identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych i realizacja dziatan w tym zakresie, zgodnie ze

standardem MDS— w ramach wynagrodzenia

Opis trwalo$ci
dziatan/inwestycji, W
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci.
Okresowe doszklanie kadry pedagogicznej w zakresie stosowania racjonalnych usprawnien, uniwersalnego

projektowania i zwigkszania dostgopnosci w edukacji)

PODOBSZAR KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE

Planowane 'Wdrozenie standardu podnoszenia kompetencji i kwalifikacji kadry.
dzialanie/inwestycja

dorealizacji
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Opis aktualnej sytuacji
i najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1.Szkota czgsciowo zapewnia kadrze finansowanie 1 wspoHinansowanie udziatu w ksztatceniu formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym. W przeciagu roku szkolnego objetego audytem (2019/2020) nie przyznano
takich form wsparcia kadry. W toku biezacego roku szkolnego dofinansowanie czg¢sciowe przyznano 2 razy,
finansowanie przyznano 4 razy.

2. Szkota dokonuje analizy potrzeb w zakresie podnoszenia kompetencji u jednej z grup kadry pracujacej z
uczniami — nauczycieli poprzez ankiete.

3. Analiza jest dokonywana raz w roku szkolnym.

4. 30% kadry pedagogicznej posiada potwierdzone kompetencje i kwalifikacje, nabyte w ostatnich 2 latach
poprzez udziat w formach ksztalcenia formalnego, nieformalnego i pozaformalnego w zakresie stosowania
racjonalnych usprawnien.

5. W ostatnich 2 latach kadra szkoly nabyta kwalifikacje 1 kompetencje w zakresie racjonalnych usprawnien w
czasie szkolenia rady pedagogicznej, dotyczacego uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjno-
terapeutycznymi, kursu kwalifikacyjnego w zakresie terapii pedagogicznej, warsztatow
terapeutycznomuzycznych, indywidualizacji pracy z uczniem o specjalnymi potrzebami, kursu kwalifikacyjnego
z oligofrenopedagogiki.

6. 100% kadry pedagogicznej posiada potwierdzone kompetencje i kwalifikacje, nabyte w ostatnich 2 latach
poprzez udziat w formach ksztalcenia nieformalnego 1 pozaformalnego w zakresie zwigkszania dostepnosci w
edukaciji.

7. W ostatnich 2 latach kadra szkoly nabyta kwalifikacje 1 kompetencje w zakresie zwigkszania dostgpnosci w

TuliuuoLcT . - -
telki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie
E ki Fundusz Spolecz
: Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska o NASZ Spoecary




Strona 1 9 O

edukacji w czasie szkolenia rady pedagogicznej, dotyczacego narzgdzi cyfrowych w pracy zdalnej oraz
stacjonarnej, platformy Google dla Szkot oraz narzgdzi z nig zwigzanych, pomocy
psychologicznopedagogicznej, indywidualizacji pracy z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach, a takze webinariow
i szkolen poswigconych tej tematyce.

8. Kadra pedagogiczna szkoty nie posiada potwierdzonych kompetencji i kwalifikacji, nabytych w ostatnich 2
latach poprzez udzial w formach ksztalcenia formalnego, nieformalnego 1 pozaformalnego w zakresie
uniwersalnego projektowania.

9. Kadra niepedagogiczna szkoty nie posiada potwierdzonych kompetencji i kwalifikacji, nabytych w ostatnich 2
latach poprzez udziat w formach ksztalcenia formalnego, nieformalnego i pozaformalnego w zakresie stosowania

racjonalnych usprawnien, uniwersalnego projektowania i zwigkszania dostepnosci w edukacji.

Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostgpnosci

1.Zapewnienie kadrze pedagogicznej i niepedagogicznej — w przypadku zdiagnozowanych potrzeb wynikajacych
z przeprowadzanych w szkole analiz — finansowania i wspoétfinansowania udziatu w ksztatceniu formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym dotyczacym:

a. obowigzujacych rozwigzan prawnych, uwzgledniajacych perspektywe podnoszenia poziomu dostepnosci i
edukacji wlaczajacej,

b. zarzadzania o$wiatg i zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem w §rodowisku dostepnym i1 wlaczajacym, we
wspotpracy z organem prowadzacym,

c. komunikacji z rodzinami/opiekunami prawnymi: skuteczne angazowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych 1

rodzin we wspomaganie procesu uczenia si¢ ich dziecka, efektywna komunikacja z rodzicami/opiekunami
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prawnymi 1 innymi bliskimi dziecka, wywodzacymi si¢ z ré6znych spotecznosci kulturowych, etnicznych,
jezykowych 1 r6znigcych si¢ statusem socjoekonomicznym,

d. podnoszenia poziomu rozumienia psychospotecznych uwarunkowan, indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniéw oraz wiedzy w zakresie praw 0sob z niepetnosprawnosciami oraz praw dziecka,

e. podnoszenia poziomu rozumienia indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow i ich funkcjonowania w
zespole klasowym 1 szkole, f. realizacji indywidualnych potrzeb uczniow, w tym w szczegolnosci potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci,

g. realizacji czynnosci i zadan szkolnych z uzyciem przedmiotow i materialéw dostosowanych do
indywidualnych potrzeb ze wzgledu na ograniczenia sprawnosci fizycznej, ruchowej, intelektualne;j,
komunikacyjnej,

h. r6znorodnych sposobdéw komunikowania si¢ 1 adaptacji (np. AAC, urzadzenia powigkszajace 1 dostosowujace
obraz do ostrosci i1 pola widzenia ucznia, urzadzenia przeksztalcajace bodzce wzrokowe na bodzce foniczne lub
dotykowe, stosowanie systemu Braille’a, srodkéw komunikowania si¢

dostosowanych do potrzeb uczniow ghluchoniewidomych, oséb ghluchych, stosowanie tekstow tatwych do
czytania i zrozumienia),

I. strategii nauczania, w oparciu o indywidualne plany i programy edukacyjne, z zastosowaniem
specjalistycznych metod pracy i spersonalizowanych programéw nauczania,

j. strategii pracy z grupa, klasa, w ktorej wystepuja zréznicowane potrzeby edukacyjne,

k. rozpoznania uwarunkowan i funkcjonowania uczniow, w tym wptywu warunkow ksztatcenia i stosowanych
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metod dydaktycznych w odniesieniu do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, w szczegolnosci z
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

l. tworzenia i realizacji programéw wsparcia, ich monitorowania, ewaluacji i modyfikacji w konteks$cie
zmieniajacych si¢ potrzeb, w szczegodlnosci uczniow z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
niepetnosprawnosciami,

m. organizacji nauczania dostosowanego do indywidualnego tempa procesow poznawczych i czynnosci
psychomotorycznych ucznia ze zréoznicowanymi potrzebami, w szczegolnosci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

n. doskonalenia warsztatu diagnostycznego z uwzglednieniem diagnozy/oceny funkcjonalnej w modelu
biopsychospolecznym, z zastosowaniem procedur diagnostycznych, z wykorzystaniem mi¢dzynarodowych
klasyfikacji (ICD, ICF),

0. stosowania zasad projektowania uniwersalnego w edukacji.

2. Zapewnienie minimum 20% kadry niepedagogicznej nabycia kompetencji i kwalifikacji, w zakresie:

a. stosowania racjonalnych usprawnien,

b. uniwersalnego projektowania,

c. zwickszania dostgpnosci w edukacji

Efekty dziatan/inwestycjioraz

czas ich realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

z przeprowadzanych w szkole analiz — finansowania i wspotfinansowania udziatu w ksztatceniu formalnym,

nieformalnym i pozaformalnym.
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rezultaty

a) Czas realizacji: padzirnik 2021- czerwiec 2023- w przypadku zdiagnozowanych potrzeb

b) Wskazniki: zapewnienie gotowosci kadrze pedagogicznej i niepedagogicznej — w przypadku
zdiagnozowanych potrzeb wynikajacych z przeprowadzanych w szkole analiz — finansowania i
wspotfinansowania udziatu w ksztatceniu formalnym, nieformalnym i pozaformalnym.

[los¢ sfinansowanych form ksztatcenia formalnego z grantu — 1 (studia podyplomowe z logopedii)

c) Rezultaty: szkola jest gotowa zapewni¢ w razie zdiagnozowanych potrzeb wynikajacych z przeprowadzanych
w szkole analiz — finansowania i wspotfinansowania udziatu w ksztatceniu formalnym, nieformalnym i

pozaformalnym.

2. Zapewnienie minimum 20% kadry niepedagogicznej nabycia kompetenciji i kwalifikacji

a. stosowania racjonalnych usprawnien,

b. uniwersalnego projektowania,

c. zwiekszania dostepnosci w edukacji

a) Czas realizacji: pazdziernik 2021- czerwiec 2023- w przypadku zdiagnozowanych potrzeb

b) Wskazniki: [1o$¢ pracownikéw niepedagogicznych przeszkolonych w tym zakresie: 2 z 4 —50% , w tym 2 K,
oM

c) Rezultaty: Szkota zapewnia w przypadku zdiagnozowanych potrzeb szkolenie minimum 20% kadry
niepedagogicznej w zakresie:

e stosowania racjonalnych usprawnien
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e uniwersalnego projektowania

e zwiekszania dostgpnosci w edukacji

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1.Zapewnienie kadrze pedagogicznej i niepedagogicznej — w przypadku zdiagnozowanych potrzeb wynikajgcych
z przeprowadzanych w szkole analiz — finansowania i wspotinansowania udziatu w ksztatceniu formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym. — dziatanie ze srodkow wtasnych OP zgodnie z potrzebami

a) studia podyplomowe z logopedii 4 semestry - 1 osoba (1 semestr/1900zt) — 7600zt — dziatanie w ramach
grantu

2. Zapewnienie minimum 20% kadry niepedagogicznej nabycia kompetencji i kwalifikacji

Koszt szkolen - dziatanie w ramach grantu —2 pracownikéw x 400zt =800 zt

800zt x 3 rodzaje szkolen (stosowania racjonalnych usprawnien, uniwersalnego projektowania, zwiekszania

dostepnosci w edukacji) =2400zt — dziatanie w ramach grantu

Opis trwalo$ci
dziatan/inwestycji, W
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci.
Okresowe doszkalanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej w zakresie stosowania racjonalnych usprawnien,

uniwersalnego projektowania 1 zwigkszania dosteopnosci w edukacji.

PODOBSZAR DOSTEPNOSC CYFROWA I INFORMACYJNA
Planowane 'Wdrozenie standardu dostepnosci cyfrowej i informacyjnej
dzialanie/inwestycja
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dorealizacji

Opis aktualnej sytuacji
I najwazniejszych barier

w zakresie dostgpnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1.Strona internetowa szkoly nie spetnia standardéw dostepnosci na poziomie wymaganym Ustawa z dn. 4
lkwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéow publicznych —
zakres niezgodnosci ze standardem WCAG 2.1 na poziomie wymogow ustawowych przedstawiono w ponizszej
tabeli: Kryterium sukcesu Spetianie kryterium sukcesu 1.1.1 Tre$¢ nietekstowa (Poziom A) Nie spetniono 1.2.1
Tylko audio lub tylko wideo (Poziom A) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 1.2.2 Napisy rozszerzone (Poziom A)
Spetniono / Nie odnaleziono btedu 1.2.3 Audiodeskrypcja lub alternatywa dla mediow (Poziom A) Spetniono /
Nie odnaleziono btedu 1.2.5 Audiodeskrypcja (nagranie) (Poziom AA) Spetniono / Nie odnaleziono btedu75
Kryterium sukcesu Spetnianie kryterium sukcesu 1.3.1 Informacje i relacje (Poziom A) Nie spetniono 1.3.2
Zrozumiata kolejnos¢ (Poziom A) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 1.3.3 Wiasciwosci zmystowe (Poziom A)
Spetniono / Nie odnaleziono btedu 1.3.4 Orientacja - wyswietlanie tresci w ukfadzie poziomym, jak i pionowym
(Poziom AA) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 1.3.5 Okreslenie prawidtowej wartosci (Poziom AA) Spetniono /
Nie odnaleziono btedu 1.4.1 Uzycie koloru (Poziom A) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 1.4.2 Kontrola
odtwarzania dzwigku (Poziom A) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 1.4.3 Kontrast (Poziom AA) Spetniono / Nie
odnaleziono btedu76 Kryterium sukcesu Spetnianie kryterium sukcesu 1.4.4 Zmiana rozmiaru tekstu (Poziom
AA) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 1.4.5 Tekst w postaci grafiki (Poziom AA) Nie spetniono 1.4.10 Zawijanie
tekstu (Poziom AA) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 1.4.11 Kontrast dla tresci niebedacych tekstem (Poziom
AA) Nie spetniono 1.4.12 Odstepy w tekscie (Poziom AA) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 1.4.13 Tekst spod
kursora lub fokusa (Poziom AA) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 2.1.1 Klawiatura (Poziom A) Spetniono / Nie

odnaleziono btedu 2.1.2 Brak putapki na klawiature (Poziom A) Spetiono / Nie odnaleziono btedu77 Kryterium
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sukcesu Spetnianie kryterium sukcesu 2.1.4 Jednoliterowe skroty klawiszowe (Poziom A) Spetniono / Nie
odnaleziono btedu 2.2.1 Mozliwos¢ dostosowania czasu (Poziom A) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 2.2.2:
Wstrzymywanie (pauza), zatrzymywanie, ukrywanie (Poziom A) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 2.3.1 Trzy
btyski lub wartosci ponizej progu (Poziom A) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 2.4.1 Mozliwos¢ pominigcia
blokéw (Poziom A) Nie spetniono 2.4.2 Tytuty stron (Poziom A) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 2.4.3
Kolejnosc¢ fokusa (Poziom A) Nie spetniono 2.4.4 Cel linka (Poziom A) Nie spetniono 2.4.5 Wiele drog (Poziom
AA) Spetniono / Nie odnaleziono btedu78 Kryterium sukcesu Spetnianie kryterium sukcesu 2.4.6 Nagtowki i
etykiety (Poziom AA) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 2.4.7 Widoczny fokus (Poziom AA) Nie spetniono 2.5.1
Gesty punktowe (Poziom A) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 2.5.2 Anulowanie klikniecia (Poziom A)
Spetniono / Nie odnaleziono btedu 2.5.3 Etykieta w nazwie (Poziom A) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 2.5.4
Aktywowanie ruchem (Poziom A) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 3.1.1 Jezyk strony (Poziom A) Spetniono /
Nie odnaleziono btedu 3.1.2 Jezyk czesci (Poziom AA) Nie spetniono 3.2.1 Po oznaczeniu fokusem (Poziom A)
Spetniono / Nie odnaleziono btedu79 Kryterium sukcesu Spetnianie kryterium sukcesu 3.2.2 Podczas
wprowadzania danych (Poziom A) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 3.2.3 Konsekwentna nawigacja (Poziom
AA) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 3.2.4 Konsekwentna identyfikacja (Poziom AA) Spetniono / Nie
odnaleziono btedu 3.3.1 Identyfikacja btedu (Poziom A) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 3.3.2 Etykiety lub
instrukcje (Poziom A) Nie spetniono 3.3.3 Sugestie korekty bteddéw (Poziom AA) Spetniono / Nie odnaleziono
btedu 3.3.4 Zapobieganie btedom (Poziom AA) Spetniono / Nie odnaleziono btedu 4.1.1 Parsowanie (Poziom A)
Spetniono / Nie odnaleziono btedu 4.1.2 Nazwa, rola, warto$¢ (Poziom A) Nie spetniono80 Kryterium sukcesu

Spetnianie kryterium sukcesu 4.1.3 Komunikaty o stanie Spetniono / Nie odnaleziono btedu

Szkota deklaruje, iz strona jest w trakcie dostosowywania.
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2. W szkole w okresie objetym audytem nie wdrozono zapewnia likwidacji barier informacyjnych, poprzez
wprowadzenie dostgpnego systemu informatycznego, stuzacego zarzadzaniu szkola oraz komunikacji z
rodzicami/opiekunami prawnymi (dziennik elektroniczny). Szkota deklaruje, iz podjgto dziatania zmierzajace do
realizacji standardu w przedmiotowym zakresie — wdrozenia dziennika Librus.

3. Szkota deklaruje, iz udostepnia rodzicom/opiekunom prawnym mozliwos¢ komunikacji ze szkota za pomoca
e-maili, kontaktow telefonicznych, oprogramowania Google dla szkot, komunikatorow.

4. Szkota nie zapewnia likwidacji barier komunikacyjnych i informacyjnych w ramach prowadzonych na swoim
terenie szkolen i warsztatow. Szczegdétowe informacje na temat wymogoéw dotyczacych standardu
szkoleniowego i informacyjnego, znalez¢ mozna w Zataczniku nr 2 (Standardy dostepnosci dla polityki
spojnosci 2014-2020, dostepnym na stronie internetowej www.power.gov.pl). Szkota deklaruje, iz podjeto
dziatania zmierzajace do realizacji standardu w przedmiotowym zakresie.

5. Szkota w kontaktach z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami nie zapewnia mozliwosci korzystania z
form wspomaganej komunikacji i AAC. Szkota deklaruje, iz do tej pory nie byto takiej potrzeby, ale podjeto
dziatania zmierzajace do realizacji standardu w przedmiotowym zakresie.

6. W szkole nie wprowadzono procedury udostepniania informacji i niezbednych materiatéw w druku
powickszonym, alfabecie Braille’a lub w wersji elektronicznej. Szkota deklaruje, iz podjeto dziatania
zmierzajace do realizacji standardu w przedmiotowym zakresie.

7. W szkole nie wprowadzono procedury gwarantujacej przygotowanie i udostepnienie najwazniejszych

dokumentow (statut, procedury, zarzadzenia) w jezyku prostym. Szkota deklaruje, iz podjeto dziatania
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zmierzajace do realizacji standardu w przedmiotowym zakresie.

8. Szkota samodzielnie, badZ przy wykorzystaniu zasobow zewngtrznych, nie organizuje cyklicznych audytéw
dostepnosci udostepnianych przez nig tresci cyfrowych. Szkota deklaruje, iz podjeto dziatania zmierzajace do
realizacji standardu w przedmiotowym zakresie.

9. Szkota, w porozumieniu z organem prowadzacym, nie przygotowuje specyfikacji dokonywanych na jej
potrzeby zamowien, z uwzglednieniem standardow dostepnosci cyfrowej 1 informacyjnej. Do tej pory nie bylo
takiej potrzeby.

10.W szkole nie zatrudnia si¢ 0sob odpowiedzialnych za tworzenie, publikowanie lub inne rozpowszechnianie
tresci cyfrowych oraz drukowanych, a takze 0os6b odpowiedzialnych za cyfrowa infrastrukture, jej konserwacje,
zamawianie, zakup 1 odbioér w ramach szkoty. Zadania te realizuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty

samodzielnie pozyskuje wiedze w w/w zakresie.

\Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostgpnosci

1. Dostosowanie strony internetowej szkoty.

2. Likwidacja barier informacyjnych poprzez wprowadzenie dostgpnego systemu informatycznego, stuzacego
zarzadzaniu szkotg oraz komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi (dziennik elektroniczny).

3. Wprowadzenie procedury udostgpniania informacji i niezbednych materialéw w druku powiekszonym,
alfabecie Braille’a lub w wers;ji elektroniczne;.

4. Wprowadzenie procedury gwarantujgcej przygotowanie 1 udostepnienie najwazniejszych dokumentow (statut,
procedury, zarzadzenia) w jezyku prostym.

5. Prowadzenie cyklicznych audytow dostepnosci cyfrowej udostgpnianych tresci.
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6. Przeprowadzenie szkolenia osob odpowiedzialnych za tworzenie, publikowanie lub inne rozpowszechnianie
tresci cyfrowych oraz drukowanych, a takze os6b odpowiedzialnych za cyfrowa infrastrukture, jej konserwacje,
zamawianie, zakup i odbidr w ramach szkoly w zakresie wymogdéw dotyczacych dostepnosci cyfrowej i

informacyjne;j.

Efekty dziatan/inwestycjioraz

czas ich realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

rezultaty

1.Dostosowanie strony internetowej szkoty.

a) Czas realizacji: styczen 2022 — marzec 2022
b) Wskazniki: Liczba stron internetowych szkoly spetniajaca standard dostgpnosci cyfrowej — 1
c) Rezultaty: Zapewnienie dostepu do tresci strony internetowej szkoty osobom o indywidualnych potrzebach.

Zwiekszenie dostepu do informacji o dziatalnosci szkoty.

2. Likwidacja barier informacyijnych poprzez wprowadzenie dostepnego systemu informatycznego, stuzacego

zarzadzaniu szkola oraz komunikacii z rodzicami/opiekunami prawnymi (dziennik elektroniczny).

a) Czas realizacji: wrzesien 2021
b) Wskazniki: Liczba systemow informatycznych (dziennik elektroniczny) - 1
c) Rezultaty: Szkota zapewnia dostgp do systemu informatycznego, stuzacego zarzadzaniu szkotg oraz

komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi (dziennik elektroniczny).

3. Wprowadzenie procedury udostepniania informacii i niezbednych materiatéw w druku powiekszonym,

alfabecie Braille’a lub w wersji elektronicznej.
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a) Czas realizacji: wrzesien — pazdziernik 2022
b) Wskazniki: Liczba przygotowanych 1 wdrozonych procedur -1
c) Rezultaty: Szkota udostgpnia informacje i niezbedne materiaty w druku powigkszonym, alfabecie Braille’a lub

w wersji elektronicznej zgodnie z zapotrzebowaniem ich odbiorcow.

4. Wprowadzenie procedury gwarantujacej przygotowanie 1 udostepnienie najwazniejszych dokumentdéw (statut,

procedury, zarzadzenia) w jezyku prostym.

a) Czas realizacji: wrzesien — pazdziernik 2022
b) Wskazniki: Liczba przygotowanych i wdrozonych procedur -1
c) Rezultaty: Szkota gwarantuje przygotowanie i udostepnianie najwazniejszych dokumentow (statut, procedury,

zarzadzenia) w jezyku prostym.

5. Prowadzenie cyklicznych audytow dostepnosci cyfrowej udostepnianych tresci.

a) Czas realizacji: cyklicznie : marzec 2022-marzec 2023
b) Wskazniki: Liczba stron internetowych poddanych audytowi dost¢pnosci cyfrowej— 1

c) Rezultaty: Szkota zapewnia dostep do tresci strony internetowej osobom o indywidualnych potrzebach

6. Przeprowadzenie szkolenia 0s6b odpowiedzialnych za tworzenie, publikowanie lub inne rozpowszechnianie

tre$ci cyfrowych oraz drukowanych, a takze 0sdéb odpowiedzialnych za cyfrowa infrastrukture, jej konserwacie,
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zamawianie, zakup 1 odbidr w ramach szkoty w zakresie wymogdw dotyczacych dostepnosci cyfrowej i

informacyjnej.

a) Czas realizacji: pazdziernik — grudzien 2022

b) Wskazniki: Liczba 0sdb objetych szkoleniem z zakresu dostepnosci cyfrowej 1 informacyjnej — 4,

w tym 4K, O0M, odsetek osdb objetych szkoleniem - 25 %

c) Rezultaty: Kazda osoba odpowiedzialna za tworzenie, publikowanie lub inne rozpowszechnianie tresci
cyfrowych oraz drukowanych, a takze osoby odpowiedzialne za cyfrowa infrastrukturg, jej konserwacje,
zamawianie, zakup i odbiér w ramach szkoly, posiada przeszkolonie w zakresie wymogoéw dotyczacych
dostepnosci cyfrowej 1 informacyjnej, przy czym zakres szkolen dobrany zostat odpowiednio do zakresu

kompetencji poszczegdlnych pracownikow.

Katalog wydatkéw
niezbednych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1. Dostosowanie strony internetowej szkoty -4000zt — dziatanie w ramach grantu

2. Likwidacja barier informacyjnych poprzez wprowadzenie dostepnego systemu informatycznego, stuzacego
zarzadzaniu szkotg oraz komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi (dziennik elektroniczny) - 4500zt
dzialanie pozagrantowe — §rodki wiasne gminy.

3. Wprowadzenie procedury udostgpniania informacji i niezbednych materiatéw w druku powiekszonym,
alfabecie Braille’a lub w wersji elektronicznej — w ramach wynagrodzenia.

4. Wprowadzenie procedury gwarantujgcej przygotowanie 1 udostepnienie najwazniejszych dokumentow (statut,
procedury, zarzadzenia) w jezyku prostym— w ramach wynagrodzenia.

S. Prowadzenie cyklicznych audytow dostgpnosci cyfrowej udostepnianych tresci — 2000 zt- dziatanie
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pozagrantowe — srodki wiasne gminy.

6. Przeprowadzenie szkolenia 0s6b odpowiedzialnych za tworzenie, publikowanie 1ub inne rozpowszechnianie
tresci cyfrowych oraz drukowanych, a takze os6b odpowiedzialnych za cyfrowa infrastrukture, jej konserwacje,
zamawianie, zakup 1 odbidr w ramach szkoly w zakresie wymogdéw dotyczacych dostgpnosci cyfrowe;j i

informacyjnej — dziatanie bezkosztowe w ramach grantu.

Opis trwalo$ci
dziatan/inwestycji, W
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci.

PODOBSZAR DOWOZ DZIECI DO SZKOL

Planowane 'Wdrozenie standardu monitorowania potrzeb i informowania o dowozach
dzialanie/inwestycja

dorealizacji

Opis aktualnej sytuacji
I najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. Przeprowadza si¢ monitoring potrzeb w zakresie dowozu. Monitoring prowadzony jest za posrednictwem
osoby dyrektora szkoty, na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty oraz wywiadu z dyrektorem szkoty.
2. Rodzice sg informowani o przystugujacym ich dzieciom bezplatnym dowozie lub zwrocie jego kosztow.
Informacje sig przekazywane przez dyrektora szkoty telefonicznie.

3. Czgsciowo ujednolicono 1 wdrozono dokumenty i procedury dot. zwrotu kosztow. Ustalono wniosek o
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zapewnienie dowozu dziecku. Gmina nie posiada: procedury zwrotu kosztow dowozu dziecka z orzeczeniem,
uchwaty w sprawie ustalenia $§redniego kosztu paliwa, procedury finansowania indywidualnych dostosowan,
procedury wyboru przewoznika oraz regulaminu dowozéw (dowoz realizowany jest przez przewoznika

wybranego w drodze postgpowania).

\Whioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Rozszerzenie form monitoringu zapotrzebowania na dow6z oraz informowania o formach dowozu poprzez
zamieszczenie takich informacji na stronie internetowej.

2. Wprowadzenie procedur zgodnych z MDS.

Efekty dziatan/inwestycjioraz

czas ich realizacji/wdrozenia:

- wskazniki

rezultaty

1. Rozszerzenie form monitoringu zapotrzebowania na dowdz oraz informowania o formach dowozu poprzez

zamieszczenie takich informacji na stronie internetowej.

a) Czas realizacji: sierpien 2021 — wrzesien 2022
b) Wskazniki: Ilo§¢ ucznidow objetych monitoringiem - 45
c) Rezultaty: Szkota prowadzi monitoring zapotrzebowania na dow6z oraz informowania o formach dowozu

poprzez zamieszczenie takich informacji na stronie internetowej.

2. Wprowadzenie procedur zgodnych z MDS.

a) Czas realizacji: sierpien 2021 — czerwiec 2023
b) Wskazniki: Ilo$¢ procedur zgodnych z MDS - 1
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c) Rezultaty: OP posiada procedurg zgodng z MDS dotyczacg monitorowania zapotrzebowania na dowoz

Katalog wydatkow
niezbednych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1. Rozszerzenie form monitoringu zapotrzebowania na dow6z oraz informowania o formach dowozu poprzez
zamieszczenie takich informacji na stronie internetowej — dziatanie pozagrantowe — $rodki wtasne gminy.

2. Wprowadzenie procedur zgodnych z MDS — w ramach wynagrodzenia.

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, W
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatos$ci.

PODOBSZAR DOWOZ DZIECI DO SZKOL
Planowane 'Wdrozenie standardu organizacji dowozu
dzialanie/inwestycja

dorealizacji

Opis aktualnej sytuacji
i najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na

autodiagnozy

podstawie przeprowadzonej

1. Standard realizacji dowozu nie jest spetniony.
2. Przedstawiona przez gming dokumentacja nie uwzglednia zapewnienia dowozu dzieciom ze szkoly w Woli

Chomejowe;j
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\Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Zapewnienie dowozu zgodnie ze standardami MDS w zakresie poziomu podstawowego.

Efekty dziatan/inwestycjioraz

czas ich realizacji/wdrozenia:

1. Zapewnienie dowozu zgodnie ze standardami MDS w zakresie poziomu podstawoweqo.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

niezb¢dnych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

- wskazniki b) Wskazniki: Podjecie gotowosci dowozu dzieci w razie zdiagnozowanej potrzeby podczas przeprowadzonego
-rezultaty monitoringu
c) Rezultaty: Szkota zapewnia gotowos¢ dowozu dzieci do szkoty
Katalog wydatkow 1. Zapewnienie dowozu zgodnie ze standardami MDS w zakresie poziomu podstawowego — dziatanie

pozagrantowe — srodki wlasne gminy.

Opis trwatosci
dziatan/inwestycji, W
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci.
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PODOBSZAR DOWOZ DZIECI DO SZKOL

Planowane 'Wdrozenie standardu w zakresie Srodkow technicznych i wyposazenia pojazdow.
dzialanie/inwestycja

dorealizacji

Opis aktualnej sytuacji
I najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na
podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

1. W toku przeprowadzonego badania audytowego stwierdzono, iz w szkole w Woli Chomejowej nie zapewnia

si¢ dowozow.

Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostgpnosci

1. Zapewnienie dowozu zgodnie ze standardami MDS w zakresie poziomu podstawowego.

Efekty dziatan/inwestycjioraz

- wskazniki

-rezultaty

czas ich realizacji/wdrozenia:

1. Zapewnienie dowozu zgodnie ze standardami MDS w zakresie poziomu podstawoweqgo.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023
b) Wskazniki: Podjecie gotowosci zapenienia srodkéw technicznych 1 wyposazenia pojazdow w czasie dowozu
dzieci w razie zdiagnozowanej potrzeby podczas przeprowadzonego monitoringu

c) Rezultaty: OP jest gotowy zapewni¢ odpowiednie $rodki techniczne 1 wyposazeniepojazdow w czasie dowozu
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dzieci do szkoty

Katalog wydatkow
niezb¢dnych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

1. Zapewnienie dowozu zgodnie ze standardami MDS w zakresie poziomu podstawowego — dziatanie

pozagrantowe — $rodki wlasne gminy.

Opis trwalo$ci
dziatan/inwestycji, W
okresie 5 lat po
zakonczeniu

wydatkowania grantu

Realizacja standardu w okresie trwatosci.

PODOBSZAR DOWOZ DZIECI DO SZKOL

Planowane 'Wdrozenie standardu opieki w trakcie dowozow
dzialanie/inwestycja

dorealizacji

Opis aktualnej sytuacji
i najwazniejszych barier

w zakresie dostepnosci, na

1. W toku przeprowadzonego badania audytowego stwierdzono, iz w szkole w Woli Chomejowej nie organizuje

si¢ dowozow.
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podstawie przeprowadzonej

autodiagnozy

\Whnioski/zalecenia,
rekomendowane
rozwigzanie wynikajacez
przeprowadzonego

audytu dostepnosci

1. Zapewnienie dowozu zgodnie ze standardami MDS w zakresie poziomu podstawowego.

Efekty dziatan/inwestycjioraz

czas ich realizacji/wdrozenia:

1. Zapewnienie dowozu zgodnie ze standardami MDS w zakresie poziomu podstawowego.

a) Czas realizacji: wrzesien 2021 — czerwiec 2022, wrzesien 2022 — czerwiec 2023

niezb¢dnych do realizacji
planowanych

dziatan/inwestycji

- wskazniki b) Wskazniki: Podjecie gotowosci zapewnienia opieki podczas dowozu dzieci w razie zdiagnozowanej potrzeby
-rezultaty c) Rezultaty: Szkota zapewnia gotowos¢ dowozu dzieci do szkoty
Katalog wydatkow 1. Zapewnienie dowozu zgodnie ze standardami MDS w zakresie poziomu podstawowego— dziatanie

pozagrantowe — srodki wlasne gminy.

Opis trwalo$ci
dziatan/inwestycji, W
okresie 5 lat po

zakonczeniu

Realizacja standardu w okresie trwatosci.
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wydatkowania grantu
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